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Ogolne informacje o placéwce

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8

e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl

Placéwka dziata od 1 wrzesnia 2007r., akredytacja tKO nadana w 2018 i w 2020 roku

Organ prowadzgcy - Powiat Pabianicki

Obszar dziatalnosci — powiat pabianicki

Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantéw — 4

Liczba doradcow metodycznych — 1

Liczba umow zlecen podpisanych ze specjalistami — 153 ( ogétem zatrudniono 23 specjalistow)

W roku szkolnym 2023/2024 Osrodek opracowat i realizowat plan pracy z ofertg edukacyjng, ktéra
zawierata 262 réznorodne formy doskonalenia zawodowego. W ciggu minionego roku szkolnego
PODNiIDM zrealizowat tgcznie 271 réznorodnych form doskonalenia zawodowego, a mianowicie:

kursy doskonalgce - 2

kursy e-learningowe - 10

warsztaty metodyczne - 7

webinaria - 19

konferencje - 2

seminaria - 38

szkolenia rad pedagogicznych - 62
Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty. Stop z otytosciq i ztymi nawykami Zywieniowymi - 40
sieci wspdtpracy i samoksztafcenia - 3
indywidualne i grupowe konsultacje - 78
konkursy — 3

zajecia otwarte — 2

kompleksowe wspomaganie — 5

z udziatem 2154 uczestnikdéw, w tym 79 szkolen koriczgcych sie wydaniem zaswiadczen, ktdrych ogétem
wydano 724 sztuk.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczbowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

Rodzaj edukacji/obszaru llo$¢ form llos¢ llos¢ form
zaplanowanych dodatkowo zrealizowanych
w zatwierdzonej zaproponowanych | wramach oferty
ofercie form

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 22 1 8

Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu 12 1 2

emisji gtosu

Edukacja humanistyczna i jezykowa 11 2 3

Edukacja matematyczna i informatyczna 13 - 2

Edukacja przyrodnicza, ekologiczna i 27 2 10

zdrowotna

Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczeristwo 36 2 17

dzieci i mtodziezy

Edukacja wiaczajgca ucznidw ze specjalnymi 11 1 7

potrzebami

Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 3 - 0
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Szkolenia dla kadry kierowniczej 12 5 10

Awans zawodowy nauczyciela 2 1 3
Zajecia otwarte 4 - 2

TIK, czyli Technologie informacyjno 19 - 10
komunikacyjne

Doskonalenie umiejetnosci metodycznych 11 - 6
Konsultacje indywidualne i grupowe dla - - 78
nauczycieli i dyrektoréw (71 nauczycieli)

(91 ucznidw)

Konkursy 3 - 3
Sieci wspétpracy i samoksztatcenia 3 0 3

(30 uczestnikow)
Szkolenia Rad Pedagogicznych 37 14 62

(1132 uczestnikow)
Kompleksowe wspomaganie szkét/przedszkoli 1 5 5

(161 uczestnikéw)

Zdrowe dziecko, zdrowy dorosty — program 1 - 40
edukacyjno - wychowawczy
Razem 262 271

W roku szkolnym 2023/2024 PODNIDM w Pabianicach wspierat osiemnascie publicznych
przedszkoli, dwadziescia osiem szkét podstawowych, dwa licea ogdlnoksztatcgce, trzy zespoty szkoét
zawodowych, dwa zespoty szkdét specjalnych, dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Widzewie oraz Mfodziezowy Dom Kultury w Pabianicach.

Opis sposobu realizacji zadan ogdélnych planu pracy osrodka
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku

szkolnym 2023/2024 zrealizowat nastepujgce, zaplanowane zadania priorytetowe:
e Realizacja kierunkéw polityki oswiatowej panstwa wyznaczonych przez Ministra Edukacji i Nauki
na rok szkolny 2023/2024.
e Realizacja wtasnych programoéw edukacyjnych: ,,Dbajac o relacje, zadbasz o edukacje”, ,Zdrowe
dziecko-zdrowy dorosty. Aktywnos¢ ruchowa i zmiana nawykéw zywieniowych - stop
z otytoscia”.
e Pozyskanie nowych nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych.
Dodatkowo dokonano ewaluacji i modyfikacji Systemu Zapewnienia Jakosci w PODNiDM w Pabianicach.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajagcym

z kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty.
W roku szkolnym 2023/2024 gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowej paristwa byty:

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozenn edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka
tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankéw
i ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci



i miodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajeé
wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkdt i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym
w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami
branz.

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidow i rodzin udzielanego w systemie os$wiaty poprzez
rozwijanie wspodtpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi w innych
sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecii wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania
uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji.

9. Rozwijanie umiejetnosci uczniéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach
programu ,Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych
warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im.
Swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg oraz
beneficjentéw przedsiewzie¢ i programoéw ustanowionych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Wszystkie wymienione powyzej priorytety MEIN zostaty uwzglednione w zrealizowanym w roku
szkolnym 2023/2024 planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka, co potwierdzity wyniki analizy dokonane;j
przez Zespot Programowy osrodka.

Ponadto osrodek poprzez swojg strone internetowa, oferte edukacyjng oraz media spotecznosciowe
na biezgco informowat nauczycieli i dyrektoréow o kierunkach polityki oswiatowej panstwa,
o aktualnych zmianach w systemie oswiaty, a takze systematycznie upowszechniat wéréd nauczycieli
i dyrektorow materiaty informacyjne oraz publikacje MEIN, ORE, tKO dotyczace realizowanych
programéw edukacyjnych oraz planowanych i wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.

Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw
programowych i opracowywania programéw nauczania oraz w zakresie diagnozowania potrzeb ucznia
i dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb.

Przez caty rok szkolny 2023/2024, zgodnie z zatwierdzong ofertg edukacyjng, organizowane byty
szkolenia z zakresu edukacji wiaczajacej, z zakresu wychowania i profilaktyki, z zakresu bezpieczeristwa
dzieci i mtodziezy (Tabela Nr 6,7,9,10), dotyczgce realizacji podstawy programowej dla nauczycieli szkot
podstawowych i ponadpodstawowych (konsultacje)(Tabela Nr 11) oraz szkolenia dla rad pedagogicznych
(na zamodwienie dyrektora) (Tabela Nr 14). Poza tym systematycznie planowano doskonalenie dla
nauczycieli w zakresie opracowywania oraz modyfikowania programéw nauczania (warsztaty metodyczne,



konsultacje), a takze w zakresie diagnozowania potrzeb ucznidéw oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania (Tabela 1,10).

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci w obszarze zdiagnozowanych potrzeb z uwzglednieniem wnioskdw 2z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw egzaminéw zewnetrznych.

Zespot programowy w dniu 23.10.2023 r. przeanalizowat oferte edukacyjng osrodka pod katem
zgodnosci z gtéwnymi kierunkami polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2023/2024, zgodnosci
z wnioskami i rekomendacjami wynikajacymi z ubiegtorocznych badan oraz z wnioskami i rekomendacjami
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez tddzkiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym
2022/2023, a takze z wynikami i wnioskami z egzaminéw zewnetrznych. Powyzsza analiza potwierdzita
wysoki poziom zgodnos$ci oferty z ww. dokumentami. Kolejna analiza oferty zostata dokonana przez zespét

programowy na posiedzeniu w dniu 06.05.2024r. i wykazata wysoki poziom zgodnosci.

Informacja o

ilosci i

przeszkolonych nauczycieli w roku szkolnym 2023/2024.

Tabela Nr 1. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Seminarium Badania pedagogiczne w pigutce. Diagnoza ucznia klasy | szkoty 7
Online podstawowej
2 | Webinarium | Od niejadka do smakosza, czyli jak pomdc dziecku z neofobig i 13
wybidrczoscig pokarmowg
3 | Kurse- Mdwie, czytam, pisze — worek pomystéw do pracy z uczniem mtodszym 3
learningowy
4 | Warsztat W co sie bawi¢? — gry i zabawy w edukacji wczesnoszkolnej 4
metodyczny
5 | Webinarium | Neofobia i wybidrczo$é pokarmowa u dzieci w wieku przedszkolnym 8
6 | Seminarium | Extreme fun with kids — specyfika prowadzenia lekcji angielskiego dla 8
online dzieci
7 Kurs e- Kompetencje matematyczne ucznia mtodszego 4
learningowy
8 | Seminarium Innowacje w edukacji wczesnoszkolnej, czyli jak ciekawie realizowad 6
online podstawe programowa
Razem 53
Tabela Nr 2. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji glosu
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1 | Warsztat Jesien petna koloréw — warsztaty plastyczne. Edycja Il 8
metodyczny
2 | Warsztat Wielcy artysci tez kiedys byli mali — warsztaty plastyczne 4
metodyczny
Razem 12

Tabela Nr 3. Edukacja humanistyczna i jezykowa




Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1 | Seminarium Wykorzystanie materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez 5
online Instytut Pamieci Narodowej
2 | Kurse- Brain Friendly English — kurs doskonalacy dla nauczycieli jezyka 6
learningowy | angielskiego
3 | Kurse- Modern English Lessons 4
learningowy
Razem 15
Tabela Nr 4. Edukacja matematyczna i informatyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1 | Seminarium Wybrane elementy zarzadzania projektami 4
online
2 | Kurse- Na réwnej drodze tez mozna sie potkng¢. Paradoksy, sofizmaty i inne 8
learningowy dziwy.
Razem 12
Tabela Nr 5. Edukacja przyrodnicza, ekologiczna i prozdrowotna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Webinarium | Szkodliwa energia, czyli dlaczego napoje energetyzujace 6
nie sg zalecane dla dzieci i mtodziezy
2 | Webinarium | - 15 kg w tydzien — czy warto stosowac diety cud? 5
3 | Warsztat Jak realizowac elementy edukacji zdrowotnej w trakcie zajec 4
metodyczny | z wychowania fizycznego?
4 | Seminarium | Jak rozpoznac ucznia z bulimig i anoreksjg. Zaburzenia odzywiania u 6
online mitodziezy — profilaktyka i edukacja
5 | Kurse- E-papierosy, dopalacze i narkotyki w szkole. Czy moda moze 12
learningowy | byc grozna? Wspodtczesna odmiana uzaleznien dzieci
6 | Webinarium | Czy gluten i laktoza w diecie sg niebezpieczne? Omdéwienie nietolerancji 10
i alergii pokarmowych zwigzanych z glutenem
i laktozg. Fakty i mity dotyczace zasad dietetycznych
7 | Kurse- Stres a zaburzenia odzywiania u dzieci i mtodziezy — od otytosci do 6
learningowy | anoreksji, bulimii, bigoreksji, ortoreksji i neofobii. Ukryty problem
wspotczesnych dzieci.
8 | Seminarium Psychologiczne aspekty nadmiernego jedzenia 6
online
9 | Webinarium | Edukacja i ksztattowanie prozdrowotnych postaw zywieniowych wsréd 10
dzieci i mtodziezy
10 | Seminarium Emocje a zaburzenia odzywiania 7
on-line
Razem 72
Tabela Nr 6. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1 Seminarium | Jak oceniaé, aby uczy¢ — ocenianie motywujgce do pracy uczniéw 11
online
2 Webinarium | Nauczyciel czy terapeuta? — praca z uczniami z zaburzeniami 10




zachowania i emocji (postawa opozycyjno - buntownicza,
samouszkodzenia, mysli samobdjcze)

3 Webinarium | Agresja — asertywnosc - ulegtosc 11
4 Warsztat Komunikacja nauczyciel - rodzic 6
metodyczny
5 Kurs e- Adwokat diabta czyli ocenianie ksztattujgce 6
learningowy
6 Seminarium | Rola zasobdw osobistych w radzeniu sobie ze stresem przez dzieci 8
online i mtodziez
7 Seminarium | Negocjacje w szkole czyli jak zmieni¢ nieufnos¢ we wspotprace 8
online
8 Seminarium | W putapce depresji — praca z uczniem z zaburzeniami nastroju 9
Online
9 Webinarium | Skuteczny wychowawca, czyli jak efektywnie pracowac z grupa 8
10 | Seminarium | Komunikacja perswazyjna w pracy z uczniem i rodzicem, czyli skuteczna 10
Online argumentacja i obrona przed manipulacja
11 | Webinarium | Ocenianie wspierajgce nauczanie — uczenie sie 6
12 | Warsztat Sposoby na trudne zachowania: skrzynka z poznawczo — 6
metodyczny | behawioralnymi narzedziami na trudne zachowania uczniéw
13 | Webinarium | Neurony umierajg z nudéw, czyli jak zmotywowaé mézg do nauki 15
14 | Warsztat Depresja i samobdjstwa mtodziezy w wieku szkolnym — postepowanie 3
metodyczny | iterapia
15 | Kurse- Efekt Motyla, czyli kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej 9
learningowy
16 | Webinarium | Komunikacja z roszczeniowym rodzicem 19
17 | Seminarium | Jak osiggnac sukces. Krgg wsparcia 7
online
Razem 152
Tabela Nr 7. Edukacja wtaczajgca uczniow ze specjalnymi potrzebami
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1 Webinarium | Integracja sensoryczna a zaburzenia ze spektrum autyzmu — wiedza 8
teoretyczna i praktyczne wskazania do pracy z dzieckiem
z ASD
2 Seminarium | Edukacja wiaczajaca jako podstawa pracy kazdego nauczyciela 7
online
3 Webinarium | Edukacja wtaczajgca ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 15
4 Webinarium | Edukacja wtgczajgca ucznia z nadpobudliwoscig psychoruchows 16
5 Seminarium | Elementy terapii behawioralnej w pracy z uczniami 7
6 Webinarium | Szkota na miare ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi 6
7 Seminarium | Integracja sensoryczna - sensodydaktyka 10
online
Razem 69
Tabela Nr 8. Awans zawodowy nauczyciela
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1 Kurs Awans zawodowy nauczycieli 15
doskonalgcy
2 Seminarium | Odpowiedzialnos$¢ i ochrona prawna nauczycieli — bezpieczenstwo 13




w placowce oSwiatowej

3 Kurs Awans zawodowy nauczycieli 20
doskonalgcy (12 zaswiadczen)
Razem 48
Tabela Nr 9. TIK — technologie informacyjno — komunikacyjne
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Seminarium Grywalizacja — nietypowy sposdb na zajecia w edukacji wczesnoszkolnej 7
online
2 | Seminarium Cyfrowa mowa ciata 7
online
3 | Seminarium Aktywizujgce metody nauczania oraz aktywne wykorzystanie TIK w pracy 8
online dydaktycznej nauczyciela
4 | Seminarium Ozywianie tresci za pomoca Genially 6
online
5 | Seminarium Tworzenie interaktywnej lekcji przy pomocy Nearpoda 3
online
6 | Seminarium Canva w edukacji — projektowanie materiatow graficznych 6
online
7 | Seminarium Podréze z lektura- TIKowy i nie tylko, sposdb na prace z ksigzka 5
online
8 | Seminarium Sztuczna inteligencja w edukacji 8
online
9 | Seminarium Obrdbka dzwieku Audacity 5
online
10 | Seminarium Wirtualna rzeczywistos¢ (VR) w procesie edukacji 7
online
Razem 62
Tabela Nr 10. Doskonalenie umiejetnos$ci metodycznych
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 Webinarium | Wzorcowa lekcja — niezbednik poczatkujacego nauczyciela 8
2 Seminarium | ,Aktywnie po zdrowie” — metodyka prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi o roli 3
online aktywnosci fizycznej w zapobieganiu otytosci
3 Webinarium | Lekcja odwrdcona w praktyce — poznaj metode, ktéra poprawi 11
zaangazowanie i wyniki Twoich uczniow
4 Kurs e- Pokoj zagadek, czyli zamiana lekcji na przygode 7
learningowy
5 Seminarium Innowacja pedagogiczna i jej wdrazanie 10
online
6 Webinarium | Kompetencje XXI wieku- koncepcja 4K 5
Razem 44




Tabela Nr 11. Konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli, dla dyrektorow

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢
konsultacji
z tego
zakresu
1 Konsultacje | Awans zawodowy 13
indywidualne
2 Konsultacje Opracowanie planu zawodowego 2
indywidualne
3 Konsultacje Podsumowanie procesu kompleksowego wspomagania 1
indywidualne
4 Konsultacje Przygotowanie do wystgpien przed komisjg egzaminacyjng ds. awansu 1
indywidualne | zawodowego
5 Konsultacje Realizacja spetnienia wymagan na nauczyciela mianowanego 1
indywidualne
6 Konsultacje Wspotpraca z rodzicami. Zabawy integracyjne na warsztaty 1
indywidualne
7 Konsultacje | Zapoznanie sie z organizacja- sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia AMD 2
indywidualne | i AMN
8 Konsultacje Sciezka awansu zawodowego nauczyciela 1
indywidualne
9 Konsultacje Dziatania i dokumentacja dyrektora szkoty dot. awansu zawodowego 1
indywidualne | nauczyciela ze skréconym stazem. Ocena pracy nauczyciela
10 Konsultacje Innowacja pedagogiczna 1
indywidualne
11 Konsultacje Rozpoczecie stazu na nauczyciela mianowanego 1
indywidualne
12 Konsultacje Obstuga stron internetowych 1
indywidualne
12 Konsultacje Ocena pracy nauczyciela poczgtkujgcego 1
indywidualne
13 Konsultacje Rozwdj zawodowy nauczyciela 1
indywidualne
14 Konsultacje Ocena potrzeb szkoleniowych nauczycieli 10
indywidualne
15 Konsultacje Konsultacje w sprawie zaje¢ otwartych 2
indywidualne
16 Konsultacje Konflikt uczniowski 1
indywidualne
17 Konsultacje Podsumowanie aktywnosci pétrocznej nauczyciela 1
indywidualne
18 Konsultacje Obowigzki nauczyciela poczatkujgcego 1
indywidualne
19 Konsultacje Przygotowanie zaje¢ obserwowanych przez dyrektora i mentora 2
indywidualne
20 Konsultacje Przepisy prawa dotyczgce awansu na stopien nauczyciela dyplomowanego 1
indywidualne | wg nowych zapiséw
21 Konsultacje Omowienie zadan w trakcie odbywania przygotowania do zawodu - 1
indywidualne | terminy
22 Konsultacje Przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego na nauczyciela 1
indywidualne | mianowanego
23 Konsultacje Konsultacje dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na nauczyciela 1
indywidualne | mianowanego
24 Konsultacje Omowienie formularza zgtoszeniowego kandydata na stanowisko 1

indywidualne

nauczyciela doradcy metodycznego




25 Konsultacje Omowienie kryteridw oceny nauczyciela oraz wymagan egzaminacyjnych 1
indywidualne
26 Konsultacje Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego na nauczyciela 1
indywidualne | dyplomowanego
27 Konsultacje Interwencja kryzysowa — spotkania z pedagogiem, rodzicami 1
grupowe i nauczycielami
28 Konsultacje Przeglad sprawozdania za okres stazu wskazowki i korekta 1
indywidualne
29 Konsultacje Sprawdzenie dokumentacji w zwigzku z naborem na stanowisko 1
indywidualne | nauczyciela doradcy metodycznego w PODNiDM
30 Konsultacje | Analiza sprawozdania realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela 1
indywidualne | mianowanego ubiegajcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego
31 Konsultacje | Analiza poprawnosci merytorycznej i formalnej tresci sprawozdania 1
indywidualne | z realizacji planu zawodowego na nauczyciela dyplomowanego
32 Konsultacje | Analiza poprawnosci merytorycznej i formalnej tresci sprawozdania 1
indywidualne | zrealizacji planu zawodowego i stazu dyrektora
33 Konsultacje | Zadania doradcy metodycznego osiggniecia edukacyjne nauczyciela 2
indywidualne
34 Konsultacje Ustalenie sposobu zmodyfikowania sprawozdania z realizacji planu 1
indywidualne | rozwoju osobistego awans zawodowy
35 Konsultacje Nabor na doradce metodycznego 1
indywidualne
36 Konsultacje Konsultacja awans zawodowy 1
indywidualne
37 Konsultacje | Analiza sprawozdania realizacji planu rozwoju zawodowego na 1
indywidualne | nauczyciela mianowanego
38 Konsultacje Dokumentacja wniosku na doradce metodycznego 2
indywidualne
39 Konsultacje | Oméwienie zadan doradcy metodycznego 1
indywidualne
40 Konsultacje Wsparcie interwencyjne dla rodzicéw uczniéw 1
grupowe
41 Konsultacje Warsztaty z uczniami klas V,VL,VIl w ramach wsparcia interwencyjnego 1
grupowe
42 Konsultacje | Analiza formalna i edytorska w sprawozdaniach z realizacji planu rozwoju 1
indywidualne | zawodowego na nauczyciela dyplomowanego
43 Konsultacje | Analiza opracowanych opiséw i analiz do wniosku o postepowanie 1
indywidualne | kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego
44 Konsultacje Analiza merytoryczna i prawna sprawozdania w realizacji rozwoju 1
indywidualne | osobistego na nauczyciela dyplomowanego — przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej wg rozporzadzenia
45 Konsultacje Realizacja zadan opiekuna stazu projekt oceny dorobku zawodowego 1
indywidualne
46 Konsultacje Organizowanie kartkdwki i jej ocenianie wykorzystanie zapiséw 1
indywidualne | statutowych
47 Konsultacje Rozwdj zawodowy nauczycieli planowanie i doskonalenie ich umiejetnosci 1
indywidualne | pedagogicznych
48 Konsultacje Planowanie pracy a powinnosci nauczyciela wynikajgce z realizacji stazu na 1
indywidualne | nauczyciela mianowanego
49 Konsultacje Ocena potrzeb szkoleniowych nauczycieli zapoznanie z ofertg edukacyjng 1
indywidualne | osrodka
50 Konsultacje Mediacje w formie konsultacji 1
grupowe
Razem 78




W roku szkolnym 2023/2024 odbyto sie ogdétem 78 konsultacji, w tym 75 indywidualnych
konsultacji, w ktdrych udziat wzieto 71 nauczycieli oraz 3 konsultacje grupowe - jako wsparcie
interwencyjne w szkole (mediacje), w ktérych udziat wzieto 91 ucznidw.

PROGRAMY EDUKACYJNE

W roku szkolnym 2023/2024 program edukacyjno-wychowawczy pt. ,Zdrowe dziecko — zdrowy
dorosty. Aktywnos¢ ruchowa i zmiana nawykow zywieniowych — stop z otytoscig” realizowany byt przez
PODNiIDM w Pabianicach pod opieka merytoryczng i we wspdtpracy z Wyzszg Szkota Biznesu i Nauk o
Zdrowiu w todzi w Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Pabianicach oraz w Szkole Podstawowej w Woli
Zaradzyniskiej. Swoim patronatem program objeli: starosta pabianicki, prezydent miasta Pabianic oraz
woéjt gminy Ksaweréw.

Autorami i realizatorami Programu byli:
e koordynator merytoryczny: dr n. med. Natalia Wittek-Smorgg — adiunkt w WSBiNoZ w todzi,
opiekun kota naukowego ”"Mtodych dietetykéw”;
e koordynator organizacyjny: mgr Matgorzata Biegajto — dyrektor i nauczyciel konsultant ds.
nauczania biologii w PODNIDM w Pabianicach;
e dr Agnieszka Caban — dietetyk, wyktadowca w WSBiNoZ w todzi;
e Paulina Konrad — dietetyk, wyktadowca w WSBiNoZ w todzi;
e dr Adrian Kwasny — dietetyk, wyktadowca w WSBiNoZ w todzi.
Komisja naukowa: prof. WSBiNoZ dr Agnieszka Gutowska-Wyka - Dyrektor Instytutu Dietetyki WSBiNoZ.
Ogodtem w programie wzieto udziat 16 nauczycieli, 5 pracownikéw kuchni i intendentéw oraz dzieci
z 4 grup szesciolatkdbw w PM Nr 4 w Pabianicach oraz z dwdch grup przedszkolnych w SP w Woli
Zaradzynskiej.

Tabela Nr 12. Program edukacyjno-wychowawczy dla przedszkolakow

Lp. | Program ,Zdrowe dziecko - zdrowy dorosty. Stop z otytoscia i ztymi nawykami llosé n-li
zywieniowymi”.
1 PMnr4 14 nauczycieli,
oraz 4 kucharzy,
intendent i
94 dzieci

2 SPim. Igora Sikiryckiego w Woli Zaradzynskiej 2 nauczycieli
oraz 50 dzieci

Razem 16

W czasie realizacji programu odbyto sie 40 réznorodnych form doskonalenia, w tym:
e 5 konsultacji koordynatoréow z dyrektorem PM Nr 4 w Pabianicach oraz SP w Woli Zaradzyniskiej,
e 3 warsztaty dla nauczycieli,
e 2 warsztaty oraz 2 prelekcje dla rodzicow,
e 5 zajec edukacyjnych dla dzieci,
e 3 seminaria i warsztaty dla pracownikéw kuchni i intendentow,
e 12 zajeé przeprowadzonych przez nauczycieli w oparciu o dwa gotowe scenariusze w 6 grupach
przedszkolnych,
e 2 zajecia otwarte ( zrealizowane w PM Nr 4 w Pabianicach oraz w SP w Woli Zaradzynskiej),
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e 2 podsumowania programu dokonane podczas Piknikdw w SP w Woli Zaradzynskiej oraz w PM Nr
4 w Pabianicach,

e 2 konsultacje z dietetykiem dla rodzicéw i dziadkéw,

e 2 konsultacje z dietetykiem dla intendentéw i dyrektorow przedszkoli.

Tabela Nr 13. Formy doskonalenia zrealizowane w programie ,Zdrowe dziecko — zdrowy
dorosty. Aktywnos¢ ruchowa i zmiana nawykow zywieniowych — stop z otytoscia"

Lp. Zrealizowane formy doskonalenia Liczba
godzin
1. | Konsultacje dla dyrektoréw SP w Woli Zaradzynskiej oraz PM Nr 4 w Pabianicach 8h
z koordynatorami programu.
2. | Czynniki wptywajgce na rozwdj otytosci u dzieci, konsekwencje zdrowotne - warsztaty dla 3h
nauczycieli z w SP w Woli oraz w PM Nr 4 w Pabianicach
3. | Zdrowe dziecko, zdrowe nawyki, zdrowe przekaski — wzbogacanie repertuaru zabaw 4h

i dziatan w zakresie ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych — warsztaty dla
nauczycieli z SP w Woli oraz w PM Nr 4 w Pabianicach

4. | Zaburzenia w odzywianiu u dzieci w wieku przedszkolnym — jak nie straci¢ czujnosci.”- 4h
warsztaty dla nauczycieli z w SP w Woli oraz w PM Nr 4 w Pabianicach
5. | Zajecia dla dzieci przedszkolnych w SP w Woli Zaradzyniskiej z dietetykiem — warsztaty oraz 1h
zabawy dla dzieci zwigzane ze zdrowym odzywianiem
6. | Zajecia dla dzieci szescioletnich w PM Nr 4 w Pabianicach z dietetykiem — warsztaty oraz 4h
zabawy dla dzieci zwigzane ze zdrowym odzywianiem
7. | Wzorowy jadtospis — analiza jadtospisdw aktualnie stosowanych — éwiczenia z intendentem. 3h
Konsultacje dla intendenta z dietetykiem
8. | Zastosowanie zasad prawidtowego zywienia w praktyce — warsztaty dla pracownikéw 3h
kuchni i intendenta
9. | Czynniki wptywajgce na rozwdj otytosci u dzieci, konsekwencje zdrowotne - seminarium dla | 3h
pracownikéw kuchni i intendentéw w SP w Woli oraz w PM Nr 4 w Pabianicach
10{ ,Jak wyeliminowac cukier z diety — zdrowe przepisy” - warsztaty dla rodzicéw i opiekundéw 6h

w SP w Woli oraz w PM Nr 4 w Pabianicach (2x3h)
11/ ,Jak madrze robi¢ zakupy” — prelekcja dla rodzicow w SP w Woli oraz w PM Nr 4 w 4h
Pabianicach (2x2h)
12) Bezptatne konsultacje dla rodzicéw i dziadkdw dzieci z PM Nr 4 w Pabianicach z dietetykiem | 1h
13] Bezptatne konsultacje dla rodzicéw i dziadkdw dzieci z oddziatow przedszkolnych w SP 1h
w Woli Zaradzynskiej z dietetykiem
Razem 45h

Nauczycielki biorgce udziat w programie, jako dziatanie obowigzkowe, zrealizowaty zajecia
edukacyjne dla dzieci w oparciu o gotowe scenariusze pt. ,,Zdrowie na talerzu” oraz ,,Piramida smakodw-
piramida zdrowia”. Natomiast jako dziatanie dodatkowe, w oparciu o wiasne scenariusze, przeprowadzity
nastepujgce zajecia pokazowe:

1. ,Jedzmy zdrowo i kolorowo” w Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Pabianicach - panie Elzbieta

Felcenloben oraz Katarzyna Twardowska;
2. ,Witaminki dla chtopczyka i dziewczynki” w Szkole Podstawowej w Woli Zaradzyniskiej - pani
Paulina Zglinicka.

Wszystkie te zajecia miaty charakter zaje¢ pokazowych i otwartych, z udziatem obserwatoréw -
ktorymi  byty koordynatorki programu - pani dr Natalia Wittek-Smorag i pani Matgorzata Biegaijto,
specjalisci realizujgcy w programie zajecia z szesciolatkami - dr Adrian Kwasny oraz dr Agnieszka Caban
oraz dyrektorki placowek biorgcych udziat w programie wraz z zaproszonymi przez nie rodzicami.
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W ramach ewaluacji koordynatorki programu, podczas piknikdw rodzinnych, przeprowadzity
wywiady z dyrektorkami obu placowek, z dziesiecioma losowo wybranymi nauczycielkami oraz
z dwudziestoma losowo wybranymi rodzicami dzieci. Wszystkie badane osoby potwierdzity realizacje
zaktadanych celdw programu. Nauczycielki wysoko ocenity poziom szkolen oraz przydatnosé
przekazywanych tresci, zaréwno w pracy zawodowej jak i w zyciu osobistym. Rodzice dzieci bardzo licznie
i aktywnie wzieli udziat w podsumowujgcych program piknikach rodzinnych, podczas ktérych wszyscy
badani pozytywnie ocenili zrealizowane dziatania oraz potwierdzili wprowadzenie zmian w nawykach
zywieniowych u dzieci. Zrealizowanymi celami programu sa:

* Ocena aktualnego sposobu zywienia w przedszkolu.

*  Zwiekszenie Swiadomosci wsrdd nauczycieli, dzieci, rodzicéw i dziadkdow na temat zdrowego
Zywienia oraz zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia.

* Zapoznanie nauczycieli, intendentdw i kucharzy pracujgcych w placéwkach, z najnowszymi
zaleceniami prawidtowego odzywiania sie dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych oraz
ze skutkami zdrowotnymi ztych nawykow zywieniowych.

*  Zmiana nawykdéw zywieniowych u dzieci i ich rodzin.

Uzyskanymi efektami s3:
1. Optymalizacja procesu ksztatcenia na temat zasad zdrowego odzywiania w przedszkolu.
2. Wzbogacenie metodycznego warsztatu pracy nauczycieli przedszkoli ukierunkowanego na
ksztattowanie postaw i nawykdéw zdrowego odzywiania sie u dzieci i ich rodzicow.
3. Zapoznanie nauczycieli przedszkoli z zasadami prawidtowego zywienia dzieci oraz ze sposobami
zmiany nawykow zywieniowych.
Przyblizenie nauczycielom przedszkoli zasad czytania etykiet oraz psychologii zakupow.
5. Zapoznanie dzieci z nowymi smakami i mozliwosciami komponowania zdrowych positkow.
6. Zapoznanie pracownikéw kuchni i intendentdow z zasadami prawidtowego zywienia dzieci oraz

z uwarunkowaniami prawnymi regulujgcymi to zagadnienie.

7. Promocja zajec¢ ruchowych wsrdd dzieci i ich rodzicow.
Nawigzanie partnerstwa i wspotpracy pomiedzy instytucjami i placéwkami biorgcymi udziat
w realizacji programu.

Poza tym w odpowiedzi na diagnoze probleméw nastolatkdw z pokolenia Z i Alfa uczacych sie
obecnie w szkotach ponadpodstawowych w powiecie pabianickim, w roku szkolnym 2023/2045 osrodek
opracowat we wspotpracy z WSBiNoZ w todzi program edukacyjno-wychowawczy pt. ,,Wspoétczesny
nastolatek — Swiadomy dorosty. Zawitosci okresu dojrzewania okiem psychologa, socjologa, prawnika
oraz dietetyka.”, ktory jako pilotaz bedzie realizowany w roku szkolnym 2024/2025 w Zespole Szkét Nr 2
w Pabianicach. Adresatami programu beda:

e uczniowie szkét ponadpodstawowych (liceum, technikum - 3 klasa licealna, 4 klasa technikum),
e nauczyciele szkét ponadpodstawowych,
e pedagodzy szkolni,
e psycholog szkolny,
e pracownicy obstugi (wozna, wozny).
Celami perspektywicznymi bedzie:
e Udzielenie kompleksowego wsparcia (przez naukowcdw, specjalistow) srodowisku pracownikéw
i ucznidow szkét Srednich powiatu pabianickiego w zakresie problematyki i spraw zwigzanych
z okresem adolescencji.
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Stworzenie sieci szkét Srednich, legitymujacych sie certyfikatem placowki promujgcej
kompleksowe wsparcie mtodziezy w okresie adolescencji wydanym przez WSBiNoZ w todzi
i PODNiDM w Pabianicach.

Okreslono takze cele ogdlne programu, czyli:

Okreslenie i zaspokojenie potrzeb edukacyjnych spotecznosci szkolnej w zakresie problematyki
zwigzanej z okresem adolescencji jednostki w okresie przypadajgcym na czas edukacji w szkole
sredniej;

Wypracowanie procedur algorytmu postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole,
wynikajacych z problemdéw okresu adolescencji ucznidw oraz odpowiadajgcych specyfice szkoty;
Ksztattowanie postaw aktywnych i angazujgcych sie w nurt zmian wychowawczych
z uwzglednieniem perspektywy mtodych ludzi.

Poza tym opracowano dziatania dla realizacji celéw szczegétowych ukierunkowanych na rade

pedagogiczng i innych pracownikéw szkoty takie, jak:

Okreslenie potrzeb edukacyjnych rady pedagogicznej w zakresie problematyki zwigzanej
z okresem adolescencji jednostki w aspekcie dojrzewania i rozwoju z uwzglednieniem kontekstu
spotecznego.

Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych rady pedagogicznej w zakresie problematyki zwigzanej
z okresem adolescencji jednostki w aspekcie dojrzewania i rozwoju, poprzez przeprowadzenie
odpowiednich szkolen, warsztatow i konsultacji z obszaru wiedzy: ogdélnomedycznej,
socjologicznej, psychologicznej, dietetycznej, prawnicze;.

Stworzenie warunkdw do realizacji wybranych tresci programowych w ramach zajec
obowigzkowych (wychowawczo-profilaktycznych) z mtodziezg przez zaopatrzenie nauczycieli
w odpowiednig obudowe niniejszego programu.

Wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli specjalistéw (pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego) oraz  uzupetnienie  zasobu  wykorzystywanych  przez  nich  narzedzi
o procedury/algorytmy postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, ktorych zrédtem sg
problemy okresu adolescencji uczniow.

Zaplanowano takze dziatania stuzgce realizacji celéw szczegdtowych ukierunkowanych na ucznia, to jest:

Okreslenie potrzeb edukacyjnych mtodziezy szkolnej w wieku 16-18 lat, w zakresie problematyki
zwigzanej z okresem adolescencji jednostki w aspekcie dojrzewania i rozwoju z uwzglednieniem
kontekstu spotecznego i emocjonalnego w Swiecie realnym i wirtualnym.

Zaspokojenie potrzeb edukacyjnych mtodziezy szkolnej w wieku 16-18 lat, w zakresie
problematyki zwigzanej z okresem adolescencji jednostki w aspekcie dojrzewania i rozwoju
z uwzglednieniem kontekstu spotecznego i emocjonalnego w s$wiecie realnym i wirtualnym,
poprzez przeprowadzenie odpowiednich warsztatdw z obszaru wiedzy: socjologicznej,
psychologicznej, dietetycznej, prawniczej oraz odpowiednio opracowanych zaje¢ wychowawczo-
profilaktycznych.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla dyrektoréw szkét i placowek w zakresie

zarzadzania oswiatg oraz dla tych dyrektoréw, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

Diagnozowanie kadry kierowniczej, czyli badanie potrzeb dyrektoréw w zakresie doskonalenia

zawodowego w roku szkolnym 2023/2024 realizowane byto poprzez:

a) Analize wynikow badan ewaluacyjnych poszczegdlnych form doskonalenia,
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b) Przeprowadzenie badan diagnostycznych, ktére postuzyty do sformutowania oferty edukacyjnej na

kolejny rok szkolny.

Z kolei wspomaganie i integracje kadry kierowniczej oraz przygotowanie do nadchodzacych zmian

w systemie oswiaty Osrodek realizowat poprzez:

a)

b)

f)

Organizowanie i realizacje indywidualnych konsultacji dla dyrektoréw, wedtug oferty edukacyjne;j
osrodka (udzielono wiele konsultacji zwtaszcza dyrektorom mtodym stazem kierowniczym, miedzy
innymi z zakresu awansu zawodowego nauczycieli).

Organizowanie cyklicznych spotkan w ramach sieci wspdtpracy i samoksztatcenia ,, Akademia
Mtodego Dyrektora”.
Zorganizowanie dla dyrektoréw i przedstawicieli JST w powiecie pabianickim wspdlnej,
dwudniowej konferencji wyjazdowej do Poznania na temat ,Nowe wyzwania w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi w szkole”.

Zorganizowanie konferencji inaugurujacej prace osrodka w roku szkolnym 2023/2024 na temat
,Dieta i emocje w procesie uczenia sie”.

Umozliwienie zainteresowanym nauczycielom ukonczenia studiéw podyplomowych na kierunku
zarzadzanie oswiatg (oferta partnera WSBiNoZ w todzi).

Realizowanie szkolen rad pedagogicznych zgodnie z tematyky oferty edukacyjnej osrodka lub
indywidualnych zapotrzebowan szkét i przedszkoli (Tabela Nr 14).

Tabela Nr 14. Szkolenia rad pedagogicznych

Lp. Zrealizowany temat szkolenia llos¢ llos¢
szkolen nauczycieli
z tego
tematu
1 | ,Jak wspdtpracowac z dzieckiem chorym na cukrzyce” 2 56
2 »Stosowanie prawa administracyjnego w publicznych poradniach 1 13
psychologiczno — pedagogicznych”
3 ,Uczen ze spektrum autyzmu w zespole klasowym 1 33
4 | ,Jak pracowac z trudnymi postawami uczniéw — zachowania buntownicze, 2 56
prowokacyjne i demonstracyjne dzieci i mtodziezy”
5 ,Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela w $wietle aktywnych 1 39
przepisdow oswiatowych”
6 »Rola emocji w uczeniu sie” 1 22
7 | ,System pomocy psychologiczno — pedagogicznej 2 22
w przedszkolu. Edukacja wtgczajgca”
8 | ,Wychowanie w nawigzaniu do prawdy, dobra i piekna celem osiggniecia 2 39
dojrzatosci
9 Autoprezentacja, czyli jak postrzegajg Cie inni 1 8
10 | Wykorzystanie narzedzi TIK wspierajgcych proces dydaktyczny 1 20
11 | Wspomaganie przez przedszkole wychowawczej roli rodziny 5 65
12 | Odpowiedzialnos¢ i ochrona prawna nauczycieli — bezpieczenstwo 2 37
w placowce
13 | Opracowanie i zmiana statutu szkoty — rozwigzania prawne 1 17
17 | Cyberprzemoc jak edukowac aby jg ograniczyc 1 19
18 | Nie taka innowacja straszna — innowacje pedagogiczne w szkole 1 23
i przedszkolu
19 | Pierwsza pomoc przedmedyczna 18 242
20 | Sztuczna Inteligencja w edukacji 3 55
21 | Kreatywny Swiat 1 9
22 | Warsztat pracy nowoczesnego nauczyciela 1 42
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23 | Canva, Genially i Nearpod rozsgdne wykorzystanie narzedzi cyfrowych 2 60
w edukacji
24 | Ocenianie wewnatrzszkolne 1 29
25 | Standardy Ochrony Matoletnich 5 142
26 | Proces edukacyjny efektem pracy zbiorowej nauczycieli 1 20
27 | Kultura oceniania 1 13
28 | Hustawka emocji - jak radzi¢ sobie z emocjami i trudnosciami dziecka 1 6
29 | Zasady zachowania na wypadek pozaru. Obstuga podrecznego sprzetu 1 11
gasniczego
30 | Emisja gtosu 1 12
31 | Depresje i samobodjstwa wsréd mtodziezy 1 22
Razem 62 1132
Tabela Nr 15. Szkolenia dla kadry kierowniczej
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 Konferencja | Dieta i emocje w procesie uczenia sie 47
(40 zaswiadczen)
2 | Seminarium | Ocena kwalifikacji zawodowych nauczycieli 15
3 Seminarium | Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem 15
4 | Seminarium | Odpowiedzialno$¢ porzadkowa nauczycieli 9
5 Konferencja | Nowe wyzwania w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w szkole 45
wyjazdowa (44 zaswiadczen)
6 | Seminarium | Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w szkole z pracownikami 15
niepedagogicznymi
7 | Seminarium | Awans zawodowy nauczyciela — dokumentacja dyrektora 10
8 | Seminarium | Standardy ochrony matoletnich, wytyczne i procedury 21
9 | Seminarium | Agresja w szkole/przedszkolu. Zasady bezpieczenstwa wynikajgce 5
z prawa powszechnego i wewnetrznego
10 | Seminarium | Uprawnienia dyrektora w zakresie kontaktéw dziecka z rodzicami 8
Razem 190

W odpowiedzi na zgtaszane przez dyrektorédw pabianickich szkét i przedszkoli potrzeby, w dniach

29.02.2024r. - 01.03.2024r. zorganizowano dla kadry zarzgdzajgcej oswiatg konferencje wyjazdowa do

Poznania na temat: ,,Nowe wyzwania w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w szkole”, w ktérej wzieto udziat

44 dyrektoréw oraz przedstawicieli JST w powiecie pabianickim.

Zrealizowane cele szkolenia to:

Realizacja priorytetow MEIN: ,Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatdw dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencji” oraz
»,Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozenn edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka
tacinskiego jako drugiego jezyka obcego”.

Poznanie waloréw edukacyjnych i turystycznych Kérnika i Poznania.

Doskonalenie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie z pracownikami/nauczycielami
z pokolenia Z.

Poznanie mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji.

Integracja dyrektoréw szkét i placdwek oswiatowych na terenie powiatu pabianickiego.
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Zrealizowane tresci szkolenia to:

e Realizacja bloku szkoleniowego: ,Sztuczna inteligencja” (seminarium) oraz ,Jak komunikowa¢ sie
z pokoleniem Z” (warsztaty metodyczne) ( 8h).

e Realizacja programu turystyczno -krajoznawczego: zwiedzanie z przewodnikiem zamku w Kdrniku
oraz zabytkédw Poznania (renesansowy ratusz ze stynnymi poznanskimi koziotkami, rynek,
pregierz, fontanna Prozerpiny, domki budnikéw, patace i kamienice, kupieckie wokét rynku, kosciét
farny wraz z kruzgankami, pomnik koziotkéw, Ostréw Tumski) ( 4h).

e Realizacja samodoskonalenia: ,Rola emocji w uczeniu sie” oraz ,Wykorzystanie sztucznej
inteligencji w pracy w szkole” (2h).

Powyzisze szkolenie zostato zrealizowane we wspdtpracy z niepublicznym Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli ,,A priori” w todzi oraz z Biurem Podrézy OPAL TOUR.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
zawodowag oraz dla nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu/mentora.

W roku szkolnym 2023/2024 zaplanowano i zrealizowano szkolenia dla nauczycieli, w tym
dotyczace metodyki pracy, kompetencji spotecznych, organizacji pracy nauczyciela, a takze z zakresu
awansu zawodowego (Tabela Nr 6, 8, 9, 10).

Ponadto nauczyciel doradca metodyczny zorganizowat dwie lekcje otarte w Szkole Podstawowej
Nr 13 w Pabianicach (Tabela Nr 16).

W ramach realizacji programu edukacyjno-wychowawczego pt. ,Zdrowe dziecko — zdrowy

J

dorosty...” odbyty sie zajecia pokazowe w Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Pabianicach oraz w oddziale
przedszkolnym w Szkole Podstawowej w Woli Zaradzynskiej.

Poza tym systematycznie udzielane byty indywidualne konsultacje dla nauczycieli w zakresie
wsparcia metodycznego, awansu zawodowego, a takie konsultacje dla nauczycieli opiekunow
stazéw/mentorow.

Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowg Osrodek przez caty rok szkolny 2023/2024

prowadzit sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia pt. ,Akademia mtodego nauczyciela” (Tabela Nr 18).

Il. Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego stosownie do potrzeb nauczycieli

W trakcie roku szkolnego Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach wspoétpracowat z Kuratorium Os$wiaty w todzi nad organizacjg naboru kandydatéw na
doradcéw metodycznych w powiecie pabianickim. Celem diagnozy potrzeb i oczekiwan nauczycieli oraz
dyrektoréw w zakresie doradztwa metodycznego, a takze celem wytonienia potencjalnych kandydatéw na
doradcéw metodycznych i upowszechnienia naboru £tKO na to stanowisko pracy, dyrektor osrodka oraz
gtéwny konsultant odbyty wiele indywidualnych konsultacji z nauczycielami oraz z dyrektorami szkoét
i przedszkoli. Poza tym systematycznie upowszechniano informacje o naborze na doradcéw
metodycznych na stronie internetowej os$rodka, poprzez media spotecznosciowe oraz mailing
informacyjny - systematycznie wysytany do wszystkich szkét i przedszkoli w powiecie pabianickim.

W roku szkolnym 2023/2024 doradztwo przywarsztatowe realizowat jeden doradca metodyczny
edukacji wczesnoszkolnej poprzez organizacje konsultacji oraz szkolen w zakresie:

a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela, miedzy innymi poprzez organizacje zaje¢ otwartych

(Tabela Nr 16),
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b) tworzenia i modyfikowania programéw nauczania,

¢) budowania i modyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) opracowywania scenariuszy zajec z zastosowaniem metod i form pracy,

e) wsparcia w wyborze programow i podrecznikow,

f) wykorzystania narzedzi TIK w pracy dydaktycznej, w tym w zakresie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,

g) organizowania i prowadzenia szkolen dotyczacych innowacji pedagogicznych dla nauczycieli,

h) upowszechniania i popularyzowania przyktadéw dobrych praktyk dotyczacych nowatorskich
inicjatyw nauczycieli oraz realizowanych innowacji pedagogicznych,

i) pomocy w opracowaniu i opiece nad realizacjg autorskich programéw edukacyjnych oraz
nowatorstwa metodycznego w szkotach.

Tabela Nr 16. Zajecia otwarte

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1 Lekcja Uwaga Powddz 4
otwarta
2 Lekcja Etapy zycia cztowieka 2
otwarta
Razem 6

Poza tym osrodek inspirowat i wspierat opracowywanie oraz upowszechnianie wtasnych materiatéw
metodycznych, typu:

a) scenariusze zaje¢,

b) artykuty o tematyce oSwiatowej.
Upowszechnianie tych materiatéw odbywato sie za posrednictwem:

a) strony internetowe]j osrodka, platformy Moodle, MS Team:s,

b) Biuletynu Metodycznego.

W roku szkolnym 2023/2024 osrodek wydat Biuletyn Metodyczny Nr 18 pt. ,Nauczyciel wobec
wspotczesnych wyzwan w procesie uczenia sie”, ktory zostat opracowany przez zespét specjalistéw, pod
redakcjg prof. WSBiNoZ w todzi dr Agnieszki Gutowskiej -Wyka . Autorzy artykutéw to: dr hab. Wojciech
Welskop - ,,Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy w szkole”, dr Agnieszka Gutowska-Wyka - ,Rola
emocji w uczeniu sie” oraz , Otytos¢ — problemy biopsychospoteczne ucznidw”, dr inz. Anna Sztekmiller-
Szymanska — ,Dieta dla mdzgu”, dr Agnieszka Caban — ,Dziecko z alergia w szkole”, dr n. med. Paulina
Konrad — ,Dziecko z cukrzycg w placéwce oswiatowej — rola nauczycieli i wychowawcéw”, mgr Michat
Wyka — ,Poczucie wtasnej wartosci ucznia z celiakia”, mgr Adrian Kwasny- ,Nadwaga i otytos¢ wsrod
dzieci jako powazny czynnik ryzyka choréb cywilizacyjnych”.

lll. Organizacja i prowadzenie procesu kompleksowego wspomagania szkot i przedszkoli
w powiecie pabianickim

PODNIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2023/2024 PODNiDM w Pabianicach w ramach programu
,Dbajac o relacje, zadbasz o edukacje”:

1) kontynuowat realizacje procesu kompleksowego wspomagania w Szkole Podstawowej Nr 2
w Konstantynowie tédzkim. Koordynatorem wspomagania w tej placdwce byta dyrektor
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2)

3)

Matgorzata Biegajto, natomiast animatorem i realizatorem specjalista PODNiDM w Pabianicach dr
Barbara Olszewska;

rozpoczat i zrealizowat program kompleksowego wspomagania w czterech pabianickich
przedszkolach, to jest: w Przedszkolu Miejskim Nr 3 w Pabianicach, w Przedszkolu Miejskim
Nr 8 w Pabianicach, w Przedszkolu Miejskim Nr 13 w Pabianicach, Przedszkole Miejskie Nr 15
w Pabianicach, ktérego animatorem byta nauczyciel konsultant dr Marzenna Majchrzak, zas
realizatorem specjalista dr Barbara Olszewska. Koordynatorem tych proceséw wspomagania byta
dyrektor Matgorzata Biegajto;

rozpoczat proces wspomagania w Szkole Podstawowej Nr 16 w Pabianicach, ktory niestety nie
zostat zrealizowany. Realizacja programu wspomagania w tej placdwce, na prosbe dyrektora
szkoty, z uwagi na dokonywang w tym samym czasie ocene jego pracy, zostata przerwana jeszcze
na etapie planowania.

Tabela Nr 17. Kompleksowe wspomaganie zrealizowane w ramach oferty edukacyjnej w roku
szkolnym 2023/2024

Lp. | Szkota/ Temat Ramowego Zrealizowana | llo$¢ oséb Okres
Przedszkole Programu Kompleksowego | ilo$¢ godzin objetych wspomagania
Wspomagania wsparcia wspomaganiem
1 Szkoty Podstawowej Nr | Program wsparcia szkoty 54 14 01.03.2023r-
2 w Konstantynowie W pracy wychowaweczej 58 (z uczniami 30.11.2024r.
toédzkim ,Dam rade” klasy czwartej i
ich rodzicami)
2 Przedszkole Miejskie ,Troska o relacje miedzy 47 19 (nauczycielii | 18.10.2023r-
Nr 3 w Pabianicach pracownikami PM nr 3 oraz pracownikow 28.06.2024r.
wsparcie komunikacji z placowki)
rodzicami dzieci”
3 Przedszkole Miejskie ,Troska o relacje miedzy 76 14 (nauczycielii | 17.10.2023r-
Nr 8 w Pabianicach pracownikami PM nr 3 oraz pracownikow 18.06.2024r.
wsparcie komunikacji z placowki)
rodzicami dzieci z SPE”
4 Przedszkole Miejskie ,Troska o relacje miedzy 78 50 (nauczycielii | 17.10.2023r-
Nr 13 w Pabianicach pracownikami PM nr 3 oraz pracownikow 26.06.2024r.
wsparcie komunikacji z placowki)
rodzicami dzieci”
5 Przedszkole Miejskie ,Troska o relacje miedzy 58 20 (nauczycielii | 18.10.2023r-
Nr 15 w Pabianicach pracownikami PM nr 3 oraz pracownikow 20.06.2024r.
wsparcie komunikacji z placowki)
rodzicami dzieci”

Podjete przez osrodek dziatania podczas realizacji poszczegdlnych programéw wspomagania,

zostaty ocenione przez odbiorcow jako profesjonalne, trafne i skuteczne. Wszystkie procesy zakoriczono

opracowaniem i wdrozeniem ,,Kodeksu Dobrych Relacji”, jako wsparcie wspomaganego przedszkola.

IV. Organizacja i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz

dyrektorow szkot i placowek w powiecie pabianickim
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W roku szkolnym 2023/2024 w PODNiDM w Pabianicach pracowaty dwie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia: dla nauczycieli oraz dla mtodych stazem funkcyjnym dyrektordw szkét i przedszkoli.

Tabela Nr 18. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li

1 SIEC- »Akademia Mtodego Dyrektora” 20
SPOTKANIE (13 zaswiadczen)

2 SIEC- »Akademia Mtodego Nauczyciela” 10
SPOTKANIE (6 zaswiadczen)

Razem 30

Sie¢ ,Akademia Mtodego Dyrektora”

Sie¢ dyrektoréow pracowata podczas spotkan stacjonarnych z ekspertami, ktére byty zawsze
potaczone z indywidualnymi konsultacjami. Ogétem odbyto sie siedem spotkan sieci (28h dydaktycznych),
w ktérych uczestniczyto 20 dyrektoréw. Podsumowanie sieci odbyto sie z udziatem tédzkiego Kuratora
Oswiaty oraz przedstawicieli wtadz Powiatu Pabianickiego. Ewaluacja pracy sieci potwierdzita osiggniecie
zatozonych celéw. Dyrektorzy wysoko ocenili prace sieci oraz wykazali potrzebe jej kontynuacji.
Koordynatorami sieci byty dyrektor Matgorzata Biegajto oraz dr Marzenna Majchrzak.

Celem ogdlnym pracy sieci byto:

1) Wsparcie mtodego stazem dyrektora lub wicedyrektora w zarzadzaniu placdwka oswiatowa oraz
w realizacji obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
wykonywania zadan nadzoru pedagogicznego i tworzenie motywujgcego srodowiska pracy.

2) Wymiana doswiadczen i integracja uczestnikow.

Zrealizowane cele szczegétowe to m.in.:

1) Przyblizenie i usystematyzowanie wiedzy uczestnikdéw dotyczacej takich ogdlnych zagadnien,
jak: nawigzywanie stosunkdéw pracy z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi, ocena
kwalifikacji nauczycieli, odpowiedzialno$s¢ porzgdkowa nauczyciela, opracowanie standardéw
ochrony matoletnich, statut placéwki os$wiatowej, kierunki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego KO w todzi nad placéwkami oswiatowymi, w tym kontrola dokumentacji.

2) Tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkét inauczycieli uczestniczacych w sieci,
nawigzywanie kontaktow i wspodtpraca szkét, korzystanie z metodycznego oraz merytorycznego
wsparcia ekspertéow.

Informacja na temat prowadzacych spotkania ekspertach:

e dr Julian Smorag specjalista w dziedzinie prawa oswiatowego i prawa pracy (10.10.2023r.) -
Spotkanie organizacyjne sieci. Uprawnienia dyrektora w zakresie kontaktéw dziecka z rodzicami.

e Rafat Bieniek specjalista w dziedzinie prawa o$wiatowego (07.11.2023r.) - Kwalifikacje nauczycieli
po nowemu.

e dr Julian Smorag specjalista w dziedzinie prawa oswiatowego i prawa pracy (28.11.2023r.) —
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

e dr Julian Smorag specjalista w dziedzinie prawa oswiatowego i prawa pracy (23.01.2024r.)
- Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa nauczyciela.

e dr Julian Smorag specjalista w dziedzinie prawa oswiatowego i prawa pracy (20.02.2024r.)
- Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami niepedagogicznymi.

e Tomasz Wieckowski specjalista PODNiDM (19.03.2024r.) - Standardy ochrony matoletnich
— wytyczne i procedury.
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e tddzki Kurator Oswiaty pan Janusz Brzozowski (04.06.2024r.) — Nadzor pedagogiczny KO w todzi

w kolejnym roku szkolnym, Statut placéwki oswiatowe] — zgodnos$¢ z aktualnymi przepisami prawa

oswiatowego, poprawnos¢ zapisow dokumentu.
Sie¢ ,Akademia Mtodego Nauczyciela”

Celami ogdlnymi pracy tej sieci byto wsparcie mtodych stazem nauczycieli w budowaniu warsztatu
pracy i w rozwoju zawodowym oraz w budowaniu kultury wspdtpracy nauczycieli. Cztonkowie sieci
uczestniczyli w szesciu spotkaniach stacjonarnych (20h), w tym w dwdch z udziatem eksperta na temat:
,Odpowiedzialno$¢ i ochrona prawna nauczycieli — bezpieczenstwo w placowce oswiatowe]” (4h) oraz
,Awans zawodowy nauczyciela”(4h). Ponadto uczestnicy sieci wspdtpracowali ze sobg na platformie
Moodle (5h), realizujac takie dziatania, jak:

- zamieszczanie materiatéw dotyczgcych planowania pracy nauczyciela, zadan nauczyciela poczatkujgcego,
materiatéw doskonalgcych prace nauczyciela, artykutéw jak np. ,Jak wspiera¢ uczniéw w samodzielnym
uczeniu sie?, ,Jak poméc dziecku z diagnozg depresji?”, ,Likwidacja prac domowych w szkole
podstawowej”;

- dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami — wpisy na forum.

Praca sieci spetnita oczekiwania uczestnikéw, ktdrzy pozytywnie ocenili udziat w Akademii
Mtodego Nauczyciela, dajgc temu wyraz w ankiecie ewaluacyjnej. Nauczyciele docenili takze sposéb
prowadzenia zaje¢ oraz jakosé przygotowanych materiatéw. Ogdétem w Akademii Mtodego Nauczyciela
wzieto udziat 10 nauczycieli, a 6 z nich otrzymato zaswiadczenia o ukoriczeniu sieci. Koordynatorami
Akademii byli nauczyciele konsultanci: Matgorzata Pawetczyk i Krzysztof Muszynski.

Poza tym PODNiIDM w Pabianicach wspotpracowat z PBW w todzi filia w Pabianicach podczas realizacji
Sieci Bibliotekarzy Powiatu Pabianickiego.

V. Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki
Organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej w roku szkolnym 2023/2024 realizowane byto
przez Osrodek poprzez:

e rozpowszechnianie oferty edukacyjnej osrodka w postaci papierowej i elektronicznej,

e prowadzenie wtasnej strony internetowej oraz profilu na portalu Facebook,

e opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i dydaktycznych poprzez strone
internetowg osrodka oraz platforme e-learningows,

e wymiane doswiadczen poprzez platforme e-learningowg oraz spotkania w ramach dziatania sieci

e wspoipracy i samoksztatcenia,

e spotkania informacyjne z przedstawicielami samorzaddw i instytucji zewnetrznych,

e rozpowszechnianie publikacji i materiatéw informacyjnych MEiN, £KO, ORE, CKE, OKE, oraz £KO,

e upowszechnianie dziatan z oferty edukacyjnej osrodka poprzez lokalng prase i telewizje,

e organizowanie konferencji we wspodtpracy z innymi placowkami doskonalenia nauczycieli,
z uczelniami, z bibliotekami, placéwkami kultury, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
czy z SCWEW.

e upowszechnianie i popularyzowanie wtasnych materiatéw edukacyjnych, w tym Biuletynu oraz
poradnikéw i raportéw publikowanych przez MEiN, tKO, IBE i inne instytucje na temat polskiej
oswiaty.

W roku szkolnym 2023/2024 Osrodek na biezgco, na swojej stronie internetowej (zaktadka Aktualnosci),
zamieszczat raporty i badania, miedzy innymi pod tytutem:

e ,Bezpiecznie w wirtualnej rzeczywistosci” — poradnik dla nauczycieli.
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https://podn-pabianice.pl/zachecamy-panstwa-do-lektury-broszura-bezpiecznie-w-wirtualnej-

rzeczywistosci/

Zielone przedszkole — edukacja klimatyczna w nauczaniu przedszkolnym i poczgtkowym -—

praktyczny przewodnik z ¢wiczeniami. https://podn-pabianice.pl/zielone-przedszkole/

»Mniej znaczy wiecej o multiscreeningu i wielozadaniowosci”
https://podn-pabianice.pl/ogolnopolska-siec-edukacyjna-nask/

Raport Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site” — Diagnoza przemocy wobec dzieci w Polsce 2023”
https://podn-pabianice.pl/raport-fundacji-dajemy-dzieciom-sile/

,Al dla nauczyciela” https://podn-pabianice.pl/13091-2/

Kreatywny pomyst na wykorzystanie Al na lekcjach!

https://podn-pabianice.pl/kreatyny-pomysl-na-wykorzystanie-ai-na-swoich-lekcjach/

Poza tym w roku szkolnym 2023/2024 Osrodek na biezgco na swojej stronie internetowej

informowat nauczycieli i dyrektoréw o kierunkach polityki oswiatowej panstwa oraz o aktualnych

zmianach w systemie o$wiaty. Osrodek publikowat réznorodne materiaty wydawane przez MEN oraz

materiaty i zaproszenia do udziatu w prowadzonych przedsiewzieciach, w tym miedzy innymi:

Komunikat w sprawie organizacji Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych w roku szkolnym
2024/2025 https://podn-pabianice.pl/komunikat-w-sprawie-organizacji-wojewodzkich-

konkursow-przedmiotowych-w-roku-szkolnym-2024-2025/

Osrodek Rozwoju Edukacji - poradnik zawierajgcy informacje dotyczace charakterystyki FASD,
standardéw diagnostycznych, zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy z FASD oraz ich sytuacji
rodzinnej i spotecznej, a takze funkcjonowania w edukacji.
https://podn-pabianice.pl/wsparcie-dzieci-i-mlodziezy-z-fasd-oraz-ich-rodzin/

Ministerstwo Edukacji Narodowej - informacja na temat obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
w Polsce dla uczniéw z Ukrainy. https://podn-pabianice.pl/13058-2/

Ministerstwo Edukacji Narodowej zmiany w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty podstawowej i ponadpodstawowej. https://podn-pabianice.pl/zmiany-w-podstawie-

programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-i-ponadpodstawowej/

Ministerstwo Edukacji Narodowej Podstawowe kierunki polityki oswiatowej parfstwa na rok
szkolny 2024/2025.
https://podn-pabianice.pl/szkola-nowoczesna-gotowa-na-wyzwania-przyszlosci/

Kuratorium Oswiaty w todzi konkurs , Kierunek — innowacja 2024”
https://podn-pabianice.pl/konkurs-kierunek-innowacja-2024/

Ministerstwo Edukacji Narodowej ,IT Fitness Test 2024 ogdlnopolski sprawdzian kompetencji
cyfrowych” https://podn-pabianice.pl/12852-2/
Ministerstwo Edukacji Narodowej - program edukacyjny ,Ratujemy i uczymy ratowac”

prowadzony przez Fundacje Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. Pierwsza Pomoc
w klasach I-1Il. https://podn-pabianice.pl/12858-2/
Kuratorium Os$wiaty w todzi — Rada Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN zmiany zasad pisowni,

ktére wejdg w zycie 1 stycznia 2026 roku. https://podn-pabianice.pl/12826-2/

Kuratorium Oswiaty w todzi pismo z AWF w Warszawie dotyczgce programu WF z AWF.
https://podn-pabianice.pl/szanowni-panstwo-ponizej-zalaczamy-pismo-z-awf-w-warszawie-

dotyczace-programu-wf-z-awf/

Ministerstwo Edukacji Narodowej nowe rozporzadzenie z 20 maja 2024r., w sprawie ramowych

22


https://podn-pabianice.pl/zachecamy-panstwa-do-lektury-broszura-bezpiecznie-w-wirtualnej-rzeczywistosci/
https://podn-pabianice.pl/zachecamy-panstwa-do-lektury-broszura-bezpiecznie-w-wirtualnej-rzeczywistosci/
https://podn-pabianice.pl/zielone-przedszkole/
https://podn-pabianice.pl/ogolnopolska-siec-edukacyjna-nask/
https://podn-pabianice.pl/raport-fundacji-dajemy-dzieciom-sile/
https://podn-pabianice.pl/13091-2/
https://podn-pabianice.pl/kreatyny-pomysl-na-wykorzystanie-ai-na-swoich-lekcjach/
https://podn-pabianice.pl/komunikat-w-sprawie-organizacji-wojewodzkich-konkursow-przedmiotowych-w-roku-szkolnym-2024-2025/
https://podn-pabianice.pl/komunikat-w-sprawie-organizacji-wojewodzkich-konkursow-przedmiotowych-w-roku-szkolnym-2024-2025/
https://podn-pabianice.pl/wsparcie-dzieci-i-mlodziezy-z-fasd-oraz-ich-rodzin/
https://podn-pabianice.pl/13058-2/
https://podn-pabianice.pl/zmiany-w-podstawie-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-i-ponadpodstawowej/
https://podn-pabianice.pl/zmiany-w-podstawie-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-i-ponadpodstawowej/
https://podn-pabianice.pl/szkola-nowoczesna-gotowa-na-wyzwania-przyszlosci/
https://podn-pabianice.pl/konkurs-kierunek-innowacja-2024/
https://podn-pabianice.pl/12852-2/
https://podn-pabianice.pl/12858-2/
https://podn-pabianice.pl/12826-2/
https://podn-pabianice.pl/szanowni-panstwo-ponizej-zalaczamy-pismo-z-awf-w-warszawie-dotyczace-programu-wf-z-awf/
https://podn-pabianice.pl/szanowni-panstwo-ponizej-zalaczamy-pismo-z-awf-w-warszawie-dotyczace-programu-wf-z-awf/

planéw nauczania dla publicznych szkét. https://podn-pabianice.pl/12799-2/

Osrodek Rozwoju Edukacji — zaproszenie na szkolenie online dla doradcdw metodycznych,
specjalistow placdwek doskonalenia nauczycieli, nauczycieli konsultantéw oraz nauczycieli szkét
podstawowych przedmiotéw matematycznych i naukowo-technicznych ,Zastosowanie
kompetencji cyfrowych w nauczaniu przedmiotdw matematycznych i naukowo-technicznych

w szkole podstawowej (kl. 4-8). Platformy edukacyjne i aplikacje mobilne oraz planowanie lekgji

z ich wykorzystaniem”. https://podn-pabianice.pl/12795-2/

Kujawsko-Pomorski Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Toruniu — zaproszenie na
Ogodlnopolskg Konferencje Online pod nazwg ,Zalezy Ci na dziecku? Nie dawaj mu smartfona”.
https://podn-pabianice.pl/12755-2/

Ministerstwo Edukacji Narodowe] — Zintegrowana Platforma Edukacyjna
https://podn-pabianice.pl/12674-2/

Ministerstwo Edukacji Narodowe] — list Minister Edukacji Barbary Nowackiej oraz Ministra Sportu

i Turystyki Stawomira Nitrasa dot. programu Aktywna Szkofta.
https://podn-pabianice.pl/12666-2/
Ministerstwo Edukacji Narodowej — rozporzgdzenie Ministra Edukacji zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych,
wprowadzajgce zmiany w zakresie prac domowych. https://podn-pabianice.pl/12663-2/

Ministerstwo Edukacji Narodowe] — konkurs ,Zdrowie? Ogarniam TO!”
https://podn-pabianice.pl/12586-2/
Wydziat Wspotpracy z Placéwkami Doskonalenia Nauczycieli i Bibliotekami Publicznymi ORE —

zaproszenie do udziatu w szkoleniu e-learningowym , Akademia umiejetnosci menadzerskich.
Krotki kurs zarzadzania sobg i zespotem w szkole i placdwce oswiatowej” — edycja 3.
https://podn-pabianice.pl/12538-2/

Osrodek Rozwoju Edukacji — zaproszenie na szkolenie e-learningowe nt. ,,Ruch i zdrowe zywienie

w szkole”. V edycja.
https://podn-pabianice.pl/szkolenie-e-learningowe-nt-ruch-i-zdrowe-zywienie-w-szkole-v-edycja/

Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Instytut Badan Edukacyjnych — zaproszenie do udziatu

w konferencji online otwierajgcej projekt pozakonkursowy realizowany przez Instytut Badan
Edukacyjnych pt.: ,Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy.
https://podn-pabianice.pl/12452-2/

Ministerstwo Edukacji Narodowe]j — zaproszenie na bezptatne 10-15 minutowe mikro konkursy na

platformie Learning Passport w jezyku polskim i ukrainskim. https://podn-pabianice.pl/12107-2/

Ministerstwo Edukacji i Nauki, UNICEF i Fundacja SOK — zaproszenie na bezptatne szkoleni online
na Learning Passport majace na celu przygotowanie nauczycieli do wspierania dzieci w budowaniu
odpornosci psychicznej, wzmacniania kompetencji miedzykulturowych oraz rozpoznawania oznak
traumy i PTSD jak réwniez unikania wtérnej traumatyzacji. https://podn-pabianice.pl/12019-2/

Ministerstwo Edukacji Narodowe] oraz Centrum Edukacji Medialnej bezptatne webinaria dla
ucznidw i nauczycieli poswiecone Wikipedii. https://podn-pabianice.pl/11866-2/

Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci — zaproszenie do udziatu w badaniu naukowym w ramach
realizacji projektu ,Zarzgdzanie procesem edukacyjnym w czasach konfliktu zbrojnego na
Ukrainie”. https://podn-pabianice.pl/11685-2/

Instytut Badan Edukacyjnych, UNICEF oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki — zaproszenie do udziatu

w projekcie ,,Szkota dostepna dla wszystkich”. https://podn-pabianice.pl/11679-2/
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e Ministerstwo Edukacji Narodowejbezptatny dostep do wirtualnej platformy edukacyjnej
Minecraft Education rozwijanie kompetencji przysztosci podczas zajec lekcyjnych.
https://podn-pabianice.pl/11601-2/

e Ministerstwo Edukacji i Nauki, IBE, UNICEF — zaproszenie na konferencje online ,Edukacja

dostepna — jak najblizej kazdego dziecka”. https://podn-pabianice.pl/11486/

e Osrodek Rozwoju Edukacji — zaproszenie do udziatu w webinarium nt.: ,Edukacja dla
bezpieczenstwa — wybrane zagadnienia w zakresie zagrozen. https://podn-pabianice.pl/11484/

e Osrodek Rozwoju Edukacji — artykut ,,Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoiju, czyli jak uczy¢
ekologii w szkole podstawowej”. https://podn-pabianice.pl/edukacja-na-rzecz-zrownowazonego-

rozwoju-czyli-jak-uczyc-ekologii-w-szkole-podstawowej/

Uczestnicy szkolen realizowanych przez osrodek w roku szkolnym 2022/2023 wykorzystywali do celow
edukacyjnych oraz komunikacyjnych platforme e-learningowa. W aktualnosciach na stronie internetowej
osrodka oraz poprzez profil na portalu Facebook systematycznie publikowane byty informacje
o planowanych oraz odbytych formach doskonalenia nauczycieli, konferencjach, konkursach oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez PODNiDM w Pabianicach, MEiN, ORE lub KO w todzi.

W roku szkolnym 2023/2024 zostaty opracowane i upowszechnione gtéwnie w formie elektroniczne;j:
a) sprawozdanie z pracy osrodka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego,

b) oferta edukacyjna roczna oraz oferty edukacyjne na poszczegdlne miesigce,

c) prezentacje multimedialne ze szkolen,

d) informacje o konsultacjach dla kadry kierowniczej i nauczycieli,

e) Biuletyn metodyczny Nr 18 oraz inne materialty metodyczne opracowane przez nauczycieli
konsultantéw i doradcéw metodycznych,

f) materiaty edukacyjne opracowane przez konsultantéow i specjalistéw dla nauczycieli, na potrzeby
realizowanych szkolen.

VI. Zarzadzanie i organizacja pracy placowki
Stosowanie i doskonalenie Systemu Zapewnienia Jakosci PODNiDM w Pabianicach
W roku szkolnym 2023/2024 kontynuowano i przestrzegano Systemu Zapewniania Jakosci, ktéry
okresla podstawowe elementy i dziatania zwigzane z zarzagdzaniem jakoscig. Ponadto osrodek na biezgco
aktualizowat Ksiege Jakosci zawierajaca:
- zakres Systemu Zapewniania Jakosci,
- udokumentowane procedury, ustanowione dla Systemu Zapewniania Jakosci, lub umozliwiajgce
powotywanie sie na nie;
- opis wzajemnego oddziatywania proceséw Systemu Zapewniania Jakosci.
Funkcje koordynatora SZJ petnit w roku szkolnym 2023/2024 gtéwny konsultant, ktéry wraz z zespotem
programowym na biezgco monitorowat oraz na koniec roku szkolnego zewaluowat wszystkie procedury
systemu. Powotano komisje ds. przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci, ktéra w 2023 roku
przeprowadzita wewnetrzng kontrole Ksiegi Jakosci. Wnioski i rekomendacje z kontroli przestrzegania SZJ,
zostaty uwzglednione poprzez wprowadzenie:
1. ,Dwumiesiecznego terminarza planowania, realizacji i rozliczania form doskonalenia” (zarzgdzenie
dyrektora nr 11/09/2023);
2. ,Procedury planowania, wdrazania i ewaluacji Rocznego planu pracy i oferty edukacyjnej
Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach”
(zarzadzenie dyrektora nr 22/12/2023 z dnia 15 grudnia 2023r);
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3. zmian w ,Procedurze planowania, wdrazania i ewaluacji programéw i form doskonalenia”, tj.
wprowadzenie nowych, ujednoliconych wzoréw dokumentéw rozliczeniowych dla poszczegdlnych
form doskonalenia, wprowadzenie wykazu nazw form doskonalenia realizowanych w PODNiDM
oraz Terminarza, ktéry reguluje takie decyzyjno$¢ w sprawie realizacji szkolen (zastepstwa,
odwotania, realizacja, rozliczenie) (zarzadzenie dyrektora nr 03/2024);

4. Procedura rozliczania godzin pracy pracownikow pedagogicznych;

Monitorowanie realizacji Systemu Zapewnienia Jakosci — byto realizowane poprzez biezgcy
weryfikacje sktadanej dokumentacji z kazdej formy doskonalenia, systematyczne szkolenie pracownikow
z wprowadzanych zmian z systemie oraz nowych pracownikéw z catym SZJ.

Wprowadzenie procedury ,Dwumiesiecznego terminarza planowania, realizacji i rozliczen form
doskonalenia” (Terminarza), okazato sie skutecznym narzedziem kontrolujgcym stosowanie SZJ.

W roku szkolnym 2023/2024 obstugg organizacyjng szkolen zajmowat sie referent ds.
administracyjno -organizacyjnych, ktéry miedzy innymi opracowywat i monitorowat realizacje ofert
miesiecznych, systematycznie kontaktowat sie z prowadzgcymi oraz z uczestnikami szkolen (procedura
powiadamiania uczestnikow o szkoleniu za pomocg SMS-6w oraz maili), zaktadat i obstugiwat szkolenia
on-line. Za rozliczanie szkolen realizowanych przez nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych
odpowiedzialny byt gtéwny konsultant, zas za rozliczanie szkolen realizowanych przez specjalistéw oraz
szkolen rad pedagogicznych monitoruje referent ds. administracyjno — organizacyjnych.

Zgodnie z planem pracy w roku szkolnym 2023/2024 przeprowadzono zaréwno badania potrzeb
nauczycieli i dyrektorow szkot korzystajgcych z oferty osrodka (marzec-kwiecien 2024r), jak réwniez
dokonano analizy wynikéw ewaluacji zrealizowanych programéw i form doskonalenia (czerwiec 2024r),
ktére postuzyty do opracowania wnioskéw oraz rekomendacji do opracowania oferty edukacyjnej i planu
pracy osrodka na kolejny rok szkolny.

Wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie edukacyjnym i zarzadzania placéwka

Technologie ICT wykorzystywane byty w osrodku w procesie organizowania i dokumentowania
pracy placéwki (praca w chmurze), poprzez organizacje szkoled z wykorzystaniem platformy
e-learningowej oraz platformy Microsoft Teams. Poza tym narzedzia TIK wykorzystywano do wzajemnego,
systematycznego i statego kontaktu pomiedzy dyrektorem, pracownikami oraz wspétpracownikami
osrodka. Takze zgtoszenia na szkolenia oraz ewaluacja szkolert i programéw edukacyjnych, realizowane
byty online, z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Podobnie badania potrzeb nauczycieli i dyrektoréow, diagnoze uczestnikéw programu ,Zdrowe
dziecko — zdrowy dorosty...”, a takze diagnoze potrzeb placéwek i nauczycieli we wszystkich procesach
kompleksowego wspomagania przeprowadzono za pomocg narzedzi TIK, w formie ankiety badawczej
wypetnianej online.

Poza tym prowadzono systematyczng promocje osrodka, w tym poszczegdlnych szkolen poprzez
strone internetowg oraz media spotecznosciowe. Za posrednictwem ICT realizowano iindywidualne
zapraszanie uczestnikdw na poszczegdlne formy doskonalenia.

Osrodek prowadzi baze danych dot. zrealizowanych form doskonalenia oraz rejestr wydanych
zaswiadczen. Od stycznia 2024 r wprowadzenie zasady przekazywania zaswiadczen uczestnikom szkolen
jedynie w formie mailowej (zarzadzenie dyrektora nr 23/12/2023).

Ksztattowanie wizerunku w srodowisku lokalnym i upowszechnianie osiggnie¢
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W roku szkolnym 2023/2024 budowano pozytywny wizerunek PODNiDM, miedzy innymi poprzez
systematycznie upowszechniane wsréd spotecznosci lokalnej osiggnie¢ osrodka za posrednictwem
medidow (artykuty w lokalnej prasie, programy w lokalnej telewizji Pro-MOK, poprzez strone osrodka,
portal spotecznosciowy) oraz za posrednictwem Rady Programowej. Poza tym dyrektor placowki
systematycznie brata udziat w wydarzeniach szkolnych oraz w wielu lokalnych uroczystosciach:

e Rada Miejska w Pabianicach oraz Prezydent Miasta Pabianic — zaproszenie na uroczyste wreczenie

tytutu Pani Magdalenie Hudzieczek — Cieslar ,Zastuzony dla Miasta Pabianic”.

e tddzkie Kuratorium Oswiaty — zaproszenie na uroczysto$¢ wreczenia dyplomoéw stypendystom
Prezesa Rady Ministréw i Ministra Edukacji, czy zaproszenie na wojewddzkie zakonczenie roku
szkolnego w Sieradzu.

e Starosta Pabianicki oraz dyrektor Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Krélowej Jadwigi
w Pabianicach — zaproszenie na Uroczystos¢ z okazji 84 rocznicy utworzenia Polskiego Panstwa
Podziemnego.

e Starosta Pabianicki oraz dyrektor Zespotu Szkét nr 1 im. Jana Kilinskiego w Pabianicach —
zaproszenie na Powiatowe rozpoczecie roku szkolnego 2023/2024.

e JM Rektor i Senat Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi — zaproszenie na Inauguracje
roku akademickiego 2023/2024.

e Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 5 w Pabianicach — zaproszenie na Jubileusz 50- lecia istnienia
przedszkola.

e Zgromadzenie Sidstr Karmelitanek Dziecigtka Jezus w Ksawerowie — zaproszenie na Jubileusz 25 -
lecia istnienia przedszkola.

e Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Pabianicach i Muzeum Miasta Pabianic — zaproszenie
na koncert muzyki polskiej ,, Katyrn in Memoriam” oraz na koncert zespotéw kameralnych.

e Muzeum Miasta Pabianic — zaproszenie na spotkanie przyrodnicze z Tomaszem Przybylinskim pt.:
»Jak sie miewa orzet z godta” czyli o srodkowopolskich bielikach w pierwszych dekadach XXI
wieku, zaproszenie na Noc Muzeéw 200 lat ulicy Zamkowe]j oraz zaproszenie na wernisaz
wystawy Mari Skrzydtowskiej — Nowak pt.: ,,WidziMisie” 45 lecie pracy twdrczej

e Rada Powiatu Pabianickiego oraz Rada Miejska w Pabianicach — zaproszenie na uroczystosci
zwigzane z obchodami Narodowego Swieta Niepodlegtosci 11 listopada 2023r.

e Magdalena Hudzieczek — Cieélar - zaproszenie na Miedzynarodowy Festiwal Muzyka Swiata
w Pabianicach.

e Zaproszenie na spotkanie z Ministrg Edukacji Panig Barbarg Nowackg w Miejskiej Hali Sportowej
im. Pabianickich Olimpijczykéw — wreczenie certyfikatow dla szkét.

Pozytywny wizerunek PODNIDM byt takze budowany poprzez organizowanie konkurséw dla dzieci
i mtodziezy szkolnej, jak na przyktad: Powiatowy konkurs recytatorski dla przedszkolakéw i uczniéw klas
pierwszych szkot podstawowych pt. ,Barwy jesieni” (impreza cykliczna, 15 edycja konkursu) realizowany
byt we wspodtpracy z Miejskg Bibliotekg Publiczng w Pabianicach;

Ponadto przedstawiciele osrodka zapraszani byli do prac w jury konkurséw organizowanych przez
inne instytucje, jak na przyktad do Powiatowego Konkursu ,Pisz LEPIEJE jak Szymborska” oraz
Powiatowego Konkursu , Magia czytania”, ktérych organizatorem byto CRE Wt w todzi — Pedagogiczna
Biblioteka Wojewddzka Filia w Pabianicach oraz sie¢ Bibliotekarzy Powiatu Pabianickiego (w komisji
konkursowej wzieta udziat pani Matgorzata Pawetczyk — gtéwny konsultant w PODNiDM w Pabianicach).
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Tabela Nr 20. Konkursy

Lp. Tytut llo$¢ uczestnikow

1 XV Powiatowy Konkurs ,,Barwy jesieni” dla przedszkolakéw oraz dla uczniéw klas 39 nauczycieli
pierwszych szkét podstawowych. 45 dzieci

2 Powiatowy Konkurs ,Pisz LEPIEJE jak Szymborska” dla uczniow klas 7-8 szkét 54 uczestnikow
podstawowych oraz ucznidéw szkét ponadpodstawowych.

3 Powiatowy Konkurs ,Magia czytania” dla uczniéw klas 3-6 szkét podstawowych. 80 uczestnikéw

Koordynowanie pracy nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych i specjalistow.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli konsultantéw, doradcéw
metodycznych i specjalistow realizowane byto w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2023/2024 obejmujacy:

a) obserwacje szkolen, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem,

b) obserwacje lekcji otwartych prowadzonych przez nauczycieli doradcéw metodycznych,

c¢) kontrole, ktéra w ciggu catego roku dotyczyta przestrzegania przepisow prawa i realizacji
zaplanowanych zadan edukacyjnych (dokumentowanie realizacji zadan),

d) monitoring realizacji proceséw edukacyjnych,

e) wspomaganie w postaci organizowania comiesiecznych narad wewnetrznych i szkolen.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego realizowane byty przez dyrektora osrodka
oraz gtéwnego konsultanta dziatania kontrolne, monitorujgce oraz wspierajace.

Dziatania kontrolne, zgodnie z planem nadzoru dotyczyly w szczegdlnosci: realizacji oferty
edukacyjnej PODNiIDM w zakresie zgodnosci z przepisami prawa, gtéwnymi kierunkami polityki MEiN oraz
potrzebami $Srodowiska, realizacji programodw i organizacji form doskonalenia, prowadzenia ewaluacji
szkolen pod katem jakosSci organizacji proceséw edukacyjnych, wykorzystania wnioskdw i opinii 0séb
i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw edukacyjnych, przestrzegania SZJ. Kontroli dyrektora
i gtéwnego konsultanta w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.: oferta edukacyjna osrodka,
programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja, realizacja programéw edukacyjnych i sieci, praca
zespotéw zadaniowych, w tym zespotu programowego, dokumentacja z realizacji zadan przez
poszczegdlnych nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych i specjalistow.

Ogétem w roku szkolnym 2023/2024 poddano obserwacji trzy szkolenia, w tym jedno
przeprowadzone przez specjaliste oraz dwa przez nauczyciela konsultanta. Wszystkie obserwowane
szkolenia byty przeprowadzone w oparciu o przygotowane wczesniej ramowe programy lub scenariusze.
Nie wszystkie tresci, formy i metody pracy obserwowanych szkolen byly dostosowane do potrzeb
uczestnikow oraz specyfiki danej formy doskonalenia. Nie wszystkie obserwowane szkolenia osiggnety
zaktadane cele. Wszystkie obserwowane szkolenia zostaty wysoko ocenione przez uczestnikow.

W roku szkolnym 2023/2024 w ramach nadzoru pedagogicznego zostata zrealizowana jedna
obserwacja lekcji otwartej przeprowadzona przez jedynego nauczyciela doradce metodycznego
zatrudnionego w roku szkolnym 20203/2024 w PODNiDM w Pabianicach.

Ponadto dokonano obserwacji dwdch zaje¢ otwartych przeprowadzonych przez nauczycieli PM Nr
4 w Pabianicach oraz SP w Woli Zaradzynskiej, w ramach programu ,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty....”,
wedtug zatgczonej Tabeli Nr 13. WSszystkie zajecia zostaty omdwione z prowadzgcymi przez dyrektoréw
placéwek, w obecnosci obserwatoréw.

Szczegbtowy opis realizacji nadzoru pedagogicznego zawiera sprawozdanie z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024. Przyjete wnioski i rekomendacje do pracy osrodka
w kolejnym roku szkolnym to:
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1. Kontynuacja dziatan zmierzajgcych do zbudowania zespotu wysoko wykwalikowanych
i doswiadczonych nauczycieli konsultantéw oraz doradcow metodycznych, spetniajgcych potrzeby
i oczekiwania srodowiska o$wiatowego w powiecie pabianickim.
2. Wdrozenie do realizacji zadan i obowigzkébw nowo powotanych nauczycieli doradcéw
metodycznych oraz nauczycieli konsultantdw zatrudnionych od 01.09.2024r.
3. Pozyskanie do wspodtpracy z osrodkiem nauczycieli doradcow metodycznych i konsultantéw
z zakresu nauczania matematyki.
4. Dalsze systematyczne gromadzenie danych z ewaluacji zrealizowanych programéw edukacyjnych
oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli, celem dbatosci o wysoki poziom merytoryczny
proceséw edukacyjnych prowadzonych przez osrodek.
5. Dalsze systematyczne i planowe obserwowanie przebiegu wybranych form doskonalenia
zawodowego.
Whioski i rekomendacje wynikajgce z biezacych badan diagnostyczno-ewaluacyjnych specjalistéw oraz
nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych wsrod klientéw PODNiDM w Pabianicach po
zrealizowaniu form doskonalenia w roku szkolnym 2023/2024.

Zrealizowana przez PODNIDM w roku szkolnym 2023/2024 oferta doskonalenia byta bogata
i zréznicowana. Adresatami form doskonalenia byli dyrektorzy i nauczyciele réznych przedmiotéw we
wszystkich typach szkét oraz placdwek. Oferta PODNiIDM dawata mozliwos¢ rozwoju zawodowego
nauczycieli. Regularne szkolenia pozwalaty nauczycielom na biezgco aktualizowa¢ swojg wiedze
i umiejetnosci metodyczne, merytoryczne i wychowawcze. Nauczyciele mieli mozliwo$¢ poznawania
nowych trendéw i metod w nauczaniu, co dato szanse na zwiekszenie efektywnosci ich pracy.
Wzbogacenie wiedzy z zakresu wykorzystania nowych technologii i narzedzi dydaktycznych, w tym
sztucznej inteligencji, utatwito nauczycielom prowadzenie zaje¢ zwiekszajgcych poziom zaangazowania
uczniow.

Z analizy danych zawartych w dokumentacji dotyczacej zrealizowanych form doskonalenia wynika,
ze dziatania konsultantéw, doradcéw metodycznych ispecjalistow, zatrudnionych przez PODNiIDM
w Pabianicach w roku szkolnym 2023/2024 ,dobrze stuzyty dyrektorom, nauczycielom i placowkom
oswiatowym. Ponadto:

- uczestnicy doskonalenia przyznali, ze dziatania Osrodka sg adekwatne do ich potrzeb,

- zdaniem zdecydowanej wiekszos$ci dyrektoréw/nauczycieli korzystanie z oferty Osrodka umozliwia
im nabywanie wiedzy przydatnej zawodowo,

- oferowane przez placéwke szkolenia sg ciekawe, inspirujgce, dajace mozliwos¢ nowego podejscia
do procesu nauczania,

- szkolenia pomagajg zrozumiec ucznia i jego potrzeby w aspekcie zmian zachodzacych w swiecie,

- szkolenia zawierajg praktyczne propozycje rozwigzan sytuacji trudnych z ktérymi mozna spotkac
sie w placéwkach oswiatowych,

- uczestnictwo w réznych formach doskonalenia rozwija prace zespotowg nauczycieli oraz wspiera
ich kreatywnosc i rozwéj osobisty,

- wiekszos¢ szkolern odbywa sie online na MS Teams, co jest odpowiedzig na zapotrzebowanie
klientow Osrodka,

- wykorzystanie platformy Moodle przez prowadzgcych szkolenia utatwia nauczycielom korzystanie
z doskonalenia zawodowego w dogodnym dla nich momencie,

- Osrodek promuje wartos¢ edukacji witgczajacej, zdrowy styl zycia wsrdd réznorodnych odbiorcow,
w tym w srodowisku lokalnym.

Poza tym uczestnicy réznorodnych form doskonalenia podkreslili:
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wysokie kompetencje prowadzacych doskonalenie, tj. profesjonalizm w organizacji szkolen,
przygotowanie merytoryczne, przekazywanie wartosciowych informacji, zrozumiaty sposoéb
przekazu oraz dobry kontakt z grupa,

dobrg atmosfere sprzyjajaca dzieleniu sie wiedzg i do$wiadczeniem zawodowym.

Whioski i rekomendacje wynikajagce z badan potrzeb dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych w powiecie pabianickim zrealizowanych wiosng 2024 roku.

Whnioski z badan potrzeb nauczycieli wskazaty na:

zmieniajgce sie proporcje miedzy nauczycielami dos$wiadczonymi, dyplomowanymi,
a nauczycielami bedgcymi na poczatku swojej drogi zawodowej (na korzys¢ nauczycieli mtodych
stazem);

wysoki poziom zadowolenia oséb korzystajacych z oferty Osrodka;

szeroki zakres potrzeb szkoleniowych nauczycieli, szczegdlnie z obszaru dydaktyki, wykorzystania
z nowych technologii oraz pracy zgodnej z edukacjg witgczajaca,

Natomiast wyjasnienia nauczycieli niekorzystajgcych z oferty PODNiIDM, wskazujg na brak znajomosci

tejze oferty.

Rekomendacje:

1. Kontynuacja doskonalenia z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii w edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia.

2. W formie warsztatowej i praktycznej doskonali¢ umiejetnosci tzw. miekkie nauczycieli na tresciach
zwigzanych z relacjami z uczniem (w tym ze SPE) i jego rodzicem.

3. Kontynuowac (i w miare mozliwosci rozszerzy¢) wsparcie z zakresu dydaktyki oraz metodyk
szczegotowych.

4. Zapewni¢ nauczycielom (w tym specjalistom i terapeutom) nabywanie praktycznych umiejetnosci
diagnozowania i wspomagania rozwoju ucznia ze SPE.

5. Utworzenie (oprdcz istniejacych sieci wspdtpracy) sieci szkolnych lideréw WDN, ktérej celem
bedzie m.in. kontakt z Osrodkiem oraz propagowanie biezgcej oferty PODN.

6. Rozwazyé wiaczenie do oferty propozycji zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
nauczycieli w trosce o ich dobrostan.

7. Rozwazy¢ wsparcie nauczycieli (i uczniéw) szkét ponadpodstawowych w ich oddziatywaniach

wychowawczych, np. przez wdrozenie programu edukacyjnego.

Whioski z badan potrzeb dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych to:

1.

Potrzeby edukacyjne dyrektoréw zdominowane sg przez oczekiwania mtodych stazem dyrektoréow

przedszkoli

Dostrzegalne sg réznice w potrzebach mtodych stazem i doswiadczonych dyrektoréw.

Wiele propozycji dotyczy tematyki, ktéra — zdawatoby sie — powinna by¢ juz dobrze znana.

Dyrektorzy chcieliby wesprzeé siebie i kadre nauczycielskg prowadzonych przez siebie szkot

i placdwek w zakresie:

- Znajomosci i wdrazania zapiséw prawa o$wiatowego, (awansu zawodowego i oceny pracy)
i odpowiedzialnosci nauczycieli

- Wykorzystania nowych technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym (Sztucznej
inteligencji i cyfrowych narzedzi w edukacji)

- Edukacji wiaczajacej

- Troski o dobrostan nauczyciela

- Komunikacji interpersonalnej w kontekscie wspdtpracy przedstawicieli réznych organéw
szkoty i Srodowisk edukacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzicéw.
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Wiele podanych tematéw wskazuje na to, iz w odniesieniu do propozycji zwigzanych z doskonaleniem,

dyrektorzy oczekujg wysokiej klasy specjalistéw, ktérzy wzbogacg i wzmocnig kompetencje

dyrektoréw i nauczycieli.

Rekomendacje:

1.

Istnieje potrzeba kontynuowania dziatalnosci sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw

szkét i placéwek, ktéra — z uwagi na znaczgcy liczbe mtodych stazem dyrektoréw — winna by¢

ukierunkowana na dyrektora z niewielkim stazem zarzadzania placowka;

Wskazane jest kontynuowanie prac zwigzanych z kompleksowym wspomaganiem szkét

i placdwek, z uwagi na jej zindywidualizowany charakter pomocy placdwce edukacyjnej.

Istnieje potrzeba wdrozenia kolejnego programu edukacyjnego dla nauczycieli i uczniow szkét

srednich, odpowiadajgcego na potrzeby mtodziezy oraz ukierunkowanego na doskonalenie

warsztatu pracy wychowawczej nauczycieli tychze placowek.

Wskazane jest przygotowanie oferty szkoleniowej dla rad pedagogicznych, obejmujgcej takie

obszary tematyczne, jak:

- Znajomosc¢ i wdrazanie zapisOw prawa oSwiatowego, w tym — oceny pracy i odpowiedzialnosci
prawnej nauczycieli

- Dobrostan nauczyciela

- Edukacja wiaczajgca i zwigzane z nig udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, szczegdlnie w kontekscie dostosowan wymagan edukacyjnych i pracy
z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

- Wykorzystania nowych technologii w edukacji (z naciskiem na sztuczng inteligencje)

- Komunikacji interpersonalnej w kontekscie wspotpracy przedstawicieli réznych organdéw
szkoty i Srodowisk edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicéw

Whioski i rekomendacje z badan zewnetrznych i wewnetrznych do opracowania oferty edukacyjnej na
rok szkolny 2024/2025 to:

1.

Kontynuowa¢ doskonalenie nauczycieli z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii
w edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia.

W formie warsztatowej i praktycznej doskonali¢ tzw. miekkie umiejetnosci nauczycieli na tresciach
zwigzanych z relacjami z uczniem (w tym ze SPE) i jego rodzicem.

Kontynuowaé (i w miare mozliwosci rozszerzyé) wsparcie z zakresu dydaktyki o metodyki
poszczegdlnych przedmiotow/edukacji.

Zapewni¢ nauczycielom nabywanie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i wspomagania
rozwoju ucznia ze SPE.

Rozwazy¢ wtaczenie do oferty propozycji zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla
nauczycieli w trosce o ich dobrostan.

Zaplanowac formy doskonalenia dla nauczycieli z nastepujacych obszaréw tematycznych:

e pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e nowe technologie w edukacji, w tym wykorzystanie Al,

e radzenie sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym,

e przepisy prawa o$wiatowego,

e metodyka przedmiotowa,

e awans zawodowy nauczycieli i ocena pracy nauczyciela,

e troska o narzad gtosu i szeroko rozumiane zdrowie,

e zdrowe odzywianie, ekologia, recykling.
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7. Kontynuowaé dziatalnos¢ sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow szkét i placéwek,
ktdra — z uwagi na znaczacg liczbe mtodych stazem dyrektoréw — winna by¢ ukierunkowana na
dyrektora z niewielkim stazem zarzgdzania placowka.

8. Utworzy¢ sie¢ szkolnych liderow WDN, ktérej celem bedzie m.in. kontakt oraz propagowanie
biezgcej oferty PODN

9. Kontynuowac prace zwigzane z kompleksowym wspomaganiem szkét i placowek, z uwagi na jej
zindywidualizowany charakter pomocy placéwce edukacyjnej.

10. Opracowad i wdrozy¢ program edukacyjno-wychowawczy dla nauczycieli i ucznidw szkét srednich,
odpowiadajgcy na potrzeby mtodziezy oraz ukierunkowany na doskonalenie warsztatu pracy
wychowawczej nauczycieli tychze placéwek.

11. Przygotowaé oferty szkoleniowe dla rad pedagogicznych, obejmujgcy takie obszary tematyczne,
jak:

e znajomo$¢ i wdrazanie zapisbw prawa oswiatowego, w tym — oceny pracy
i odpowiedzialnosSci prawnej nauczycieli.

e dobrostan nauczyciela,

e edukacja wigczajgca i zwigzane z nig udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, szczegdlnie w kontekécie dostosowan wymagan edukacyjnych i pracy
z dzieckiem przejawiajagcym zachowania agresywne,

e wykorzystania nowych technologii w edukacji (z naciskiem na sztuczng inteligencje).

e komunikacji interpersonalnej w kontekscie wspdtpracy przedstawicieli réznych organdéw
szkoty i Srodowisk edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicéw.

Rekomendacje do opracowania oferty edukacyjnej na rok szkolny 2024/2025 wynikajagce z wnioskéw
oraz rekomendacji z badan zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w roku szkolnym
2023/2024 to:

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian
w systemie o$wiaty;

b) wymagan stawianych wobec szkét i placéwek, ktérych wypetnianie jest badane przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
w sprawie nadzoru pedagogicznego;

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programdéw nauczania;

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;

e) przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow egzaminu
6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli;

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

2. Zgodnie z wynikami i rekomendacjami z przeprowadzonej diagnozy potrzeb, w ramach rdznych
form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektoréw uwzgledni¢ w ofercie takie obszary tematyczne,
jak:

a) Nowatorstwo pedagogiczne i wykorzystanie nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji.

b) Dydaktyka i metodyka przedmiotowa.

c) Bezpieczenstwo cyfrowe, bezpieczerstwo w sieci.
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d) Edukacja witaczajgca i pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkotach i placowkach na
wszystkich poziomach.

e) Komunikacja interpersonalna w kontekscie wspodtpracy przedstawicieli réznych organéw
szkoty/placéwki (kompetencje wychowawcze nauczycieli, relacje z uczniem, wspdtpraca
z rodzicami itp.).

f) Propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym profilaktyka zaburzen i chordb cywilizacyjnych XXI
wieku.

3. Kontynuowac dziatania zwigzane z kompleksowym wspomaganiem szkét i placdwek, zwtaszcza
w aspekcie budowania relacji nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic, uczen — uczen, nauczyciel —
nauczyciel/dyrektor.

4. Kontynuowac dziatalnosc sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw szkét i placowek, a
w tym m.in. — wsparcie nauczyciela i dyrektora o krétkim stazu pracy.

5. Kontynuowac dziatalnos$¢ sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli ,,Akademia mfodego
nauczyciela”, jako wsparcie dla nauczycieli w awansie zawodowym, utworzy¢ nowg nazwe sieci,
zmodyfikowac program sieci.

6. Powotac sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia dla szkolnych lideréw wdn.

7. Zorganizowal doskonalenia i wsparcie dotyczace awansu zawodowego dla mentoréw oraz
dyrektoréw mtodych stazem.

8. Kontynuowaé¢ po modyfikacji program edukacyjno-wychowawczy ,Zdrowe dziecko — zdrowy
dorosty...” dla przedszkoli w powiecie pabianicki.

9. Opracowac i wprowadzi¢ do realizacji jako pilotaz nowy program edukacyjno — wychowawczy dla
szkot ponadpodstawowych pt. ,, Wspétczesny nastolatek -Swiadomy dorosty..”.

10. Zakonczy¢ realizacje programu edukacyjno -wychowawczego ,,Mediacje w mojej szkole”.

Zapewnienie jakosciowego rozwoju kadry osrodka
Planowanie dziatan rozwojowych, w tym inspirowanie i motywowanie nauczycieli konsultantéw,

doradcéw metodycznych oraz specjalistow do systematycznego i celowego doskonalenia zawodowego
byto na biezgco realizowane przez dyrektora osrodka przez caty rok szkolny 2023/2024. Plany
doskonalenia zawodowego nauczycieli zostaty w petni zrealizowane, co zostato potwierdzone stosownymi
zaswiadczeniami oraz zapisami w rocznych sprawozdaniach.

Ogoétem w roku szkolnym 2023/2024 odbyto sie 19 z 21 zaplanowanych narad wewnetrznych,
w trakcie ktérych przeprowadzono 8 szkolen, w tym 4 szkolenia z udziatem eksperta / specjalisty.

Zespoty zadaniowe

W roku szkolnym 2023/2024 zostaty powotane przez dyrektora osrodka dwa zespoty zadaniowe:
zespot ds. promocji oraz zespot programowy. Zespoty te zrealizowaty wszystkie zaplanowane zadania, co
zostato potwierdzone przez przewodniczacych tych zespotéw w ztozonych dyrektorowi sprawozdaniach.

VII. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym zadania zlecone przez
organ prowadzgacy lub organ nadzoru pedagogicznego

PODNiDM w ramach wspétpracy ze ,Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci
i mtodziezy w Pabianicach” udostepnit we wrzesniu 2024 roku sale szkoleniowe na realizacje dwdch cykli
zaje¢ warsztatowych na temat ,Zachowania trudne a zaburzenia zachowania — jak rozpozna¢ i jak sobie
z nimi radzi¢” (dla 14 grup po 2 x 3h) oraz ,ADHD — co bezwzglednie trzeba wiedzie¢ i jak sobie z nim
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radzi¢ w praktyce” (dla 15 grup po 3 x 3h). Poza tym Osrodek systematycznie informowat dyrektoréow
szkét w powiecie pabianickim na temat udzielanej przez Centrum pomocy psychologicznej, terapeutycznej
i psychiatrycznej dla dzieci i miodziezy, a takie upowszechniat, opracowane przez SCZP ulotki
i zaproszenia kierowane do nauczycieli oraz do ucznidw i ich rodzicow.

Studia podyplomowe dla nauczycieli we wspétpracy z WSBiNoZ w todzi

We wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi w roku szkolnym 2023/2024
zrealizowano dla nauczycieli z powiatu pabianickiego studia podyplomowe na nastepujgcych kierunkach:
Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (oligofrenopedagogika), Przygotowanie
pedagogiczne, Zarzadzanie oswiatg, Geografia dla nauczycieli. Wszystkie kierunki byly realizowane
w formie zdalnej.

Zespot programowy osrodka

Zespot programowy, zgodnie z przyjetym planem pracy w roku szkolnym 2023/2024 odbyt dwa
spotkania na temat:
1. analizy oferty edukacyjnej pod katem : realizacji gtéwnych kierunkédw polityki oSwiatowej panstwa na
rok szkolny 2023/2024, zgodnosci wnioskami zawartymi w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez tKO w roku szkolnym 2022/2023, zgodnosci z wnioskami i rekomendacjami
wynikajgcymi z ubiegtorocznych badan diagnostycznych, zgodnosci z wnioskami i rekomendacjami
wynikajgcymi z raportow z wynikdw egzamindw zewnetrznych;
2. analizy wynikdw i wnioskow z badan wewnetrznych przeprowadzonych w osrodku w roku szkolnym
2023/2024 oraz oceny ewaluacji zrealizowanych programéw edukacyjnych, celem sformutowania
whnioskéw i rekomendacji do opracowania programéw doskonalenia nauczycieli na rok szkolny
2024/2025.
Na podstawie zebranego materiatu oraz uogélnionych wnioskéw i rekomendacji z ww. badan, Zespédt
programowy podjat decyzje o:

e kontynuacji programu edukacyjnego dotyczacego promocji zdrowego sposobu odzywiania
w przedszkolach powiatu pabianickiego ,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Aktywnos¢ ruchowa
i zmiana nawykdéw zywieniowych - stop z otytoscia.”;

e wdrozeniu programu wychowawczo-edukacyjnego dla ucznidw szkét ponadpodstawowych
»Wspbtczesny nastolatek — swiadomy dorosty. Zawitosci okresu dojrzewania okiem psychologa,
socjologa, prawnika, dietetyka”;

e kontynuacji kompleksowego wspomagania szkét i placdwek pod hastem ,Dbajac o relacje, zadbasz
o edukacje”;

e kontynuacji dziatania sieci ,Akademia mtodego nauczyciela” oraz ,,Akademia mfodego dyrektora”
oraz powotaniu sieci pod nazwg ,,Siec liderow zespotéw nauczycieli”.

Powyzsze decyzje znalazty swoje odzwierciedlenie w planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka na rok
szkolny 2024/2025.

Wspotpraca osrodka z JST

W roku szkolnym 2023/2024 osrodek aktywnie wspotpracowat ze wszystkimi jednostkami
samorzadu terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego, miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ Rady
Programowej, ktdra na swoich posiedzeniach zaopiniowata plan pracy i oferte edukacyjng osrodka na rok
szkolny 2023/2024 oraz przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci PODNIDM w roku szkolnym 2022/2023.
Osrodek wspotpracowat z poszczegdlnymi Gminami w powiecie pabianickim, takze poprzez organizacje
konferencji wyjazdowej dla dyrektoréw placéwek oswiatowych z udziatem przedstawicieli JST, poprzez

33



organizacje szkolen dedykowanych pracownikom samorzadowym lub informujagc wiadze o ilosci
przeszkolonych nauczycieli z danej JST.
Wspotpraca osrodka z JST w 2023 oraz w 2024 roku wigzata sie takie z pozyskaniem

i z rozliczeniem dotacji celowych, ktére Wojewoda tédzki oraz jednostki samorzadu terytorialnego
przekazaty Powiatowi Pabianickiemu dla Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach na organizacje doradztwa metodycznego, pokrycie kosztéw
zatrudnienia specjalistéw, nauczyciela konsultanta oraz na zakup materiatéw biurowych:

W 2024 roku Powiat Pabianicki otrzymat nastepujgce dotacje dla PODNiDM w Pabianicach:

1. dotacja od Wojewody tddzkiego 52 050 zt
dotacja od Miasta Pabianice 80 000 zt
dotacja z Gminy Konstantyndow toédzki 15 000 zt
dotacja z Gminy Dobron 5 100 zt
dotacja z Gminy Pabianice 5 000 zt
dotacja z Gminy Lutomiersk 5 000 zt
dotacja z Gminy Dtutow 3 450 zt

8. dotacja z Gminy Ksaweréw 2 500 zt
W 2023 roku Powiat Pabianicki otrzymat nastepujgce dotacje dla PODNiDM w Pabianicach:

1. dotacja od Wojewody tédzkiego 120 000 zt
dotacja od Miasta Pabianice 80 000 zt

dotacja z Gminy Konstantynéw todzki 15 000 zt
dotacja z Gminy Pabianice 5000 zt

No v swN

dotacja z Gminy Dobron 5 000 zt
dotacja z Gminy Lutomiersk 5 000 zt
dotacja z Gminy Dtutéow 3 450 zt
dotacja z Gminy Ksawerdow 2 500 zt
Jak co roku, takze w roku szkolnym 2023/2024, na zaproszenie wtadz Gmin, dyrektor PODNiDM
uczestniczyta w naradach dyrektoréw organizowanych przez organy prowadzgce w poszczegdlnych JST,

® NV AW

m.in. w Gminie Lutomiersk, w Miescie Pabianice, w Starostwie Powiatowym w Pabianicach.
Ponadto osrodek uzyskat patronaty Starosty Pabianickiego oraz Prezydenta Miasta Pabianic nad
organizowanymi konferencjami oraz realizowanymi programami wychowawczo — edukacyjnymi.

Wspotpraca osrodka z partnerami spotecznymi

W roku szkolnym 2023/2024 osrodek efektywnie wspétpracowat z wieloma partnerami na rzecz

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajacej, tj.z:

1. Kuratorium Oswiaty w todzi (udziat dyrektora osrodka w pracach komisji kwalifikacyjnej
w naborze na doradcow metodycznych);

2. poradniami psychologiczno -pedagogicznymi w Pabianicach i w Konstantynowie tddzkim
(wystagpienie dyrektoréw poradni na konferencji inauguracyjnej organizowanej przez PODNiDM,
udziat dyrektorow poradni w sieci dyrektorow),

3. samorzgdami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejskg Pabianice, Gming Konstantynéw
tédzki, Gming Dobron, Gming Ksawerdw, Gming Dtutéw, Gming Lutomiersk i Gming Pabianice
(dotacje dla PODNiDM, udziat dyrektora PODNiDM w miejskich i powiatowych uroczystosciach
szkolnych z okazji Dnia Edukacji Narodowej, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w wigiliach
oswiatowych),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Studiem Mini Forma — pracownia kreatywna w Pabianicach (pozyskanie specjalisty dla osrodka,
organizacja w pracowni plastycznej w Studio, przez caty rok szkolny, warsztatéw plastycznych dla
nauczycieli edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej ),

Radg Programowag Osrodka;

MDK w Pabianicach (wspoétorganizacja konferencji);

Niepublicznym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli A priori w todzi (porozumienie o wspotpracy,
wspétorganizacja dwdch konferencji wyjazdowych dla dyrektoréw);

Wojewddzkg Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (upowszechnianie informacji
o nowosciach wydawniczych biblioteki, upowszechnianie publikacji metodycznych osrodka,
wspotpraca z Siecig Bibliotekarzy Powiatu Pabianickiego przy konkursie promujgcym czytelnictwo
»Pisz LEPIEJE jak Szymborska”);

Miejska Bibliotekg Publiczng w Pabianicach (wspoétorganizacja konkursu ,,Barwy jesieni”)

WZT w Pabianicach/ MCPS w Pabianicach (zapraszanie pracownikow opieki spotecznej na
szkolenia organizowane przez PODNiDM oraz pracownikéw osrodka na konferencje i inne
wydarzenia organizowane przez MCPS);

Wyiszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (porozumienie o wspdtpracy, zatrudnianie
wyktadowcow tej uczelni jako specjalistbw w PODNIDM w Pabianicach, organizacja studiéw
podyplomowych dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych w powiecie
pabianickim, realizacja we wspotpracy z PODNiDM programu ,,Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty....”,
udziat pracownikéw osrodka w formach doskonalenia organizowanych przez WSBiNoZ w todzi ),
Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (upowszechnianie publikacji) oraz z innymi placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli na terenie wojewddztwa tddzkiego (wymiana
doswiadczen, pozyskiwanie ekspertow, systematyczny udziat pracownikéw osrodka w szkoleniach
organizowanych przez ORE, m.in. w ogdlnopolskich sieciach dla nauczycieli konsultantéw);

OKE w todzi oraz CKE w Warszawie (kierowanie nauczycieli pabianickich szkét oraz pracownikéw
osrodka na szkolenia),

Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji Kryzysowej w Pabianicach (porozumienie
o wspotpracy, realizacja szkolerh w osrodku, opracowanie i realizacja programu ,Mediacje w mojej
szkole”),

Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy w Pabianicach” — bezptatne
warsztaty szkoleniowe na terenie Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach (ogétem Centrum zrealizowato w PODNiDM 29 szkolen, tj.: dla 14
grup po 2 spotkania oraz dla 15 grup po 3 spotkania).

Grupa Wolontarystyczng AGRAFKA (udziat dyrektora osrodka w Gali Wolontariatu),

Placéwkami oswiatowymi na terenie powiatu pabianickiego (udziat dyrektora osrodka

w uroczystosci jubileuszu 50-Icia PM Nr 5 w Pabianicach, 25-lecia Przedszkola Siéstr Karmelitanek
w Ksawerowie).

Rozwdj bazy dydaktycznej osrodka

Zgodnie z zatozonym planem oraz zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki, w tym

realizowaniem doskonalenia na odlegto$¢, w roku szkolnym 2023/2024 dokonano kolejnej modernizacji

i uzupetnienia bazy dydaktycznej poprzez zakup wielofunkcyjnego urzadzenia oraz nowych laptopéw do

sal dydaktycznych. Poza tym na biezgco realizowano przeglady oraz drobne naprawy/wymiany, w tym

zainstalowano nowg brame wjazdowa do placéwki.
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Zmiany kadrowe w placowce

Rok szkolny 2023/2024 charakteryzowat sie stabilizacjg w aspekcie personalnym. Oferte i plan
pracy osrodka realizowato czterech nauczycieli konsultantdw, jeden nauczyciel doradca metodyczny oraz
dwudziestu trzech specjalistow/ekspertéow. Od 1 sierpnia 2024r., zgodnie z powierzeniem tKO,
zatrudniono w osrodku drugiego nauczyciela doradce metodycznego. Pozytywnie zakoriczyt sie takze
nabdr na kolejne trzy stanowiska nauczycieli doradcéw metodycznych w PODNiDM w Pabianicach.
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