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Ogodlne informacje o placéwce
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8
e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl
Placowka dziata od 1 wrzesnia 2007r., akredytacja tKO nadana w 2018 i w 2020 roku
Organ prowadzqgcy - Powiat Pabianicki
Obszar dziatalnosci — powiat pabianicki
Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantéw — 3
Liczba doradcéw metodycznych — 1 (3 doradcéw metodycznych zatrudnionych byto od 01.01.2023r do
31.05.2023r.)
Liczba umow zlecen podpisanych ze specjalistami— 123 ( ogétem zatrudniono 34 specjalistow)

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku
szkolnym 2022/2023 wspierat wszystkie publiczne szkoty i przedszkola dziatajgce w powiecie pabianickim,
a takze dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia
w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie oraz Mtodziezowy Dom Kultury
w Pabianicach.

W minionym roku szkolnym Osrodek zrealizowat plan pracy oraz oferte edukacyjng, zgodna
kierunkami polityki oswiatowe] panstwa i odpowiadajgcg na systematycznie diagnozowane potrzeby
pabianickiego $rodowiska oswiatowego. Zaplanowana do realizacji oferta szkoleniowa zawierata 224
réznorodne formy doskonalenia zawodowego. W ciggu catego roku szkolnego 2022/2023 PODNiDM
zrealizowat tacznie 178 réznorodnych form doskonalenia zawodowego, a mianowicie:

kursy doskonalgce - 5
warsztaty metodyczne - 54
konferencje - 4
seminaria -19

szkolenia rad pedagogicznych - 26

Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty. Stop z otytosciq i ztymi nawykami Zywieniowymi - konsultacje - 30

sieci wspotpracy i samoksztatcenia - 2

indywidualne i grupowe konsultacje - 27

kompleksowe wspomaganie -1

zajecia otwarte - 8

konkursy — 2

,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop z otytosciq i ztymi nawykami zywieniowymi”. Program edukacyjny
— 30 form doskonalenia

z udziatem 1 690 uczestnikdw, w tym 83 szkolen konczacych sie wydaniem zaswiadczen, ktérych ogdtem
wydano 896 sztuk.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczbowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

llos¢ form llos¢ dodatkowo llo$¢ form
Rodzaj edukacji/obszaru planowanych zaproponowanych zrealizowanych
w ofercie form w ramach oferty
zatwierdzonej 2022/ 2023
w dn. 29.07.2022
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 12 6 9
Edukacja artystyczna i szkolenia z 12 - 8
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zakresu emisji gtosu

Edukacja humanistyczna i jezykowa 21 2 4

Edukacja matematyczna i informatyczna 11 - 2

Edukacja przyrodnicza, ekologiczna i 18 - 9

prozdrowotna

Wychowanie i profilaktyka.

Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy 34 - 14

Edukacja wtaczajgca ucznidw ze 11 4 10

specjalnymi potrzebami

Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 4 - -

Szkolenia dla kadry kierowniczej 22 - 4

Awans zawodowy nauczyciela 5 - 2

Zajecia otwarte 4 7 8

TIK, technologie informacyjno - 15 2 11

komunikacyjne

Doskonalenie umiejetnosci 8 3 8

metodycznych

Konsultacje indywidualne i grupowe dla - - 27

nauczycieli, dla dyrektoréw

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia (caty 2 - 2

rok)

Szkolenia Rad Pedagogicznych 43 3 26
(64 rodzicéw)

Szkolenia dla Jednostek Samorzadu - - 1

Terytorialnego

Kompleksowe wspomaganie - - 1

szkot/przedszkoli (30 uczestnikéw)

Konkursy 2 - 2

Zdrowe dziecko, zdrowy dorosty. Stop z - - 30

otytoscig i ztymi nawykami

zywieniowymi -program edukacyjny

Razem 224 24 178

Opis sposobu realizacji zadan ogoélnych planu pracy osrodka

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku
szkolnym 2022/2023 zrealizowat nastepujace, zaplanowane zadania priorytetowe:
e Realizacja kierunkéow polityki oswiatowej panstwa wyznaczonych przez Ministra Edukacji i Nauki

na rok szkolny 2022/2023.

e Pozyskanie nowych nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych oraz integracja zespotéw
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

e Ewaluacja i modyfikacja Systemu Zapewnienia Jakosci w PODNiDM w Pabianicach.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Organizacja i prowadzenie doskonalenia

zawodowego nauczycieli

w zakresie wynikajagcym

z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.

W roku szkolnym 2022/2023 gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowej panistwa byty:
1. Wychowanie zmierzajgce do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw

ukierunkowanych na prawde, dobro i piekno, uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.




2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez witasciwg organizacje irealizacje zajec
edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siegania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez umozliwienie uczenia sie jezyka tacinskiego juz od
szkoty podstawowe;j.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdlnosci
z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw
wprowadzonych do podstawy programowe;.

5. Wspomaganie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych w zwigzku z nowg formutg egzaminu
maturalnego od roku 2023.

6. Doskonalenie systemu ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami — wdrazanie
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

7. Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i skutecznego
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych ~ w procesach  edukacyjnych.
Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych.

8. Wsparcie nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci
podstawowych iprzekrojowych ucznidw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

9. Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostepnosci i jakosci wsparcia udzielanego dzieciom
i uczniom w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych i integracyjnych.

Wszystkie wymienione powyze] priorytety MEIN zostaty uwzglednione w zrealizowanym w roku
szkolnym 2022/2023 planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka, co potwierdzity wyniki analizy dokonane;j
przez Zespdl Programowy osrodka.

Ponadto osrodek poprzez swoja strone internetowg, oferte edukacyjng oraz media spotecznosciowe
na biezgco informowat nauczycieli i dyrektorow o kierunkach polityki oswiatowej panstwa oraz
o aktualnych zmianach w systemie o$wiaty. Ponadto systematycznie upowszechniat wsrdéd nauczycieli
i dyrektorow materiaty informacyjne oraz publikacje MEIN, ORE, tKO dotyczace realizowanych
programéw edukacyjnych oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.

Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw
programowych i opracowywania programdéw nauczania oraz w zakresie diagnozowania potrzeb ucznia
i dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb.

Przez caty rok szkolny 2022/2023, zgodnie z zatwierdzong ofertg edukacyjng, organizowane byty
szkolenia z zakresu edukacji wigczajacej, z zakresu wychowania i profilaktyki, z zakresu bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy, dotyczace realizacji podstawy programowej dla nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych (warsztaty, konsultacje) oraz szkolenia dla rad pedagogicznych (na zamdwienie
dyrektora). Poza tym systematycznie planowano doskonalenie dla nauczycieli w zakresie opracowywania
oraz modyfikowania programéw nauczania (warsztaty metodyczne, konsultacje), a takie w zakresie
diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania.

Konferencja inaugurujgca prace osrodka w roku szkolnym 2022/2023 pt. ,Edukacja otwierajgca
ucznia na zmieniajacy sie $wiat — wyzwania nowoczesnej szkoty”, zostata zrealizowana w formie online



i wzieto w niej udziat 34 dyrektoréw i wicedyrektoréw szkét oraz placowek oswiatowych z powiatu
pabianickiego. W programie konferencji znalazty sie wyktady:
- dr Doroty Gawlik na temat ,Myslnie krytyczne, jako cel i kompetencje w edukacji — perspektywa
pedagogiczna”,
- dr inz. Joanny Kopania na temat ,Nowoczesne metody nauczania — design thinking, jako kreatywny
sposdb rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi,
- redaktor Justyny Sucheckiej na temat ,Jak uczyé, aby nauczy¢é i wychowywac, aby wychowac
pokolenie zmieniajgce otaczajacy nasz Swiat?”.
Po tej konferencji w PODNIiDM w Pabianicach, w dniu 10 pazdziernika 2023r., odbyto sie uroczyste
wreczenie certyfikatéw:
e ,Innowacyjny nauczyciel” pani Nadii Chatadaj - nauczycielce ze Szkoty Podstawowej Nr 17
w Pabianicach oraz pani Dorocie Spionek -nauczycielce ze Szkoty Podstawowej w Ksawerowie,
o certyfikatu ,,Wychowawca na 6” pani Wioletcie tebskiej, nauczycielce ze Szkoty w Szydtowie,
z ragk Starosty Pabianickiego pana Krzysztofa Habury oraz dyrektor PODNiDM w Pabianicach pani
Matgorzata Biegajto

Ponadto 25 kwietnia 2023 r. , we wspdtpracy z wydawnictwem WSiP, z CWEW w todzi, z tCDNiKP
w todzi oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w Pabianicach i w Konstantynowie tédzkim,
PODNiIDM zrealizowat powiatowg konferencje na temat ,Praca z dzieckiem o zrdinicowanych
potrzebach edukacyjnych w edukacji wiaczajacej”’. Celem tej konferencji byto udzielenie wsparcia
nauczycielom oraz dyrektorom w realizacji edukacji wiaczajagcej w szkotach i przedszkolach
ogoélnodostepnych. Wprowadzenie edukacji wiaczajgcej do szkdt ogdlnodostepnych w Polsce wynika
z Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, ktérg nasz kraj ratyfikowat w 2012 roku, a Artykut 21 tej
Konwencji zobowigzat Polske do zapewnienia prawa osobom niepetnosprawnym do edukacji na zasadach
rownych szans, w tym prawo do edukacji wigczajgcej na wszystkich poziomach ksztatcenia. Dlatego tez
na tej konferencji rozmawiano o tym, jak wprowadza¢ edukacje wiaczajaca na lekcjach jezyka polskiego
i matematyki, jak pracowaé z uczniem zdolnym oraz jak budowaé klimat w klasie z uczniami
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Podczas wystgpienia liderki projektu pani Anny
Tomaszewskiej na temat ,Edukacja dla kazdego, jako edukacja wysokiej jakosci - z doswiadczen tédzkiego
SCWEW” poznano efekty pilotazowej dziatalnosci Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji
Wiaczajacej, ktdre powstato jesienig 2021 roku w todzi. Z kolei przedstawiciele Fundacji Kotobajki — pani
Patrycja Zalejska oraz pan Kiryt Konowatow, wystapili z krotkim wyktadem na temat , Ksigzki dotykowe w
pracy z dzie¢mi. Tyflografika pretekstem do rozmowy o empatii inkluzywnosci”.

Wychodzac naprzeciw prosbom i sugestiom nauczycieli uczestniczgcych w naszych szkoleniach i praca
z uczniami przybytymi z zagranicy, OSRODEK wspdlnie z Wyiszg Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi
zorganizowat ogdlnopolskg konferencje naukowo- szkoleniowg online na temat ,System Edukacji
w Ukrainie”, ktéra miata na celu przyblizenie polskim nauczycielom systemu edukacji w Ukrainie. Patronat
nad tym wydarzeniem objeli: prezydent miasta todzi pani Hanna Zdanowska, starosta pabianicki pan
Krzysztof Habura oraz prezydent miasta Pabianic pan Grzegorz Mackiewicz. W konferencji udziat wzieli
nauczyciele, psycholodzy, dyrektorzy przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, a takze przedstawiciele
innych instytucji, zajmujacych sie udzielaniem uczniom wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Prelegentami byli ukrainscy nauczyciele, ktdrzy wygtosili wyktady na temat:

e ,System edukacji w Ukrainie (prof. dr hab. Svitlana Loboda, kierownik Katedry Komputerowych

Technologii Multimedialnych Narodowego Uniwersytetu Lotniczego w Kijowie, Ukraina),



e Etapy edukacyjne: system edukacji przedszkolnej, system edukacji szkoty podstawowe;j i system
edukacji szkoty sredniej” (dr hab. Oksana Onoprienko, starszy pracownik naukowy, kierownik
Dziatu Edukacji Podstawowej im. O.Ya. Savchenko Instytutu Pedagogiki Narodowej Akademii Nauk
Pedagogicznych Ukrainy oraz Oksana Petruv, PhD, i Tetiana Yunosheva, pracownicy naukowi
Dziatu Edukacji Podstawowej im. O.Ya. Sawczenko Instytutu Pedagogicznego Narodowej Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy),

e ,Reforma szkolnictwa w Ukrainie” (Vita Pavlenko, PhD, docent Katedry Pedagogiki Zawodowej,
Pedagogiki Specjalnej, Andragogiki i Zarzgdzania Panstwowego Uniwersytetu im. Iwana Franki,
Zytomierz, Ukraina)

e ,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Praca spoteczno-pedagogiczna z dzieémi uciekajgcymi
przed wojng w Ukrainie” (prof. dr hab. Nadija Pawlyk, profesor Panstwowego Uniwersytetu im.
Iwana Franki, Zytomierz, Ukraina, pracownik naukowy Instytutu Studiéw Zaawansowanych
w Aarhus, Dania).

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci w obszarze zdiagnozowanych potrzeb z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzamindéw zewnetrznych.

Zespot programowy w dniu 10.10.2021 r. przeanalizowat oferte edukacyjng osrodka pod katem
zgodnosci z gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023, zgodnosci
z wnioskami i rekomendacjami wynikajacymi z ubiegtorocznych badan oraz z wnioskami i rekomendacjami
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez tédzkiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym
2021/2022, a takze z wynikami i wnioskami z egzaminéw zewnetrznych. Powyzsza analiza potwierdzita
wysoki poziom zgodnosci oferty z ww. dokumentami. Kolejna analiza oferty zostata dokonana przez zespot
programowy na posiedzeniu w dniu 22.06.2023r. i wykazata wysoki poziom zgodnosci.

Informacja o ilosci i rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz ilosci
przeszkolonych nauczycieli w roku szkolnym 2022/2023

Tabela Nr 2. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li

1 | Warsztat Fabryka zdrowych napojow — smacznie, zdrowo i kolorowo 6
metodyczny

2 | Warsztat Multisensorycznosc¢ na lekcjach jezyka angielskiego 3
metodyczny

3 | Kurs Oswajanie upiora, czyli przyjazna matematyka 9
doskonalacy

4 | Warsztat Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami dzieci w wieku przedszkolnym 6
metodyczny

5 | Warsztat Rola nauczyciela w ksztattowaniu prawidtowych nawykéw zywieniowych u 6
metodyczny dzieci

6 | Warsztat Badania pedagogiczne w pigutce. Diagnoza ucznia klasy | szkoty 5
metodyczny podstawowej

7 | Warsztat Bajkoterapia jako skuteczna metoda pracy z dzie¢mi w przedszkolu i szkole 18
metodyczny podstawowej

8 | Warsztat "Kolorowa gama i wesote samogtoski" - ortofoniczne éwiczenia i zabawy 4
metodyczny

9 | Warsztat Mali naukowcy, czyli jak wprowadzi¢ STEAM w edukacji wczesnoszkolnej 4




metodyczny

Razem 61
Tabela Nr 3. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji gtosu
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1 | Warsztat Pedagogika teatru w pracy z uczniem, czyli jak bawic sie w teatr 12
metodyczny
2 | Warsztat ,,Gdybym ja byta ptaszkiem z tego gaju” — zabawa z piesnig artystyczna 4
metodyczny
3 | Warsztat Juz wiosna! — warsztaty plastyczne 8
metodyczny
4 | Warsztat ,Stary zegar” — zajecia rytmiczno-umuzykalniajgce dzieci 3
metodyczny
5 | Warsztat "Czarna jaskoéteczka" - muzyczne zajecia z piosenka 12
metodyczny
6 | Warsztat Taniec, ruch i zabawa w edukacji szkolnej i przedszkolnej 6
metodyczny
7 | Warsztat Swigteczne inspiracje - warsztaty plastyczne 10
metodyczny
8 | Warsztat Jesien petna koloréw - warsztaty plastyczne 6
metodyczny
Razem 61
Tabela Nr 4. Edukacja humanistyczna i jezykowa
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Warsztat Jak pomédc uczniom w nauce jezykéw obcych - metody rozbudowujgce w 9
metodyczny | uczniach cheé nauki
2 | Seminarium Historia i terazniejszos$¢ - zmiany w zakresie edukacji historycznej i 6
obywatelskiej
3 | Warsztat Critical thinking skills - czyli jak rozwija¢ umiejetnosci krytycznego i 11
metodyczny | twdrczego myslenia na lekcjach jezyka angielskiego
4 | Seminarium Watki regionalistyczne w nauczaniu Historii na poziomie podstawowym 5
Razem 31
Tabela Nr 5. Edukacja matematyczna i informatyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1 | Kurs Metoda projektéw matematycznych krok po kroku 9
doskonalacy
2 | Kurs Kurs Excela od podstaw 7
doskonalacy
Razem 16
Tabela Nr 6. Edukacja przyrodnicza, ekologiczna i prozdrowotna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Seminarium Psychologiczne aspekty nadmiernego jedzenia 5
2 Seminarium Emocje, a zaburzenia odzywiania 11




3 | Warsztat Jak rozpoznac ucznia z bulimig i anoreksjg? Zaburzenia odzywiania u 4
metodyczny | miodziezy - profilaktyka i edukacja
4 | Seminarium Jak wspotpracowac z dzieckiem chorym na cukrzyce 9
5 | Seminarium E-papierosy, dopalacze i narkotyki w szkole. Czy moda moze by¢ grozna? 8
Wspotczesna odmiana uzaleznien dzieci
6 | Seminarium Prewencja choréb sercowo - naczyniowych od najmtodszych lat ( dwa 7
szkolenia - jedno bez zaswiadczen dla uczestnikdéw z Urzedu Miasta)
7 | Warsztat Nauczycielu, zrelaksuj swoj gtos 7
metodyczny
8 | Warsztat Konsument w putapce - bgdZz madry na zakupach! Zasady czytania i 4
metodyczny | rozumienia etykiet, metody marketingu i reklamy, psychologia zakupéw
9 | Warsztat Zasady zdrowego odzywiania sie - najnowsze rekomendacje. Ruch Slow 6
metodyczny Food, zywnos¢ superfoods, napoje energetyczne - czy na pewno wszystko
wiemy na ten temat?
Razem 61
Tabela Nr 7. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 Warsztat Elementy terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach w pracy z uczniami 8
metodyczny
2 Warsztat Docenia¢, a nie oceniac! Funkcja oceny szkolnej 8
metodyczny
3 Warsztat Jak osiggnac sukces. Krag wsparcia 7
metodyczny
4 Seminarium | Komunikacja perswazyjna w pracy z uczniem i rodzicem, czyli skuteczna 8
argumentacja i obrona przed manipulacjg
5 Seminarium | Profilaktyka zachowan ryzykownych mtodziezy 10
6 Seminarium | Negocjacje w szkole, czyli jak zmieni¢ nieufnos¢ we wspétprace? 14
7 Seminarium | Rola zasobdw osobistych w radzeniu sobie ze stresem przez dzieci i 8
mtodziez
8 Warsztat W putapce depres;ji - praca z uczniem zaburzeniami nastroju 10
metodyczny
9 Warsztat Laboratorium emocji 13
metodyczny
10 | Warsztat Uwaznosé - odkrywamy ACT i DNA-V (modele pracy w oparciu o terapie 7
metodyczny | akceptacji i zaangazowania)
11 | Seminarium | Jak ksztattowa¢ kompetencje spoteczne uczniéw? 7
12 | Warsztat Trudne emocje - indywidualna i grupowa praca z uczniami 14
metodyczny
13 | Warsztat Jak rozwija¢ poczucie wtasnej wartosci? 17
metodyczny
14 | Seminarium | Edukacja dla bezpieczenstwa - zmiany w podstawie programowej 8
Razem 139
Tabela Nr 8. Edukacja wiaczajaca ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Warsztat metodyczny Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w 9

szkole




2 | Konferencja Konferencja z wydawnictwem 66
3 | Warsztat metodyczny Dziecko z niepetnosprawnoscia intelektualng w edukacji 9
wtgczajgcej
4 | Warsztat metodyczny Szkota na miare potrzeb ucznia z dysfunkcjami rozwojowymi 10
5 | Warsztat metodyczny Integracja sensoryczna a zaburzenia ze spektrum autyzmu - 13
wiedza teoretyczna i praktyczna wskazania do pracy z dzieckiem
z ASD
6 | Seminarium Integracja sensoryczno- sensodydaktyka 10
7 | Warsztat metodyczny Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci 5
psychofizycznych i rozwojowych dziecka
8 | Warsztat metodyczny Efektywna praca nauczyciela wspomagajacego 14
9 | Warsztat metodyczny Inny nie znaczy obcy - jak pracowac z uczniem cudzoziemskim 9
10 | Konferencja we System Edukacji w Ukrainie 36
wspotpracy z WSBiNoZ
Razem 181
Tabela Nr 9. Awans zawodowy nauczyciela
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1 Warsztat Awans zawodowy nauczycieli w nowej odstonie - kompendium dla 30
metodyczny | nauczyciela
1 Warsztat Awans zawodowy nauczycieli "po staremu". 4
metodyczny
Razem 34
Tabela Nr 10. TIK — technologie informacyjno — komunikacyjne
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1 | Seminarium Aktywizujgce metody nauczania oraz aktywne wykorzystanie TIK w pracy 11
dydaktycznej nauczyciela.
2 | Warsztat Aplikacje do tworzenia i edycji multimediow 4
metodyczny
3 | Warsztat CANVA w edukacji - szkolenie podstawowe wprowadzajgce dla nauczycieli 10
metodyczny edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
4 | Warsztat Doskonalenie kompetencji metodycznych nauczycieli szkét podstawowych 9
metodyczny z wykorzystaniem narzedzi TIK
5 | Warsztat Warsztat pracy nowoczesnego nauczyciela 8
metodyczny
6 | Warsztat TIKowy sposdb na prace z lekturg w edukacji wczesnoszkolnej 7
metodyczny
7 | Warsztat Projektowanie interaktywnych testow 7
metodyczny
8 | Warsztat Wordwall w szkole - tworzenie ¢wiczen i materiatéw dydaktycznych 7
metodyczny
9 | Warsztat Tworzenie interaktywnych prezentacji - Genial.ly dla nauczyciela 8
metodyczny
10 | Seminarium Patotresci w cyberprzestrzeni - jak bezpiecznie korzystac z zasobow 17
dostepnych w sieci?
11 | Seminarium Cyfrowa mowa ciata - efektywna komunikacja w cyfrowym swiecie 8
Razem 96




Tabela Nr 11. Doskonalenie umiejetnosci metodycznych

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 | Warsztat Aktywnie po zdrowie 6
metodyczny
2 | Warsztat Efektywna lekcja - jak wzmacnia¢ koncentracje i zaangazowanie uczniéw 9
metodyczny na lekcji
3 | Warsztat Innowacja pedagogiczna i jej wdrazanie 10
metodyczny
4 | Kurs Mowie, czytam, pisze - worek pomystéw do pracy 8
doskonalacy
5 | Warsztat Portfolio/e-portfolio zamiast zeszytu, czyli wdrazanie ucznia do 9
metodyczny samodzielnej nauki
6 | Warsztat Metodyka prowadzenia zajec dla dzieci w wieku przedszkolnym i 7
Metodyczny szkolnym z zakresu zdrowego odzywiania
7 | Kurs ABC metod aktywizujgcych 17
doskonalacy
8 | Warsztat Lapbook, jako technika dokumentowania aktywnosci dzieci/uczniow 5
metodyczny
Razem 71

Tabela Nr 12. Konkursy oraz inne szkolenia dla nauczycieli

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢
uczniow
1 Konkurs Powiatowy Konkurs Plastyczno — Literacki ,,Legenda o Pabiance” 36
plastyczno —
literacki
2 Konkurs XIll Powiatowy Konkurs Recytatorski ,Barwy jesieni” — Ztota polska jesien - 43
recytatorski czyli jak przedszkolaki i uczniowie wychwalajg ojczyste piekno
Razem 79
PROGRAMY EDUKACYJNE

Tabela Nr 13. Zdrowe dziecko - zdrowy dorosty. Stop z otytoscig i ztymi nawykami zywieniowymi.

Lp. Zrealizowany temat szkolenia
1 | Czynniki wptywajgce na rozwdj otytosci u dzieci, konsekwencje zdrowotne- warsztaty dla nauczycieli
2 | Zdrowe dziecko, zdrowe nawyki, zdrowe przekaski — wzbogacanie repertuaru zabaw i dziatan w zakresie
ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych — warsztaty dla nauczycieli
3 | Zaburzenia w odzywianiu u dzieci w wieku przedszkolnym — jak nie straci¢ czujnosci.”- warsztaty dla
nauczycieli
4 | Zajecia dla dzieci przedszkolnych z dietetykiem — warsztaty oraz zabawy dla dzieci zwigzane ze zdrowym
odzywianiem
5 | Wzorowy jadtospis — analiza jadtospiséw aktualnie stosowanych — éwiczenia z intendentem. Konsultacje z
dietetykiem dla intendenta
6 | Zastosowanie zasad prawidtowego zywienia w praktyce — warsztaty dla pracownikéw kuchni iintendenta
7 | Czynniki wptywajgce na rozwdj otytosci u dzieci, konsekwencje zdrowotne - seminarium dla pracownikéw
kuchni i intendenta
8 | ,Jak wyeliminowac cukier z diety — zdrowe przepisy” - warsztaty dla rodzicéw i opiekundéw
9 | ,Jak madrze robi¢ zakupy” — prelekcja dla rodzicéw
10 | Bezptatne konsultacje z dietetykiem dla rodzicéw i dziadkow
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W roku szkolnym 2022/2023 program edukacyjno-wychowawczy pt. ,Zdrowe dziecko — zdrowy

dorosty. Stop z otytoscia i ztymi nawykami Zzywieniowymi” byt kontynuowany przez PODNiDM

w Pabianicach pod opiekg merytoryczng i we wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu

w todzi

w trzech pabianickich przedszkolach: w Przedszkolu Miejskim nr 12, w Przedszkolu Miejskim

Nr 13 oraz w Przedszkolu Miejskim Nr 14.
Autorami i realizatorami Programu byli:

koordynator merytoryczny: dr n. med. Natalia Wittek-Smorag — adiunkt w WSBiNoZ w todzi,
opiekun kota naukowego ”"Mtodych dietetykow”,

koordynator organizacyjny: mgr Matgorzata Biegajto — Dyrektor i nauczyciel konsultant ds.
nauczania biologii w PODNIDM w Pabianicach

dr Paulina Konrad - dietetyk, ekspert ds. badan klinicznych w Rzgdowej Agencji Badan
Medycznych, wyktadowca w WSBiNoZ w todzi

dr Agnieszka Caban — dietetyk Paulina Konrad — dietetyk, wyktadowca w WSBiNoZ w todzi

mgr Adrian Kwasny — dietetyk, wyktadowca w WSBiNoZ w todzi

Komisja naukowa:

prof. WSBiNoZ dr Agnieszka Gutowska-Wyka - Dyrektor Instytutu Dietetyki WSBiNoZ w todzi

Zrealizowane cele programu to:

*  Ocena aktualnego sposobu zywienia w przedszkolu oraz w domu.

* Wdrozenie zmian w zywieniu dzieci w przedszkolu oraz w domu.

» Zwiekszenie swiadomosci wsrdd nauczycieli, dzieci, rodzicow i dziadkéw na temat
zdrowego zywienia oraz zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia.

* Zapoznanie nauczycieli, intendentéw i kucharzy pracujacych w placéwkach, z najnowszymi
zaleceniami prawidtowego odzywiania sie dzieci w poszczegdlnych grupach wiekowych oraz
ze skutkami zdrowotnymi ztych nawykow zywieniowych.

* Zmiana nawykdéw zywieniowych u dzieci i ich rodzin.

Ogdtem w programie wzieto udziat 38 nauczycieli, 12 intendentéw i kucharzy oraz dzieci, rodzice

i dziadkowie najstarszych grup z PM Nr 12,13,14 w Pabianicach.

W czasie realizacji programu odbyto sie 30 réznorodnych form doskonalenia, w tym:

3 zajecia otwarte (PM nr 12, PM nr 13, PM nr 14)

5 konsultacji dla dyrektoréw przedszkoli

3 warsztaty dla nauczycieli

9 warsztatéw dla rodzicow

5 zajeé edukacyjnych dla dzieci

5 warsztatow/seminariow dla kucharzy i intendentéw.

konsultacje z dietetykiem dla rodzicéw i dziadkéw,

konsultacje z dietetykiem dla intendentdw i dyrektorédw przedszkoli

Nauczycielki przedszkoli, jako dziatanie obowigzkowe w programie, zrealizowaty zajecia

edukacyjne dla dzieci w oparciu o gotowe scenariusze pt. ,,Zdrowie na talerzu” oraz ,,Piramida smakow-

piramida zdrowia”, a jako dziatanie dodatkowe we wspétpracy z doradcg metodycznym PODNiIDM — panig

Monika Wawszczak, opracowaty wtasne scenariusze oraz materiaty metodyczne i edukacyjne:
Przedszkole nr 12 - zajecia z dzieémi na temat : ” CZEKOLADA MOZE BYC ZDROWA.”
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Przedszkole nr 13 - zajecia z dzie¢mi na temat : ” NAJSMACZNIEJSZE, NAJLADNIEJSZE, NAJZDROWSZE —
gotowanie na polanie.”
Przedszkole nr 14 — zajecia z dzie¢mi na temat : ” ZYJ ZDROWO | KOLOROWO.”

Wszystkie te zajecia miaty charakter zaje¢ pokazowych i otwartych, z udziatem obserwatoréw-
ktorymi byty koordynatorki programu, dyrektorki przedszkoli biorgcych udziat w programie, doradca
metodyczny wychowania przedszkolnego z PODNiIDM oraz nauczycielki z przedszkoli. Wszystkie zajecia
pokazowe zostaty szczegétowo omowione z prowadzacymi, a scenariusze tych zajeé¢ znalazty sie
w Biuletynie metodycznym PODNiIDM Nr 17/2023.

Ewaluacja dziatan tego programu zostata dokonana z wykorzystaniem ankiet przygotowanych
przez koordynatora merytorycznego dla nauczycieli przedszkoli, rodzicéw dzieci, intendentéw oraz dla
pracownikami kuchni. Ankiety byty zbierane drogg internetowa, przy uzyciu Formularza Google.

* Link do ankiety dla nauczycieli przedszkola https://forms.office.com/e/ORwZ4T3tdN
* Link do ankiety dla intendentéw przedszkola https://forms.office.com/e/GFAxr5Qjgr
* Link do ankiety dla kucharzy przedszkola https://forms.office.com/e/kUwALfS72U

* Link do ankiety dla rodzicdw : https://forms.office.com/e/PWJx51jW9Q

Oceny projektu w skali 1-6
(gdzie ocena 6 %t najwyisza)

-0

el %
lak ocenia Pani poziom szkolen i warsztatéw realizowanych w projekcie "Zdrowe dziecko - zdrowy dorosty.
ﬂtop z otyltoscig i zbymi nawykami zywieniowymi”

Nauczyciele Rodzice — poziom
zajec w
przedszkolu

5,16 6.0 6.0

5,38

lak ocenia Pani przydatnos$¢ w pracy i w Zyciu codziennym przekazywanych tresci w ramach projektu
"Zdrowe dziecko - zdrowy dorosty. Stop z otyloscig i ztymi nawykami zywieniowymi”

e mandens | tuare | rediee |
5,04 6.0 5,89

5,47

o

W sakli od 1 do 6 (gdzie ocena 6 jest najwyisza) prosze wskazac jak oceniacie Paristwo udziat w
projekcie "Zdrowe dziecko - zdrowy dorosty. Stop z otylosciag i ztymi nawykami zywieniowymi”

Nauczyciele Intendenci Kucharze Rodzice
efektywnosc udziatu
przedszkola w

projekcie

PODNiIiDM

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla dyrektoréw szkét i placowek w zakresie
zarzadzania oswiata oraz dla tych dyrektoréw, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

W roku szkolnym 2022/2023 wspomaganie i integracje kadry kierowniczej oraz przygotowanie
dyrektoréw do wprowadzanych zmian w systemie oswiaty realizowano w powiecie pabianickim poprzez:
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https://forms.office.com/e/0RwZ4T3tdN
https://forms.office.com/e/GFAxr5Qjgr
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https://forms.office.com/e/PWJx51jW9Q

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Organizowanie i realizacje indywidualnych konsultacji dla dyrektorow, wedtug oferty edukacyjnej
osrodka; udzielono wiele konsultacji zwtaszcza dyrektorom mtodym stazem kierowniczym, miedzy
innymi z zakresu awansu zawodowego nauczycieli.

Organizowanie cyklicznych spotkan w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,Akademia
mtodego dyrektora”, podczas ktdrych zrealizowano szkolenia z zakresu technik tworzenia decyzji
administracyjnych, zasad techniki prawodawczej oraz umiejetnosci stosowania aktéw prawa
miejscowego w pracy dyrektora szkoty, technik negocjacji, technik mediacji w rozwigzywaniu
konfliktéw w szkole, procedur administracyjnych w pracy dyrektora, ksztattowania atmosfery
w kierowanej placdwce, zarzadzania zmiang, wypalenia zawodowego, odpowiedzialnosci prawnej
nauczyciela, witasciwego nadzoru nad awansem zawodowym nauczyciela, oceny pracy
nauczyciela, modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole, prawidtowego
organizowania pracy rady pedagogicznej, wtasciwego sprawowania nadzoru pedagogicznego
w placowce oswiatowej, odpowiedzialnosci i ochrony prawnej nauczycieli w aspekcie
odpowiedzialnosci nauczycieli za bezpieczeristwo ucznidw w szkole.

Zorganizowanie dla dyrektoréw i przedstawicieli JST w powiecie pabianickim wspdlnej,
dwudniowej konferencji wyjazdowej do Olsztyna na temat ,Jak uczyé, aby nauczyc
i wychowywaé, aby wychowa¢ pokolenie zmieniajgce swiat?”.

Zorganizowanie konferencji inaugurujacej prace osrodka w roku szkolnym 2022/2023 na temat
,pt. ,Edukacja otwierajgca ucznia na zmieniajacy sie Swiat — wyzwania nowoczesnej szkoty”.
Zorganizowanie powiatowej konferencji na temat ,Praca z dzieckiem o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych w edukacji wiaczajacej”.

Umozliwienie zainteresowanym nauczycielom ukonczenia studiéw podyplomowych na kierunku
zarzadzanie oswiatg (oferta partnera WSBiNoZ w todzi).

Realizowanie szkolen rad pedagogicznych zgodnie z tematyky oferty edukacyjnej osrodka lub
indywidualnych zapotrzebowan szkét i przedszkoli (Tabela Nr 14)).

Tabela Nr 14. Szkolenia rad pedagogicznych

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos$¢ szkolen llo$¢ n-li
z tego tematu

1 RP 15 Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i budowa¢ 1 27
autorytet nauczyciela

2 RP 47 Hustawka emocji — jak radzi¢ sobie z emocjami i 1 9 + (55
trudnosciami dziecka? rodzicow)

3 RP 46 Procedury antymobbingowe w szkole 1 40

4 RP 20 Szkota bez granic — praca z uczniem i rodzicem 1 29
cudzoziemskim

5 RP 3 Canva, Genially i Nearpod — rozsagdna wykorzystanie 3 75
narzedzi cyfrowych w edukacji

6 RP 24 Doceniac a nie oceniac. Funkcja oceny szkolnej 1 19

7 RP 9 Jak pracowac z trudnymi postawami ucznidow — 3 95
zachowania buntownicze, prowokacyjne i
demonstracyjne dzieci i mtodziezy

8 RP 43 Wychowanie w nawigzaniu do prawdy, dobra i piekna 1 8
celem osiggniecia dojrzatosci ucznia

9 RP 4 Canva w edukacji — wykorzystanie narzedzi cyfrowych w 1 7
edukacji

10 | RP7 Jak rozpoznac depresje u mtodziezy 1 16

11 | RP22 Uczen ze spektrum autyzmu w zespole klasowym 1 32

12 | RP11 Interwencja kryzysowa w szkole co moze kazdy 1 26
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nauczyciel
13 | RP21 Praca z dzieckiem/uczniem z SPE — indywidualizacja 1 33
procesu nauczania ( nauczanie wielopoziomowe)
14 | RP 45 Zmiany prawa o$wiatowego — zmiany w awansie 2 69
zawodowym nauczycieli i ocenie pracy
15 | RP 25 Tworzenie klimatu zespotu klasowego 1 37
16 | RP30 Pierwsza pomoc przedmedyczna 3 91
17 | RP8 Depresje i samobdjstwa wsrod mtodziezy — jak im 1 28
zapobiegac?
18 | RP5 Bezpieczenistwo w szkole i przedszkolu — 1 13
odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela
19 | RP44 Profilaktyka chordb zakaznych — dziatania szkoty oraz 1 24
wiasciwe zachowania ucznia i nauczyciela
Razem 26 678
Tabela Nr 15. Szkolenia dla kadry kierowniczej
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1 Warsztat Awans zawodowy nauczycieli w nowej odstonie - kompendium dla 13
metodyczny | dyrektora
2 Konferencja | Edukacja otwierajgca ucznia na zmieniajacy sie $wiat — wyzwania 34
inaugurujgca | nowoczesnej szkoty.
3 Seminarium | Zmiany w przepisach prawa oswiatowego obowigzujgce od dnia 1 16
wrzesnia 2022 r
4 Konferencja | Jak uczyé, aby nauczy¢ i wychowywac, aby wychowac pokolenie 38
wyjazdowa | zmieniajgce otaczajacy nas Swiat
Razem 101

W odpowiedzi na zgtaszane przez dyrektoréw pabianickich szkét i przedszkoli potrzeby,

zorganizowano dla kadry zarzadzajgcej oswiatg konferencje wyjazdowa do Olsztyna na temat ,Jak uczyg,

aby nauczy¢ i wychowywacé, aby wychowac pokolenie zmieniajgce swiat?”, dla ktdérej oprocz aspektu

szkoleniowego wazna byta integracja srodowiska oraz nawigzanie wzajemnej wspodtpracy pomiedzy

,starymi” i, nowymi” dyrektorami. Celem konferencji byta zatem:

Realizacja priorytetéw MEIiN: ,Dziatania na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen
edukacji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy” oraz ,Doskonalenie
kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegélnosci z Ukrainy,
adekwatnie do zaistniatych potrzeb”.

Analiza znaczenia wycieczek szkolnych w integrowaniu, wychowywaniu, ksztattowaniu postaw
i respektowaniu norm spotecznych.

Doskonalenie umiejetnosci zarzgdzania zespotem — informacja zwrotna.

Integracja dyrektoréw szkét i placoéwek oswiatowych na terenie powiatu pabianickiego.
Powotanie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia ,,Akademia mtodego dyrektora”, opracowanie
programu sieci oraz realizacja szkolenia ,,Odpowiedzialnos¢ i ochrona prawna nauczycieli —
bezpieczenstwo w placéwce oswiatowej”.

Powyzsze szkolenie zostato zrealizowane we wspdtpracy z Niepublicznym O$rodkiem Doskonalenia

Nauczycieli , A priori” w todzi oraz Biurem Podrézy OPAL TOUR, a materiaty szkoleniowe zostaty

opracowane przez nauczyciela konsultanta PODNiDM — panig Joanne Gatwiaczek oraz przez specjalistéw

PODNiIDM w Pabianicach: dr Juliana Smoraga i Marzanne Topolska. Zajecia warsztatowe przeprowadzita
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pani Wiestawa Serkowska — psycholog biznesu, coach, superwizor, ekspertka w obszarze rozwoju
przywddztwa i organizacji reprezentujgca NODN , A priori”.
Diagnozowanie kadry kierowniczej, czyli badanie potrzeb dyrektorow w zakresie doskonalenia
zawodowego byto realizowane poprzez:
a) Analize wynikéw badan ewaluacyjnych poszczegdlnych form doskonalenia,
b) Przeprowadzenie badan diagnostycznych, ktére postuzyty do sformutowania oferty edukacyjnej na
kolejny rok szkolny.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
zawodowag oraz dla nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu/mentora.

W roku szkolnym 2022/2023 zaplanowano i zrealizowano szkolenia dla nauczycieli, w tym
dotyczace metodyki pracy, kompetencji spotecznych, przepiséw prawa oswiatowego i organizacji pracy
nauczyciela, a takze z zakresu awansu zawodowego (Tabela Nr 9).

Ponadto nauczyciele doradcy metodyczni i konsultanci zorganizowali kilka lekcji otartych
w szkotach oraz w Przedszkolu Nr 5 w Pabianicach. Ponadto nauczycielki z PM 12, PM13 i PM14
w Pabianicach, zrealizowaty trzy zajecia pokazowe (Tabela Nr 16).

Poza tym systematycznie udzielane byty indywidualne konsultacje dla nauczycieli w zakresie
wsparcia metodycznego oraz dotyczgce awansu zawodowego, a takze konsultacje dla nauczycieli
opiekundéw stazéw/mentorow.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowg Os$rodek prowadzit sie¢ wspdtpracy
i samoksztatcenia pt. ,,Akademia mtodego nauczyciela” (Tabela Nr 18).

Il. Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego stosownie do potrzeb nauczycieli

W trakcie roku szkolnego Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach wspoétpracowat z Kuratorium Oswiaty w todzi nad organizacjg naboru kandydatéw na
doradcéw metodycznych w powiecie pabianickim. Celem diagnozy potrzeb i oczekiwan nauczycieli oraz
dyrektoréw w zakresie doradztwa metodycznego, a takze celem wytonienia potencjalnych kandydatéw na
doradcéw metodycznych i upowszechnienia naboru £tKO na to stanowisko pracy, dyrektor osrodka odbyfa
wiele indywidualnych konsultacji z nauczycielami oraz z dyrektorami szkét i przedszkoli.
Poza tym systematycznie upowszechniano informacje o naborze na doradcéw metodycznych na stronie
internetowe] osrodka, poprzez media spotecznosciowe oraz mailing informacyjny, systematycznie
wysytany do wszystkich szkot i przedszkoli w powiecie pabianickim. W drugim pétroczu roku szkolnego
2022/2023 t4dzki Kurator Oswiaty powierzyt petnienie tej funkcji w pabianickim osrodku doskonalenia,
trzem nauczycielom, ktérzy realizowali doradztwo przywarsztatowe poprzez organizacje konsultacji oraz
szkoled w zakresie:

a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela,

b) tworzenia i modyfikowania programéw nauczania,

¢) budowania i modyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) opracowywania scenariuszy zajec z zastosowaniem metod i form pracy,

e) wsparcia w wyborze programow i podrecznikow,

f)  wykorzystania narzedzi TIK w pracy dydaktycznej, w tym w zakresie metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé,
g) organizowania i prowadzenia szkolen dotyczacych innowacji pedagogicznych dla nauczycieli,
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h) upowszechniania i popularyzowania przyktadéw dobrych praktyk dotyczacych nowatorskich
inicjatyw nauczycieli oraz realizowanych innowacji pedagogicznych,

i) upowszechniania dobrych praktyk w pracy z uczniem cudzoziemskim, w tym w szczegdlnosci
z Ukrainy,

j)  pomocy w opracowaniu i opiece nad realizacjg autorskich programéw edukacyjnych oraz
nowatorstwa metodycznego w szkotach i w przedszkolach.

Tabela Nr 16. Zajecia otwarte

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1 Lekcja »Wiosenne kwiaty” 3
otwarta
2 Lekcja »A journey around the UK — lekcja kulturowa” 4
otwarta
3 Lekcja ,,Cyrkomotoryka dla matego smyka” 5
otwarta
4 Lekcja ,Flipped classroom — strona bierna w formule 5
otwarta odwraéconej lekcji”
5 Lekcja ,Ekologiczne zakupy. Ochrona $rodowiska naturalnego” 8
otwarta
6 Lekcja ,Czekolada moze by¢ zdrowa” - zajecia z dzie¢mi 6
otwarta
7 Lekcja »Najsmaczniejsze, najtadniejsze, najzdrowsze — 6
otwarta gotowanie na polanie - zajecia z dzie¢mi
8 Lekcja ,2yj zdrowo i kolorowo” — zajecia z dzie¢mi 6
otwarta
Razem 43

Poza tym osrodek inspirowat i wspierat opracowywanie oraz upowszechnianie witasnych materiatéw
metodycznych, typu:

a) scenariusze zajec,

b) artykuty o tematyce oSwiatowe;.
Upowszechnianie tych materiatéw odbywato sie za posrednictwem:

a) strony internetowe]j o$rodka, platformy Moodle, MS Team:s,

b) Biuletynu Metodycznego.

W roku szkolnym 2022/2023 osrodek wydat Biuletyn Metodyczny Nr 17 pt. ,,Zdrowe dziecko — zdrowy
dorosty. Stop z otytoscig i ztymi nawykami zywieniowymi”, ktory zostat opracowany przez zespot
specjalistow, pod redakcjg nauczycieli konsultantéw Matgorzaty Pawetczyk i Krzysztofa Muszyniskiego,
jako podsumowanie realizowanego w roku szkolnym 2022/2023 programu edukacyjno-wychowawczego
o tym samym tytule. W biuletynie znalazty sie artykuty dotyczgce omawianych z nauczycielami,
intendentami i kucharzami podczas szkolen tresci. Nie mogto takze zabrakng¢ autorskich scenariuszy
zaje¢ pokazowych, jakie odbyty sie w PM Nr 12, 13 i 14 w Pabianicach oraz banku dobrych praktyk, czyli
dyrektorskich podsumowan, zrealizowanych w kazdym z trzech uczestniczacych w programie przedszkoli,
dziatan.
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lll. Organizacja i prowadzenie procesu kompleksowego wspomagania szkoét i przedszkoli
w powiecie pabianickim

Tabela Nr 17. Kompleksowe wspomaganie szkoét i przedszkoli

Lp. Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1 Program wsparcia szkoty w pracy wychowawczej ,Dam rade” 58
Razem 58

W roku szkolnym 2022/2023 program kompleksowego wspomagania w zakresie wychowawczej
pracy szkoty pt. “Dam rade” dla Szkoty Podstawowej Nr 2 w Konstantynowie tédzkim opracowata
i zrealizowata dr Barbara Olszewska, przy wspétpracy z koordynatorem wspomagania dyrektor Matgorzatg
Biegajto. W SP Nr 2 wsparciem objeto wszystkich nauczycieli oraz uczniéw jednej z klas czwartych i ich
rodzicéw. W ramach programu przeprowadzono warsztaty diagnostyczne, szkolenia oraz indywidulane
i grupowe konsultacje (30 godzin dydaktycznych). Podjete przez osrodek dziatania zostaty ocenione przez
odbiorcow jako profesjonalne, trafne i skuteczne. Wspomaganie zakoriczono opracowaniem planu
naprawczego jako wsparcie dziatan wychowawczych wspomaganej szkoty.

IV. Organizacja i prowadzenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek w powiecie pabianickim

W roku szkolnym 2022/2023 w PODNiDM w Pabianicach pracowaty dwie sieci wspotpracy
i samoksztafcenia, dla nauczycieli oraz dla mtodych stazem funkcyjnym dyrektoréw szkét i przedszkoli.

Tabela Nr 18. Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1 SIEC- Akademia mtodego dyrektora 16
SPOTKANIE

2 SIEC- Akademia mtodego nauczyciela 12
SPOTKANIE

Razem 28

Celami ogdlnymi pracy sieci ,,Akademia mtodego nauczyciela” byto wsparcie mtodych stazem
nauczycieli w budowaniu warsztatu pracy i w rozwoju zawodowym oraz w budowaniu kultury wspotpracy
nauczycieli. Cztonkowie sieci uczestniczyli w trzech spotkaniach stacjonarnych, w tym w jednym z
udziatem eksperta na temat ,Przeglad przepiséw prawa oswiatowego — awans zawodowy nauczyciela”
(10h), dodatkowo wspdtpracowali ze sobg na platformie Moodle (10h), realizujgc takie dziatania, jak:

- zamieszczanie informacji o wartosciowych szkoleniach (rekomendacje),

- zamieszczanie metodycznych lub dydaktycznych materiatéw (np. na temat: ,Jak uczyé, zeby
zaciekawic¢?”, ,Jak wzmocni¢ koncentracje ucznibw na zajeciach? — <¢wiczenia wzmacniajgce
koncentracje”, ,Jak dodawac dzieciom skrzydet? — komunikaty rozwojowe”, ,Sposoby na budowanie
wartosciowych relacji Nauczyciel — Uczen”, ,Budowanie autorytetu nauczyciela”, ,Dyscyplina w klasie”,
,Wspotpraca z rodzicami”),

- dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami — pisanie komentarzy na forum.
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Udziat w sieci spetnit oczekiwania uczestnikow, ktérzy pozytywnie ocenili udziat w Akademii Mtodego
Nauczyciela, czemu dali wyraz w ankiecie ewaluacyjnej. Nauczyciele docenili takze sposéb prowadzenia
zajec oraz jakos$¢ przygotowanych materiatow. Ogétem w Akademii Mtodego Nauczyciela wzieto udziat 21
nauczycieli, a 12 z nich otrzymato zaswiadczenia o ukonczeniu sieci. Koordynatorami sieci byli nauczyciele
konsultanci: Matgorzata Pawetczyk i Krzysztof Muszynski.

Z kolei celami ogdlnymi pracy sieci ,Akademia mtodego dyrektora” byto:
e Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z nauczycielami konsultantami i doradcami metodycznymi
ds. biologii - pozyskiwanie informacji oraz wzajemne wspieranie sie.
e Wsparcie mtodego stazem dyrektora lub wicedyrektora w zarzadzaniu placdwka oswiatowgq oraz
w realizacji zadan kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego.
e Wymiana informacji, doswiadczen i wspieranie sie w realizacji zadan dyrektora
szkoty/przedszkola.
e Wspdlne rozwigzywanie probleméw, dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami
dziatan.
e Analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikéw sieci.
Sie¢ dyrektordw pracowata podczas spotkan stacjonarnych z ekspertami, ktére byty zawsze potgczone
z indywidualnymi konsultacjami. Ogétem odbyto sie siedem spotkan sieci, w ktorych uczestniczyto 16
dyrektoréw. Ewaluacja pracy sieci potwierdzita osiggniecie zatozonych celéw. Dyrektorzy wysoko ocenili
prace sieci oraz wykazali potrzebe jej kontynuacji. Koordynatorem sieci byta dyrektor Matgorzata Biegajto.

V. Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki

Organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej w roku szkolnym 2022/2023 realizowane byto
poprzez:

e rozpowszechnianie oferty edukacyjnej osrodka w postaci papierowe;j i elektronicznej,

e prowadzenie wtasnej strony internetowe] oraz profilu na portalu Facebook,

e opracowywanie i upowszechnianie materiatdw informacyjnych i dydaktycznych poprzez strone
internetowg osrodka oraz platforme e-learningows,

e wymiane doswiadczen poprzez platforme e-learningowg oraz spotkania w ramach dziatania sieci

e wspotpracy i samoksztatcenia,

e spotkania informacyjne z przedstawicielami samorzaddw i instytucji zewnetrznych,

e rozpowszechnianie publikacji i materiatéw informacyjnych MEiN, £KO, ORE, CKE, OKE, oraz £KO,

e upowszechnianie dziatan z oferty edukacyjnej osrodka poprzez lokalng prase i telewizje,

e organizowanie konferencji we wspodtpracy z innymi placdwkami doskonalenia nauczycieli,
z uczelniami, z bibliotekami, placéwkami kultury, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
czy z SCWEW.

e upowszechnianie i popularyzowanie wtasnych materiatéw edukacyjnych, w tym Biuletynu oraz
poradnikéw i raportéw publikowanych przez MEiN, £tKO, IBE i inne instytucje na temat polskiej
oswiaty.

W roku szkolnym 2022/2023 osrodek na biezgco, na swojej stronie internetowej (zaktadka Aktualnosci),
zamieszczat raporty i badania:
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Raport z badan Fundacji UNAWEZA ,Mtode gtowy” - dotyczacych zdrowia psychicznego wsréd
mtodych ludzi, poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci: https://podn-pabianice.pl/?p=11281

Raport Fundacji Orange ,Nastolatki 3.0” — o statusie nauczycieli i nauczycielek w Polsce 2021
zrealizowany przez Paniistwowy Instytut Badawczy NASK pod nadzorem Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.: https://podn-pabianice.pl/?p=11323

Raport Fundacji Dajemy Dzieciom Site — ,,Dzieci sie liczg 2022” - opisujacy problem krzywdzenia

dzieci oraz obszary zagrozen bezpieczenistwa i rozwoju dzieci opierajac sie na statystykach
gromadzonych przez instytucje panstwowe oraz na danych badawczych: https://podn-
pabianice.pl/?p=11299

Raport opracowany przez NASK Panstwowy Instytut Badawczy —,,Patostreamy w opinii polskich

internautéw” — opisujacy zjawiska, ktére wywotujg niepokdj w kontekscie wptywu dostepnych
w Internecie tresci na rozwdj psycho-spoteczny dzieci i mtodziezy: https://podn-
pabianice.pl/?p=11330

Raport przy wspétpracy Fundacji Orange i Fundacji Stocznia ,, Wykluczenie spoteczno — cyfrowe
w Polsce”.: https://podn-pabianice.pl/?p=11337

Raport ,Sztuczna inteligencja (Al.) jako megatrend ksztattujgcy edukacje” — publikacja IBE.:
https://podn-pabianice.pl/?p=11444

Raport Fundacji Orange ,Status nauczycielek i nauczycieli w Polsce 2021”.:https://podn-
pabianice.pl/?p=11366

Ponadto osrodek na biezgco na swojej stronie internetowej publikowat réznorodne materiaty

wydawane przez MEIN oraz materiaty i zaproszenia do udziatu w prowadzonych przez inne instytucje

oswiatowe przedsiewzieciach:

Zmiany w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, zmiany, ktére zaczng obowigzywac od
1 wrzeénia 2023 roku.: https://podn-pabianice.pl/?p=10150

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2022/2023
opublikowane na stronie internetowej MEiN.: https://podn-pabianice.pl/?p=10431

Konferencja on-line Ministerstwa Edukacji i Nauki we wspotpracy z uczelniami i innymi
organizacjami pozarzgdowymi ,,Edukacja dostepna — jak najblizej kazdego dziecka”.:
https://podn-pabianice.pl/?p=11486

List Ministra Edukacji i Nauki na zakoniczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym
2022/2023.: https://podn-pabianice.pl/?p=11386

List Ministra Edukacji i Nauki skierowany do nauczycieli, dyrektoréw szkét, kuratoréw oswiaty

i przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego o rozwigzaniach systemowych dotyczgcych
ksztatcenia, opieki i wychowania ucznidow z Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r.:
https://podn-pabianice.pl/?p=10176

Zaproszenie do udziatu w bezptatnej ogdlnopolskiej konferencji naukowo—szkoleniowej online:

,Edukacja wtaczajgca w praktyce "w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi.:
https://podn-pabianice.pl/?p=11354
Zaproszenie Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi we wspétpracy z Instytucjg Zdrowy

Ksztatt z siedzibg w Bobrownikach do udziatu w Ogdlnopolskiej Konferencji naukowo—
szkoleniowej on-line: ,,Wyzwania a trudnosci w pracy nauczyciela”.:
https://podn-pabianice.pl/?p=11182
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e Zaproszenie do udziatu w konferencji, zorganizowanej przez Delegature Kuratorium Oswiaty
w todzi z siedzibg w Skierniewicach, pn. ,Nowoczesne doradztwo zawodowe w tédzkiem”.:
https://podn-pabianice.pl/?p=10717

e Zaproszenie na ogolnopolski kkonkurs wwiedzy o Mikotaju Koperniku pod Patronatem Ministra

Edukacji i Nauki oraz Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.:
https://podn-pabianice.pl/?p=10180
e Zaproszenie Osrodka Rozwoju Edukacjina Il edycje webinarium pt. ,Doskonalenie metodyki

nauczania zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie”.:
https://podn-pabianice.pl/?p=11393
e Zaproszenie Osrodka Rozwoju Edukacjido wudzialu w webinarium nt. ,Edukacja dla

bezpieczeAstwa — wybrane zagadnienia w zakresie zagrozen” zorganizowane przez Wydziat
Rozwoju Kompetencji Spotecznych i Obywatelskich.: https://podn-pabianice.pl/?p=11484

Uczestnicy szkolen realizowanych przez osrodek w roku szkolnym 2022/2023 wykorzystywali do celéw
edukacyjnych oraz komunikacyjnych platforme e-learningowga. W aktualnosciach na stronie internetowej
osrodka oraz poprzez profil na portalu Facebook systematycznie publikowane byty informacje
o planowanych oraz odbytych formach doskonalenia nauczycieli, konferencjach, konkursach oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez PODNiDM w Pabianicach, MEiN, ORE lub KO w todzi.

W roku szkolnym 2022/2023 zostaty opracowane i upowszechnione gtéwnie w formie elektronicznej:
a) sprawozdanie z pracy osrodka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego,
b) oferta edukacyjna roczna oraz oferty edukacyjne na poszczegdlne miesigce,
c) prezentacje multimedialne z niektdrych szkolen,
d) informacje o konsultacjach dla kadry kierowniczej i nauczycieli,
e) Biuletyn metodyczny Nr 17 oraz inne materiaty metodyczne opracowane przez nauczycieli
konsultantéw i doradcéw metodycznych,
f) materiaty edukacyjne opracowane przez konsultantow i specjalistéw dla nauczycieli, na potrzeby
realizowanych szkolen.

VI. Zarzadzanie i organizacja pracy placowki

Stosowanie i doskonalenie Systemu Zapewnienia Jakosci PODNiDM w Pabianicach
W roku szkolnym 2022/2023 kontynuowano i przestrzegano Systemu Zapewniania Jakosci,
okreslajgcego podstawowe elementy i dziatania zwigzane z zarzadzaniem jakoscig. Ponadto osrodek na
biezgco aktualizowat Ksiege Jakosci zawierajgca:
- zakres Systemu Zapewniania Jakosci,
- udokumentowane procedury, ustanowione dla Systemu Zapewniania Jakosci, lub umozliwiajgce
powotywanie sie na nie;
- opis wzajemnego oddziatywania procesow Systemu Zapewniania Jakosci.
Funkcje koordynatora SZJ petnit w roku szkolnym 2022/2023 gtéwny konsultant, ktéry wraz z zespotem
programowym na biezgco monitorowat oraz na koniec roku szkolnego zewaluowat wszystkie procedury
systemu. Whnioski i rekomendacje z kontroli przestrzegania SZJ, dokonanej w lutym 2023r zostaty
uwzglednione w zmianach wprowadzonych z dniem 1 wrzes$nia 2023r.
W roku szkolnym 2022/2023 obstugg organizacyjng szkolen zajmowat sie referent ds.
administracyjno -organizacyjnych, ktéry miedzy innymi opracowywat i monitorowat realizacje ofert
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miesiecznych, systematycznie kontaktowat sie z prowadzgcymi oraz z uczestnikami szkolen oraz zaktadat
i obstugiwat szkolenia on-line. W zwigzku z powyzszym nastgpito uszczegdtowienie procedury organizacji
szkolenia stacjonarnego oraz szkolenia on-line w PODNiDM, a wdrozenie jej w zycie przetozyto sie na
wzrost frekwencji nauczycieli na szkoleniach oraz znalazto uznanie wsréd pracownikéw pedagogicznych
osrodka. Jednoczesnie usprawniono organizacyjnie sposdb rozliczania szkolen. Za rozliczanie szkolen
realizowanych przez nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych odpowiedzialny jest gtéwny
konsultant (wspotpraca z sekretariatem), za$ rozliczanie szkolen realizowanych przez specjalistéw oraz
szkolen rad pedagogicznych monitoruje referent ds. administracyjno — organizacyjnych.

Zgodnie z planem pracy w roku szkolnym 2022/2023 przeprowadzono zaréwno badania potrzeb
nauczycieli i dyrektoréw szkét korzystajgcych z oferty osrodka, jak réwniez dokonano analizy wynikow
ewaluacji zrealizowanych programéw i form doskonalenia, ktére postuzyty do opracowania wnioskéw
oraz rekomendacji do opracowania oferty edukacyjnej i planu pracy osrodka na kolejny rok szkolny.

Wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie edukacyjnym i zarzadzania placéwka

Technologie ICT wykorzystywane byty w osrodku w procesie organizowania i dokumentowania
pracy placéwki (praca w chmurze), poprzez organizacje szkolen z wykorzystaniem platformy
e-learningowej, platformy Microsoft Teams. Poza tym narzedzia TIK wykorzystywano do wzajemnego,
systematycznego i statego kontaktu pomiedzy dyrektorem, pracownikami oraz wspdtpracownikami
osrodka. Takze zgtoszenia na szkolenia, badania potrzeb klientéw osrodka oraz ewaluacja szkolen
i programow edukacyjnych, realizowane byty online, z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Ksztattowanie wizerunku w srodowisku lokalnym i upowszechnianie osiggnie¢

W roku szkolnym 2022/20 budowano pozytywny wizerunek PODNiDM, miedzy innymi poprzez
systematycznie upowszechniane wsréd spotecznosci lokalnej osiggnie¢ osrodka za posrednictwem
mediéw (artykuty w lokalnej prasie, programy w lokalnej telewizji Pro-MOK, poprzez strone osrodka,
portal spotecznosciowy) oraz za posrednictwem Rady Programowej. Poza tym dyrektor placéwki
systematycznie brata udziat w wydarzeniach szkolnych oraz w wielu lokalnych uroczystosciach, takich
jak:

e Uroczystos$¢ ostoniecia tablicy ,,Pamieci ucznidw, rodzicédw i nauczycieli walczacych o szkote polska
w miescie todzi i regionie w 1905 roku” (Zwigzek Legionistow Polskich i ich rodzin w todzi, todzki
Kurator Oswiaty, Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w todzi),

e ,BEZBEZBEZ"” - wernisaz Pani Moniki Kubiaczyk — Cygan,

e Obchody 100-lecia Panstwowej Szkoty Parnstwowej im. Igora Sikiryckiego w Woli Zaradzynskiej,

e Uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego w Il LO w Pabianicach, uroczystos¢ zakonczenia roku
szkolnego 2022/2023 w SP Nr 8 w Pabianicach, pabianickie spotkanie wigilijne pracownikow
oswiaty.

Pozytywny wizerunek PODNiIDM byt takze budowany poprzez organizowanie konkurséw dla dzieci

i mtodziezy szkolnej, jak na przyktad:

- Powiatowy konkurs recytatorski dla przedszkolakéow i uczniéw klas pierwszych szkét podstawowych pt.
,Barwy jesieni” (impreza cykliczna, 14 edycja konkursu) realizowany byt we wspodtpracy z Miejska
Biblioteka Publiczng w Pabianicach;

- Powiatowy konkurs literacko — plastyczny dla uczniéw szkét podstawowych , Legenda o Pabiance”,
ktorego wspdtorganizatorami byto Muzeum Miasta Pabianic i Studio Mini Forma — pracownia
kreatywnosci oraz Urzad Miejski w Pabianicach i Starostwo Powiatowe w Pabianicach. Uroczyste
podsumowanie tego konkursu oraz wystawa prac konkursowych odbyty sie w Muzeum Miasta Pabianic.
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Ponadto przedstawiciele osrodka byli zapraszani byli do prac w jury konkurséw organizowanych
przez inne instytucje, jak na przykfad: do jury Xl edycji konkursu ,Na ztamanie jezyka”, ktdrego
organizatorem byta Miejska Biblioteka Publiczna Im. Jana Lorentowicza w Pabianicach (w komisji
konkursowej udziat wzieta pani Magdalena Hudzieczek — Cieslar — specjalista PODNiDM w Pabianicach).

Koordynowanie pracy nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych i specjalistow.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli konsultantow, doradcéw
metodycznych i specjalistow realizowane byto w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2022/2023 obejmujacy:

a) obserwacje szkolen, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem,

b) obserwacje lekcji otwartych prowadzonych przez nauczycieli doradcéw metodycznych,

c) kontrole, ktéra w ciggu catego roku dotyczyta przestrzegania przepisow prawa i realizacji

zaplanowanych zadan edukacyjnych (dokumentowanie realizacji zadan),

d) monitoring realizacji procesdw edukacyjnych,

e) wspomaganie w postaci organizowania comiesiecznych narad wewnetrznych i szkolen.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego realizowane byty przez dyrektora osrodka dziatania
kontrolne, monitorujgce oraz wspierajace.
Zgodnie z planem nadzoru kontrola dotyczyta w szczegdlnosci:

a) realizacji oferty edukacyjnej PODNiDM w zakresie zgodnosci z przepisami prawa, gtéwnymi

kierunkami polityki MEiN oraz potrzebami sSrodowiska,

b) realizacji programéw i organizacji form doskonalenia,

c) prowadzenia ewaluacji szkolen pod katem jakosci organizacji proceséw edukacyjnych,

d) wykorzystania wnioskdw i opinii osdb i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw

edukacyjnych,

e) przestrzegania SZJ.

Kontroli dyrektora i gtdwnego konsultanta w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.:

a) oferta edukacyjna osrodka,

b) programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja,

c) realizacja programow edukacyjnych i sieci,

d) praca zespotow zadaniowych, w tym zespotu programowego,

e) dokumentacja z realizacji zadan przez poszczegdlnych nauczycieli konsultantéw, doradcéw

metodycznych i specjalistéow.

Ogdtem w roku szkolnym 2022/2027 poddano obserwacji sze$é szkolen, w tym pieé¢ prowadzonych
przez specjalistow oraz jedno przez nauczyciela konsultanta. Wszystkie obserwowane szkolenia byty
przeprowadzone w oparciu o przygotowane wczesniej ramowe programy lub scenariusze, byty poprawne
pod wzgledem organizacyjnym i metodycznym. Tresci, formy i metody pracy byly dostosowane do
potrzeb uczestnikéw oraz specyfiki danej formy doskonalenia. Wszystkie obserwowane szkolenia
osiggnety zaktadane cele i zostaty wysoko ocenione przez uczestnikéw.

Ponadto w roku szkolnym 2022/2023 w ramach nadzoru pedagogicznego dokonano obserwacji
pieciu lekcji/zaje¢ otwartych przeprowadzonych przez nauczycieli doradcédw metodycznych
i konsultantéw, zatrudnionych w PODNiDM w Pabianicach oraz trzy obserwacje zaje¢ otwartych
zorganizowanych przez doradce metodycznego panig Monike Wawszczak, w ramach programu ,,Zdrowe
dziecko — zdrowy dorosty. Stop z otytoscig i ztymi nawykami zywieniowymi”, wedtug zatgczonej Tabeli
Nr 13. Wszystkie zajecia zostaty omdéwione z prowadzgcymi w obecnosci obserwatordw, a takze
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z doradcg metodycznym wystepujacym w charakterze obserwatora i omawiajgcego zajecia zrealizowane

przez nauczycieli przedszkoli.

Szczegbtowy opis realizacji nadzoru pedagogicznego zawiera sprawozdanie z realizacji planu nadzoru

pedagogicznego w roku szkolnym 2022/2023, a wnioski i rekomendacje do pracy osrodka

w kolejnym roku szkolnym to:

1.

Whioski

Kontynuacja dziatan zmierzajagcych do zbudowania zespotu wysoko wykwalikowanych
i doswiadczonych nauczycieli konsultantéw oraz doradcdw metodycznych, spetniajgcych potrzeby
i oczekiwania srodowiska oswiatowego w powiecie pabianickim.

Pozyskanie do wspodtpracy z osrodkiem kolejnych nauczycieli doradcéw metodycznych.

Dalsze podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy terminowosci rozliczania dokumentacji
ze zrealizowanych form doskonalenia przez nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych.
Dalsze systematyczne gromadzenie danych z ewaluacji zrealizowanych programoéw edukacyjnych
oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli, celem dbatosci o wysoki poziom merytoryczny
proceséw edukacyjnych prowadzonych przez osrodek.

Dalsze systematyczne i planowe obserwowanie przebiegu wybranych form doskonalenia
zawodowego.

i rekomendacje wynikajgce z badan potrzeb dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach oswiatowych w powiecie pabianickim zrealizowanych wiosng 2023 roku.

1. Whnioski z badan potrzeb nauczycieli:

2. zmiana proporcji miedzy nauczycielami doswiadczonymi, dyplomowanymi, a nauczycielami
bedgcymi na poczatku swojej drogi zawodowej;

3. wysoki poziom zadowolenia oséb korzystajacych z oferty Osrodka;

4. szeroki zakres potrzeb szkoleniowych nauczycieli;

5. ciggta potrzeba zgtebiania wiedzy psychopedagogicznej, doskonalenia tzw. umiejetnosci miekkich
i tworzenia/wzbogacenia warsztatu pracy wychowawcy klasy;

6. potrzeba poznania zagadnien z zakresu pedagogiki specjalnej oraz nabycia umiejetnosci
specjalistycznych niezbednych w pracy dydaktycznej z uczniem ze SPE;

7. potrzeba innowacyjnego, aktywizujgcego, problemowego podejscia do organizowania procesu
dydaktycznego z wykorzystaniem szeroko rozumianych nowoczesnych technologii w kontekscie
troski o motywowanie ucznia do nauki;

8. potrzeba wsparcia nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia, terapeutéw, specjalistow,
pedagogdw szkolnych i specjalnych oraz psychologdw szkolnych.

Rekomendacje:

1. Kontynuacja dziatan z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii w edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia.

2. W formie warsztatowej i praktycznej doskonali¢ umiejetnosci tzw. miekkie nauczycieli na tresciach
zwigzanych z relacjami z uczniem (w tym ze SPE) i jego rodzicem.

3. Zapewnic¢ nauczycielom (w tym specjalistom i terapeutom) nabywanie praktycznych umiejetnosci
diagnozowania i wspomagania rozwoju ucznia ze SPE.

4. Rozwazy¢ wigczenie do oferty propozycji zwigzanych z pomocga psychologiczno-pedagogiczng dla

nauczycieli.

Whioski z badan potrzeb dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych:

1.

Dostrzegalne sg réznice w potrzebach mtodych stazem i doswiadczonych dyrektoréw.
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No v sWw

Dyrektorzy chcieliby wesprzec¢ kadre nauczycielskg prowadzonych przez siebie szkot i placowek
w zakresie:

Znajomosci i wdrazania zapiséw prawa oswiatowego, etyki i odpowiedzialnosci nauczycieli
Edukacji wtgczajacej

Nowatorstwa pedagogicznego

Wykorzystania nowych technologii w procesie dydaktyczno-wychowawczym

Komunikacji interpersonalnej w kontekscie wspotpracy przedstawicieli roznych organdw szkoty
i Srodowisk edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicéw

W odniesieniu do propozycji zwigzanych z doskonaleniem, dyrektorzy oczekujg wysokiej klasy
specjalistow, ktorzy wzbogacg i wzmocnig kompetencje dyrektorow i nauczycieli.

Rekomendacje:

1.

Istnieje potrzeba kontynuowania dziatalnosci sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow
szkét i placéwek, ktora — z uwagi na znaczacy liczbe mtodych stazem dyrektorow — winna by¢
ukierunkowana na dyrektora z niewielkim stazem zarzgdzania placéwka;

Wskazane jest przygotowanie oferty szkoleniowej dla rad pedagogicznych, obejmujacej takie
obszary tematyczne, jak: znajomos¢ i wdrazanie zapiséw prawa oswiatowego, w tym — etyki
i odpowiedzialnos$ci nauczycieli, Edukacja wiaczajaca i zwigzane z nig udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, Nowatorstwa pedagogicznego w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, w tym - wykorzystania nowych technologii, Komunikacji interpersonalnej
w konteks$cie wspodtpracy przedstawicieli réznych organéw szkoty i $rodowisk edukacyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzicéw

Istnieje potrzeba kontynuowania prac zwigzanych z kompleksowym wspomaganiem szkét
i placdwek, z uwagi na jej zindywidualizowany charakter pomocy placdwce edukacyjnej.

Rekomendacje do opracowania oferty edukacyjnej na rok szkolny 2023/2024 wynikajgce z wnioskdw oraz

rekomendacji z badan zewnetrznych i wewnetrznych przeprowadzonych w roku szkolnym 2022/2023:

1.
2.

a)
b)

Kontynuowanie sprawdzonych form doskonalenia online i stacjonarnie.

Kontynuowanie programu: ,Zdrowe dziecko - zdrowy dorostych. Aktywnos$¢ ruchowa i zmiana
nawykow zywieniowych - stop z otytoscig” — dokonanie wyboru przedszkoli do realizacji programu
i jego realizacja.

Kontynuowanie organizacji konferencji wyjazdowych dla dyrektoréw stacjonarnych tworzgcych
przyjazne srodowisko edukacyjne.

Kontynuowanie pracy sieci wspdtpracy i samoksztatcenia oraz utworzenie sieci dla bibliotekarzy.
Wspdtpraca z Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji Kryzysowej w Pabianicach w celu
realizacji programu edukacyjnego dla nauczycieli, rodzicéw i uczniéw szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych - Mediacje réwiesnicze w mojej szkole.

Organizowanie szkolen tematycznych wg potrzeb dotyczacych aktualizacji wiedzy metodycznej,
merytorycznej i wychowawczej oraz wykorzystywania TIK na poszczegélnych przedmiotach.
Uwzglednienie w ofercie edukacyjnej i w programach szkolen wprowadzanych od 1 wrzesnia 2023
roku zmian w systemie o$wiaty: nowy przedmiot nauczania - Biznes i zarzadzanie.

W ramach réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow uwzgledni¢ w ofercie takie
obszary tematyczne, jak:

Wykorzystanie nowych technologii informacyjnych w nauczaniu.

Edukacja witaczajgca i pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkotach i placéwkach na wszystkich
poziomach.
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¢) Komunikacja interpersonalna w kontekscie wspodtpracy z rodzicami oraz z uczniami z zaburzeniami
i dysfunkcjami (kompetencje wychowawcze nauczycieli).

d) Propagowanie zdrowego stylu zycia.

e) Praca z uczniem cudzoziemskim, wspodtpraca z jego rodzicem, wigczenie ucznia do zespotu
klasowego.

9. Kontynuowanie dziatania zwigzanego z kompleksowym wspomaganiem szkét i placéwek.

Zapewnienie jakosciowego rozwoju kadry osrodka
Planowanie dziatan rozwojowych, w tym inspirowanie i motywowanie nauczycieli konsultantow,

doradcéw metodycznych oraz specjalistow do systematycznego i celowego doskonalenia zawodowego
byto na biezgco realizowane przez dyrektora osrodka przez caty rok szkolny 2022/2023. Plany
doskonalenia zawodowego nauczycieli zostaty w petni zrealizowane, co zostato potwierdzone stosownymi
zaswiadczeniami oraz zapisami w rocznych sprawozdaniach.

Ogdétem w roku szkolnym 2022/2023 odbyto sie 21 z 27 zaplanowanych narad wewnetrznych,
w trakcie ktdrych przeprowadzono 9 szkolen, w tym 3 szkolenia z udziatem eksperta zewnetrznego/
specjalisty. Szkolenia zrealizowane w roku szkolnym 2022/2023 w ramach narad wewnetrznych zostaty
wpisane w wewnetrzny program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli PODNiDM w Pabianicach pt.
,Warsztat pracy nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego”, obejmujgcy ogdétem 31 godzin
szkolen:

1. ,Zmiany w prawie oswiatowym” (5h)
»Awans zawodowy i ocena pracy nauczyciela po nowemu” (5h)
»Etyka zawodowa pracownika placéwki doskonalenia zawodowego nauczycieli” (3h)
»Zmiany w prawie pracy w 2023 roku” (3h)
,Kontrola zarzadcza w praktyce” (3h)
»Narzedzia TIK w codziennej pracy pracownika placéwki doskonalenia nauczycieli” (3h)

No v ks~ wN

»Planowanie pracy nauczyciela konsultanta/doradcy metodycznego. Jak stworzyé ramowy
program formy doskonalenia?” (3h)

8. ,System zapewnienia jakosci — dokumentacja nauczyciela i specjalisty” (3h)

9. ,Zbuduj marke swojej placéwki! Strategie promocji PODNiDM w Pabianicach (3h)
W minionym roku szkolnym wszyscy nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni zrealizowali swoje
indywidualne plany doskonalenia zawodowego.

Zespoty zadaniowe

W roku szkolnym 2021/2022 zostaty powotane przez dyrektora osrodka dwa zespoty zadaniowe:
zespo6t ds. promocji oraz zespdt programowy. Zespoty te zrealizowaty wszystkie zaplanowane zadania, co
zostato potwierdzone przez przewodniczgcych tych zespotdw, w ztozonych dyrektorowi sprawozdaniach.

VII. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym zadania zlecone przez
organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego

Wspétpraca ze Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy w Pabianicach

W ramach Projektu: ,Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy
w Pabianicach” nr POWR.04.01.00-00-DM12/20 wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego powstato Centrum pomocy dla dzieci i mtodziezy.
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Placéwka rozpoczeta swojg dziatalno$¢ na | poziomie referencyjnosci i swiadczy bezptatng pomoc
psychologiczng dla dzieci i mtodziezy zamieszkujacej lub uczacej sie na terenie powiatu pabianickiego.
PODNiIDM w ramach wspodtpracy z tg instytucjg we wrzesniu 2022 roku zorganizowat konsultacje dla
dyrektorow szkot w powiecie pabianickim z koordynatorem projektu dr Jackiem Ostrowskim na temat
udzielanej przez Centrum pomocy psychologicznej, terapeutycznej i psychiatrycznej dla dzieci i mtodziezy.
Ponadto przez caty rok szkolny osrodek upowszechniat, opracowane przez SCZP, ulotki i zaproszenia
kierowane do ucznidw i ich rodzicow oraz do nauczycieli.

Studia podyplomowe dla nauczycieli we wspétpracy z WSBiNoZ w todzi

We wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi w roku szkolnym 2022/2023
zrealizowano dla nauczycieli z powiatu pabianickiego studia podyplomowe na kierunkach: Integracja
sensoryczna, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagogika), Diagnoza, terapia pedagogiczna i rewalidacja indywidualna
z arteterapig (pedagogika korekcyjna), Edukacja, terapia i wspomaganie oséb z zaburzeniami spektrum
autyzmu, Przygotowanie pedagogiczne, Logopedia, Zarzadzanie os$wiatg, Informatyka dla nauczycieli,
Matematyka dla nauczycieli, WOS, Wychowanie fizyczne z gimnastykg korekcyjng, Biologia dla nauczycieli.
Wszystkie kierunki byty realizowane w formie zdalne;.

Zespot programowy osrodka
Zespot programowy, zgodnie z przyjetym planem pracy w roku szkolnym 2022/2023 odbyt dwa
zebrania na temat:
1. analizy oferty edukacyjnej pod katem realizacji gtéwnych kierunkdw polityki osSwiatowej panstwa na rok
szkolny 2022/2023, zgodnosci wnioskami zawartymi w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez tKO w roku szkolnym 2021/2022;
2. analizy wynikéw i wnioskow z badan wewnetrznych przeprowadzonych w osrodku w roku szkolnym
2022/2023 oraz oceny ewaluacji zrealizowanych programéw edukacyjnych, celem sformutowania
whnioskéw i rekomendacji do opracowania programéw doskonalenia nauczycieli na rok szkolny
2023/2024.
Na podstawie zebranego materiatu oraz uogdlnionych wnioskéw i rekomendacji z ww. badan, Zespdt
programowy podjat decyzje o:
e kontynuacji programu edukacyjnego dotyczacego promocji zdrowego sposobu odzywiania
w przedszkolach powiatu pabianickiego ,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop z otytoscig i ztymi
nawykami zywieniowymi”;
e kontynuacji kompleksowego wspomagania szkét i placowek;
e kontynuacji programu ,,Mediacje réwiesnicze w mojej szkole”;
e kontynuacji dziatania sieci ,,Akademia mtodego nauczyciela” oraz ,,Akademia mtodego dyrektora”.
Powyzisze decyzje znalazty swoje odzwierciedlenie w planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka na rok
szkolny 2023/2024.

Wspotpraca osrodka z JST

W roku szkolnym 2022/2023 osrodek aktywnie wspotpracowat ze wszystkimi jednostkami
samorzadu terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego, miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ Rady
Programowej, ktéra na swoich posiedzeniach zaopiniowata plan pracy i oferte edukacyjng osrodka na rok
szkolny 2022/2023 oraz przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci PODNiDM w roku szkolnym 2021/2022.
Osrodek wspodtpracowat z poszczegdlnymi Gminami w powiecie pabianickim, takze poprzez organizacje
konferencji wyjazdowej dla dyrektoréw placéwek oswiatowych z udziatem przedstawicieli JST, informujac
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wtadze o ilosci przeszkolonych nauczycieli z danej JST lub tez poprzez organizacje szkolernn dedykowanych
pracownikom samorzadowym. | tak dla przyktadu w dniu 23 marca 2023r. specjalista PODNiDM
w Pabianicach - mgr Adrian Kwasny, przeprowadzit bezptatne szkolenie na temat , Choroby sercowo-
naczyniowe — problem XXI wieku” dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Pabianicach. Celem szkolenia
byto zapoznanie urzednikéw z definicjg i epidemiologiag oraz z czynnikami ryzyka choréb sercowo-
naczyniowych. Szkolenie to zostato wysoko ocenione przez uczestnikéw, o czym sSwiadczy opinia
wiceprezydenta miasta, przestana do dyrektora osrodka.

Tabela Nr 19. Szkolenie dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1 Seminarium Prewencja choréb sercowo — naczyniowych 29
Razem 29

Wspotpraca osrodka z JST w 2022 oraz w 2032 roku wigzata sie takie z pozyskaniem
i z rozliczeniem dotacji celowych, ktére Wojewoda tédzki oraz jednostki samorzadu terytorialnego
przekazaty Powiatowi Pabianickiemu dla Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach na organizacje doradztwa metodycznego, pokrycie kosztéw
zatrudnienia specjalistéw, nauczyciela konsultanta oraz na zakup materiatéw biurowych:
W 2022 roku otrzymano nastepujgce dotacje dla Powiatu Pabianickiego:

1. dotacja z Gminy Konstantynéw tddzki 15 000 zt
dotacja z Gminy Ksaweréw 2 500 zt
dotacja z Gminy Pabianice 5 000 zt
dotacja z Gminy Dobron 4 500 zt
dotacja z Gminy Dtutéw 3 450 zt
6. dotacja od Wojewody tddzkiego 2 500 zt
W 2023 roku otrzymano nastepujgce dotacje dla Powiatu Pabianickiego:
1. dotacja od Wojewody tddzkiego 120 000 zt

. dotacja od Miasta Pabianice 80 000 zt
. dotacja z Gminy Konstantyndéw tédzki 15 000 zt
. dotacja z Gminy Pabianice 5 000 zt
. dotacja z Gminy Dobror 5 000 zt
. dotacja z Gminy Lutomiersk 5 000 zt
. dotacja z Gminy Dtutéw 3 450 zt
. dotacja z Gminy Ksawerdw 2 500 zt
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Jak co roku, takze w roku szkolnym 2022/2023, na zaproszenie wtadz Gmin, dyrektor PODNiDM
uczestniczyta w naradach dyrektoréw w Lutomiersku, w Pabianicach, w Ksawerowie.

Ponadto osrodek uzyskat patronaty Starosty Pabianickiego oraz Prezydenta Miasta Pabianic nad
organizowanymi konferencjami ,Edukacja otwierajgca ucznia na zmieniajgcy sie Swiat — wyzwania
nowoczesnej szkoty”, ,System edukacji w Ukrainie”, ,Praca z dzieckiem o zrdéznicowanych potrzebach
edukacyjnych w edukacji wtgczajacej”.

Przedstawiciele JST z powiatu pabianickiego, byli takze cztonkami komisji konkursowe]j oceniajgcej
prace ucznidow biorgcych udziat w powiatowym konkursie ,Legenda o Pabiance”, ktdry byt realizowany
pod patronatem Starosty Pabianickiego i Prezydenta Miasta Pabianic. Patroni ufundowali nagrody dla
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laureatow tego konkursu, w tym udziat warsztacie literackim z mtodym, pabianickim pisarzem - tukaszem
Barysem. Dwa zajecia warsztatowe dla laureatow konkursu odbyty sie w PODNiDM w maju i w czerwcu
2023r.

Wspétpraca osrodka z partnerami spotecznymi
W roku szkolnym 2022/2023 osrodek efektywnie wspdtpracowat z wieloma partnerami na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajgcej, a mianowicie z:

1. Kuratorium Oswiaty w todzi (udziat dyrektora osrodka w pracach komisji kwalifikacyjnej
w naborze na doradcow metodycznych, udziat dyrektora osrodka w posiedzeniu Rady Dzieci
Mtodziezy — konsultacje wojewddzkie w todzi);

2. przedszkolami, szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi powiatu pabianickiego (udziat
w wielu uroczystosciach przedszkolnych i szkolnych, jak rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego,
czy jubileusze — m.in.: jubileusz 100 - lecia SP w Woli Zaradzyniskiej);

3. poradniami psychologiczno -pedagogicznymi w Pabianicach i w Konstantynowie tddzkim
(wystgpienie dyrektoréw poradni na konferencji organizowanej przez PODNIDM na temat
edukacji wiaczajacej),

4. samorzadami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejska Pabianice, Gming Konstantynéw
tédzki, Gming Dobron, Gming Ksawerdw, Gming Dtutdow, Gming Lutomiersk i Gming Pabianice
(dotacje dla PODNiDM, udziat dyrektora PODNiDM w spotkaniach z dyrektorami szkét w danej
JST);

5. Towarzystwem Mitosnikdw Dziejow Pabianic — patronat nad konkursem literacko — plastycznym
osrodka pt. , Legenda o Pabiance”,

6. Fundacjg 4KROKI — udziat osrodka konferencji w konferencji ,Wolisz miec racje, czy relacje?”;

7. Fundacjg KOLOBAJKI — (upowszechnienie przez osrodek ksigzek dotykowych w pracy z dzie¢mi,
wystgpienie przedstawiciela fundacji na temat , Tyflografika pretekstem do rozmowy o empatii
i inkluzywnosci” podczas konferencji osrodka o edukacji wtgczajacej),

8. Studiem Mini Forma — pracownia kreatywna w Pabianicach (pozyskanie specjalisty dla osrodka,
wspétorganizacja konkursu plastyczno — literackiego ,Legenda o Pabiance”, organizacja
w pracowni plastycznej w Studio, przez caty rok szkolny, warsztatdw plastycznych dla nauczycieli
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej ),

9. tCDNIKP w todzi — wspdtorganizacja konferencji dot. edukacji wtgczajgcej (wystgpienie pani Beaty
Wielkopolan - nauczyciela konsultanta Centrum na temat ,Model pracy z uczniem zdolnym
z uwzglednieniem tutoringu”),

10. Specjalistycznym Centrum Wspierajgcym Edukacje Wtaczajacg ( wystgpienie koordynatora
SCWEW Anny Tomaszewskiej na temat , Edukacja dla kazdego, jako edukacja wysokiej jakosci”
podczas konferencji zorganizowanej przez PODNiDM w Pabianicach, upowszechnianie efektéw
projektu poprzez strone os$rodka, udziat dyrektora osrodka i konsultantow w konferencjach
i innych szkoleniach organizowanych przez SCWEW w todzi),

11. Rada Programowag Osrodka;

12. MDK w Pabianicach (wspétorganizacja konferencji);

13. Niepublicznym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w todzi (porozumienie o wspdtpracy,
wspotorganizacja dwdch konferencji wyjazdowych dla dyrektoréw);

14. Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (upowszechnianie informacji
o nowosciach wydawniczych biblioteki, upowszechnianie publikacji metodycznych osrodka);

15. Miejskimi Bibliotekami Publicznymi w Pabianicach (wspétorganizacja konkursu , Barwy jesieni”);
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16. WZT w Pabianicach/ MCPS w Pabianicach (zapraszanie pracownikéow opieki spotecznej na
szkolenia organizowane przez PODNiIDM oraz pracownikéw osrodka na konferencje i inne
wydarzenia organizowane przez MCPS);

17. Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (porozumienie o wspodtpracy, zatrudnianie
wyktadowcéw tej uczelni jako specjalistow w PODNIDM w Pabianicach, organizacja studiow
podyplomowych dla nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych w powiecie
pabianickim, realizacja we wspodtpracy z PODNiIDM programu ,Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty.
Stop otytosci i ztym nawykom Zzywieniowym”, wspétorganizacja ogdlnopolskiej konferencji na
temat ,System edukacji w Ukrainie”, udziat pracownikéw osrodka w formach doskonalenia
organizowanych przez WSBINOZ w todzi — na przykfad konferencja inaugurujgca rok akademicki,
,Konferencja mifodych dietetykdw”, udziat dyrektora osrodka na otwarciu i prezentacji
,Wirtualnej pracowni” w WSBiNoZ),

18. Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (upowszechnianie publikacji) oraz z innymi placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli na terenie wojewddztwa tddzkiego (wymiana
doswiadczen, pozyskiwanie ekspertdéw, systematyczny udziat pracownikéw osrodka w szkoleniach
organizowanych przez ORE, m.in. w ogdlnopolskich sieciach dla nauczycieli konsultantow);

19. OKE w todzi oraz CKE w Warszawie (kierowanie nauczycieli pabianickich szkét oraz pracownikéw
osrodka na szkolenia),

20. Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji Kryzysowej w Pabianicach (porozumienie
o wspotpracy, realizacja szkoler w osrodku, opracowanie i realizacja programu ,,Mediacje w mojej
szkole”),

21. Towarzystwem Mitosnikow Dziejow Pabianic (wspotpraca przy organizacji przez osrodek
powiatowego konkursu ,Legenda o Pabiance”).

Rozwoéj bazy dydaktycznej osrodka

Zgodnie z zatozonym planem oraz zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki, w tym
realizowaniem doskonalenia na odlegto$¢, w roku szkolnym 2022/2023 dokonano kolejnej modernizacji
i uzupetnienia bazy dydaktycznej osrodka poprzez zakup nowych laptopdw do sal dydaktycznych. Na
biezgco realizowano przeglady oraz drobne naprawy.

Zmiany kadrowe w placéwce

Rok szkolny 2022/2023 charakteryzowat sie wieloma zmianami personalnymi na stanowiskach
pracownikdw administracji: referenta ds. administracyjno-gospodarczych, sekretarki, a takze na
stanowiskach pedagogicznych, to jest: nauczyciela konsultanta oraz gtdwnego konsultanta.

Oferte i plan pracy os$rodka w roku szkolnym 2022/2023 realizowato trzech nauczycieli
konsultantéw oraz 34 specjalistow zatrudnianych na umowy zlecenia. W drugiej potowie roku szkolnego,
po naborze tddzkiego Kuratora Oswiaty, zatrudniono w os$rodku trzech nauczycieli doradcéw
metodycznych, z ktérych do 31.08.2023 r. w zwigzku z rezygnacja z funkcji pozostat tylko jeden.
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