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Ogodlne informacje o placéwce
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8
e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl
Placowka dziata od 1 wrzesnia 2007r., akredytacja tKO nadana w 2018 i w 2020 roku
Organ prowadzqgcy - Powiat Pabianicki
Obszar dziatalnosci — powiat pabianicki
Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantow — 3 ( od wrzesnia do grudnia 2012r. zatrudnionych byto 4
nauczycieli konsultantow)
Liczba doradcéw metodycznych — 0 (1 doradca metodyczny zatrudniony byt do 30.09.2021r.)
Liczba umow zlecen podpisanych ze specjalistami — 125 ( ogétem zatrudniono 30 specjalistow)

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku
szkolnym 2021/2022 zrealizowat plan pracy i oferte edukacyjng, przy opracowywaniu ktérych
uwzgledniono aktualng diagnoze potrzeb pabianickiego Srodowiska oswiatowego, wnioski z ewaluacji
szkolen przeprowadzonych w poprzednim roku szkolnym oraz kierunki polityki o$wiatowej panstwa.
Zaplanowana oferta szkoleniowa skierowana byta do nauczycieli i dyrektoréw szkét oraz placowek
oswiatowych ze wszystkich poziomdéw edukacyjnych i zawierata 178 réznorodnych form doskonalenia

zawodowego.
W ciggu catego roku szkolnego PODNiIDM zrealizowat facznie 172 réznorodne formy doskonalenia
zawodowego:
kursy doskonalgce - 5
warsztaty metodyczne - 51
konferencje -2
seminaria - 20

szkolenia rad pedagogicznych - 42

Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty. Stop z otytosciq i ztymi nawykami Zywieniowymi - 3 konsultacje
sieci wspotpracy i samoksztafcenia - 1

indywidualne i grupowe konsultacje - 47

konkursy — 2

z udziatem 1 673 uczestnikow, w tym 78 szkolen korczgcych sie wydaniem zaswiadczen, ktérych ogétem
wydano 579 sztuk. Dodatkowo zrealizowano zajecia jezyka polskiego dla gosci z Ukrainy w ilosci 95
spotkan, (187 godzin zajec zrealizowato 3 lektoréw), w ktérych udziat wzieto okoto 250 oséb.

W roku szkolnym 2021/2022 placéwka wspierata 18 przedszkoli publicznych, 28 szkét podstawowych,

2 licea ogdlnoksztatcace, 3 zespoty szkdt zawodowych i dwa zespoty szkodt specjalnych, a takie dwie
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dwie biblioteki oraz Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia
w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie i Mtodziezowy Dom Kultury
w Pabianicach.

Tabela Nr 1. Zestawienie liczbowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

Rodzaj edukacji/obszaru lloé¢ form llos¢ llos¢ form
zaplanowanych dodatkowo zrealizowanych
w zatwierdzonej zaproponowanych w ramach oferty
ofercie form

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 34 - 16

Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu 10 - 5

emisji gtosu

Edukacja humanistyczna 12 - 1
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Edukacja matematyczna i informatyczna 13 - 9
Edukacja przyrodnicza i zdrowotna 18 - 5
Edukacja jezykowa — jezyki obce 4 - 2
Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo 19 - 9
dzieci i mtodziezy
Wychowawca na ,, SZOSTKE” program 18 - 13
edukacyjny
Edukacja wiaczajgca ucznidw 3 - 3
niepetnosprawnych
Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 3 - 0
Szkolenia dla kadry kierowniczej 31 3 10
Awans zawodowy nauczyciela 6 - 4
Konkursy i inne szkolenia dla nauczycieli 8 - 4
Zajecia otwarte 4 - 0
TEK, czyli Technologia Edukacja Komunikacja- 17 - 11
program edukacyjny
Konsultacje indywidualne i grupowe dla - - 47
nauczycieli, dla dyrektoréw oraz (66 uczestnikow)
Interwencyjny Dyzur dla Wychowawcow klas
Sieci wspétpracy i samoksztatcenia 3 0 1

(11 uczestnikow)
Szkolenia Rad Pedagogicznych 29 8 23
Zdrowe dziecko, zdrowy dorosty — program - - 3
edukacyjny (13 uczestnikow)

W roku szkolnym 2021/2022 z powodu braku zainteresowania ze strony nauczycieli nie zrealizowano
zadnego z zaplanowanych zaje¢ otwartych oraz szkolei z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow.
Ponadto w zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony szkét i przedszkoli procesem kompleksowego
wspomagania nie zrealizowano ani jednego programu indywidualnego wsparcia.

Opis sposobu realizacji zadan ogdlnych planu pracy osrodka
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku

szkolnym 2021/2022 zrealizowat nastepujgce, zaplanowane zadania priorytetowe:
e Realizacja kierunkéw  polityki oswiatowej panistwa wyznaczonych przez Ministra Edukacji
Narodowej na rok szkolny 2021/2022.
e Ewaluacja i modyfikacja Systemu Zapewnienia Jakosci w PODNiDM w Pabianicach.
e Integracja zespotu pracownikéw pedagogicznych z zespotem pracownikéw administracji.

| Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikajagcym
z kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty.
W roku szkolnym 2021/2022 gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowej paristwa byty:

e Wspomaganie przez szkote wychowaweczej roli rodziny, m.in. przez witasciwg organizacje zajec
edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie oraz realizacje zadann programu wychowawczo-
profilaktycznego.



e Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci,
zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

e Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia
w dziedzictwo cywilizacyjne Europy, edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania
polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych. Szersze i przemyslane wykorzystanie
w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

e Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe
i edukacyjne wszystkich uczniéw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
szczegoblnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoly oraz poczucie bezpieczenstwa.
Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

e Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdj umiejetnosci zawodowych w edukacji
formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu sie dorostych.

e Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za
Srodowisko naturalne. Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych uczniéw,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu
,Laboratoria przysztosci”.

e Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym,
w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Wszystkie wymienione powyzej priorytety MEIN zostaty uwzglednione w zrealizowanym w roku
szkolnym 2020/2021 planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka. W zwigzku z rozszerzeniem listy
kierunkéw polityki oswiatowej panistwa nasza oferta zostata odpowiednio zmodyfikowana i poszerzona
o szkolenia w zakresie doskonalenia kompetencji nauczycieli do pracy z uczniem przybyltym z zagranicy,
w szczegdblnosci z Ukrainy, o nastepujgce szkolenia:

e warsztat metodyczny 113 pt.: ,0 czym mowig nam trudne emocje? Jak radzi¢ sobie z nimi

w obliczu wojny w Ukrainie?”,
e warsztat metodyczny 115, pt.: ,Edukacja to relacja. Jak wspiera¢ i rozmawiaé z dzie¢mi o wojnie
w Ukrainie?”,

e warsztat metodyczny 178 ,Jak pracowac z uczniem cudzoziemskim?”,

e szkolenie rady pedagogicznej ,Jak pracowaé z uczniem cudzoziemskim?”,

e indywidualne konsultacje z doswiadczonym nauczycielem w nauczaniu jezyka polskiego jako

jezyka obcego.

Ponadto osrodek poprzez swojg strone internetowg, oferte edukacyjng i media spotecznosciowe na
biezgco informowat nauczycieli i dyrektoréw o kierunkach polityki oSwiatowej panstwa oraz na temat
aktualnych zmian w systemie oswiaty. Systematycznie upowszechniat wsrdd nauczycieli oraz dyrektoréw
publikacje i materiaty informacyjnych MEiN, ORE oraz £tKO dot. zmian w systemie oswiaty.

Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw
programowych i opracowywania programow nauczania oraz w zakresie diagnozowania potrzeb ucznia
i dostosowywania procesu ksztatcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb.



Przez caty rok szkolny 2021/2022, zgodnie z zatwierdzong ofertg edukacyjng, byty organizowane
i prowadzone szkolenia z zakresu edukacji wtaczajgcej, z zakresu wychowania i profilaktyki, a takze
z zakresu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz dotyczace realizacji podstawy programowej dla
nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych (warsztaty, konsultacje) oraz dla rad
pedagogicznych (na zamodwienie dyrektora). Poza tym systematycznie planowano szkolenia dla nauczycieli
w zakresie opracowywania oraz modyfikowania programdéw nauczania (warsztaty metodyczne,
konsultacje) oraz w zakresie diagnozowania potrzeb uczniéw oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania.

W  zwigzku z planowanym od nowego roku szkolnego wdrozeniem w szkotach
ponadpodstawowych nowego przedmiotu nauczania — Historia i Terazniejszos¢, zaprosiliémy
zainteresowanych nauczycieli, ktérzy beda uczyé tego przedmiotu, na konsultacje indywidualne do
PODNiDM w Pabianicach.

Wychodzac naprzeciw prosbom i sugestiom nauczycieli uczestniczgcych w szkoleniach PODNiDM
w Pabianicach, w zwigzku z narastajgcymi w szkofach problemami wychowawczymi po pandemii oraz
w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie i pracg z uczniami przybytymi z zagranicy, zorganizowalismy
dodatkowg forme wsparcia - Interwencyjny dyzur dla wychowawcéw klas, ktéry byt realizowany od
marca do maja 2022 roku jako indywidualne lub grupowe konsultacje dla nauczycieli i wychowawcéw,
ktorzy:

e potrzebowali wsparcia w codziennym rozwigzywaniu trudnosci zawodowych, by mdc pracowac z

pasjg, a réwnoczesnie zachowac satysfakcje w zyciu osobistym,

e szukali odpowiednich strategii postepowania adekwatnych do zgtoszonego problemu,

e potrzebowali wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e pragneli lepiej zrozumiec siebie i problemy emocjonalne oraz zachowanie swoich uczniéw.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci w obszarze zdiagnozowanych potrzeb z uwzglednieniem wnioskdw 2z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminow zewnetrznych.

Zespot programowy w dniu 11.10.2021 r. przeanalizowat oferte edukacyjng osrodka pod katem
zgodnosci z gtéwnymi kierunkami polityki o$wiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022, zgodnosci
z wnioskami i rekomendacjami wynikajacymi z ubiegtorocznych badan, uwzglednionych w planie nadzoru
pedagogicznego na rok 2021/2022 oraz z wnioskami i rekomendacjami ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego przez tddzkiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym 2020/2021, a takze z wynikami
egzamindw zewnetrznych, a nastepnie potwierdzit wysoki poziom zgodnosci oferty z ww. dokumentami.
Kolejna analiza oferty zostata dokonana przez zespd6t programowy na posiedzeniu w dniu 22.06.2022r.
i potwierdzita wysoki poziom zgodnosci.

Informacja o ilosci i rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz ilosci
przeszkolonych nauczycieli w roku szkolnym 2021/2022

Tabela Nr 2. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

L e
P Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. | Warsztat "Samogtoski melodig mowy" - gtosowe ¢wiczenia i zabawy z 4
metodyczny samogtoskami
2. | Warsztat Badania pedagogiczne w pigutce. Diagnoza ucznia klasy | szkoty 4




metodyczny podstawowej
3. | Warsztat Rola nauczyciela w ksztattowaniu prawidtowych nawykéw 4
metodyczny zywieniowych u dzieci
4. | Warsztat Diagnoza w przedszkolu w kontekscie teorii inteligencji wielorakich 1
metodyczny Howarda Gardnera
5. | Warsztat Scratch Junior, czyli programowanie dla najmfodszych z 13
metodyczny pomaranczowym kotem
6. | Warsztat Odimienna metoda nauki czytania wg Ireny Majchrzak - projekt 1
metodyczny edukacyjny w przedszkolu
7. | Warsztat Wczesnoszkolni offline - kodowanie bez komputera 3
metodyczny
8. | Seminarium Choroby pasozytnicze u dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym. 3
Fakty i mity o tym jak mozna sie nimi zarazi¢, jak je rozpoznac oraz
jakie podja¢ dziatania profilaktyczne.
9. | Warsztat Aktywnie po zdrowie - metodyka prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi o roli 3
metodyczny aktywnosci fizycznej w zapobieganiu otytosci
10. | Warsztat Metodyka prowadzenia zajec z dziecmi w wieki przedszkolnym i 3
metodyczny szkolnym z zakresu zdrowego odzywiania
11. | Warsztat Metody aktywizujace w zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej 3
metodyczny
12. | Warsztat Zdrowe smakotyki - warsztaty przygotowywania zamiennikéw 6
metodyczny stodyczy
13. | Warsztat Budowanie relacji rodzic - nauczyciel, czyli jak rozmawiac i dziataé 16
metodyczny bez wzajemnych uprzedzen
14. | Warsztat Wczesnoszkolni offline - kodowanie bez komputera 4
metodyczny
15. | Warsztat Warzywno - owocowy zawrot gtowy, czyli jak polubi¢ warzywa i 6
metodyczny owoce
16. | Warsztat Canva w edukacji - szkolenie podstawowe wprowadzajace dla 4
metodyczny nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej
razem 78
Tabela Nr 3. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji gtosu
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. Warsztat Stoneczniki - zabawa z piosenka 1
metodyczny
2. Warsztat Boze Narodzenie w muzyce powaznej 2
metodyczny
3. Warsztat Karnawat zwierzat - zajecia taneczno - ruchowe 3
metodyczny
4, Warsztat Gtos - dzwieczny element wizerunku nauczyciela 6
metodyczny
5. Warsztat Mdéwze mi jako umiesz - zabawa z gtosem autoterapig nauczyciela 9
metodyczny
razem 21
Tabela Nr 4. Edukacja humanistyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. Warsztat Pisa¢ kazdy moze - o kreatywnym pisaniu na lekcjach jezyka polskiego i 4
metodyczny | nie tylko
razem 4
Tabela Nr 5. Edukacja matematyczna i informatyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1.| Kurs Kurs excela od podstaw 10




doskonalacy
Warsztat Projektowanie interaktywnych testow w ksztatceniu zdalnym 4
metodyczny
Warsztat Scratch - moj pierwszy program 2
metodyczny
4.| Warsztat Zdalne nauczanie z Microsoft Teams i innymi aplikacjami Microsoft 4
metodyczny | Office 365
Warsztat Aplikacje do tworzenia i edycji multimediow 4
metodyczny
Warsztat Multimedialne prezentacje w Sway 7
metodyczny
Kurs Rozwijanie matematycznych zdolnosci i talentéow 10
doskonalacy
8. | Warsztat Notesy zaje¢ w Teams 3
metodyczny
9. | Kurs Matematyczne zadania retro w nowej odstonie 5
doskonalgcy
razem 49
Tabela Nr 6. Edukacja przyrodnicza i zdrowotna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. | Seminarium Dopalacze i narkotyki w szkole. Wspotczesna odmiana uzaleznien 2
dzieci.
2. | Warsztat Jak rozpoznac ucznia z bulimig i anoreksj? Zaburzenia odzywiania u 5
metodyczny mitodziezy - profilaktyka i edukacja
3. | Seminarium Zaburzenia odzywiania i ich konsekwencje zdrowotne 7
4. | Warsztat W putapce depresji - praca z uczniem z zaburzeniami nastroju 2
metodyczny
5. Seminarium Zaburzenia odzywiania u dzieci - anoreksja, bulimia, ortoreksja, 10
neofobia. Ukryty problem wspodtczesnych dzieci.
razem 26
Tabela Nr 7. Edukacja jezykowa — jezyki obce
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Metoda TPRS - czyli jak zacheci¢ uczniéw do mdéwienia po angielsku 5
metodyczny
2. Warsztat Myslenie krytyczne na lekcjach jezyka angielskiego - wyzwania XXI 4
metodyczny | wieku
razem 9
Tabela Nr 8. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Warsztat Elementy terapii behawioralnej w pracy z uczniami. 4
metodyczny
2. Seminarium | Komunikacja perswazyjna w pracy z uczniem i rodzicem, czyli 1
skuteczna argumentacja i obrona przez manipulacjg
3. Warsztat Zaburzenia emocjonalne dzieci w wieku szkolnym. Postepowanie i 1
metodyczny | terapia.
4, Warsztat Trudne emocje- indywidualna i grupowa praca z uczniami 13
metodyczny
5. Warsztat Ksztattowanie pozytywnych postaw rodzicéw i wychowankow w 2
metodyczny | odniesieniu do systemu wartosci i sytuacji trudnych i kryzysowych w
rodzinie




6. Kurs Cudzoziemiec w polskiej szkole - warsztaty rozwoju kompetencji 3
doskonalacy | miedzykulturowych w szkole
7. Seminarium | Patotresci w cyberprzestrzeni - jak bezpiecznie korzysta¢ z zasobdéw 5
dostepnych w sieci
8. Warsztat Konflikty rowiesnicze w klasie 9
metodyczny
9. Warsztat Jak pracowac z uczniem cudzoziemskim? 8
metodyczny
razem 46
Tabela nr 9. Wychowawca na ,, SZOSTKE”

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1.| seminarium Jak ksztattowac i rozwijac kreatywnosc¢ ucznia 6
2.| Seminarium Neurodydaktyka, czyli jak wykorzystac potencjat mézgu 1 4
3.| Seminarium Neurodydaktyka, czyli jak wykorzystac potencjat mézgu 2 17
4.| seminarium Kultura oceniania czyli nowe podejscie do oceniania ksztattujgcego 8
5.| Warsztat Autorytet nauczyciela - kryzys czy nowa jakos¢? 6

metodyczny
6.| Seminarium Metody coachingowe w pracy nauczyciela 10
7.| Seminarium Rola zasobow osobistych w radzeniu sobie ze stresem przez dzieci i 5
mtodziez
8.| Warsztat Emocje, a zaburzenia odzywiania 7
metodyczny
9.| Seminarium Depresja dzieci i mtodziezy - czy mozna zapobiec prébie samobdjczej 1 1

10.| Seminarium Depresja dzieci i mtodziezy - czy mozna zapobiec prébie samobdjczej 2 6

11.| Warsztat Praca z wartosciami i budowanie efektywnych zespotéw (klasowych, 7

metodyczny nauczycielskich).

12.| Seminarium Konsekwencje pandemii COVID19 dla zdrowia psychicznego - jak dbac o 2

ucznidw i ich rodzicéw?

13.| Warsztat Godziny wychowawcze z pomystem 9

metodyczny
razem 88
Tabela Nr 10. Edukacja wiaczajaca ucznidéw niepetnosprawnych
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li

1. Warsztat Dopasowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych i 4

metodyczny rozwojowych dziecka

2. Warsztat Uczen ze spektrum autyzmu w zespole klasowym 6

metodyczny

3. Warsztat Terapie sensoryczno - motoryczne 11

metodyczny
razem 21
Tabela Nr 11. Awans zawodowy nauczyciela

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1. | Warsztat Awans zawodowy nauczycieli od A do Z - kompendium dla nauczyciela 5

metodyczny

2. | Warsztat Nauczyciel na starcie - jak zaplanowac wtasny awans zawodowy i 3

metodyczny napisac sprawozdanie?




3. | Seminarium Awans zawodowy dla nauczycieli od A do Z - kompendium dla 4
opiekuna stazu

4. | Warsztat Nauczyciel na starcie - jak zaplanowac wtasny awans zawodowy i 7
metodyczny napisac sprawozdanie?
razem 19

Tabela nr 12. Konkursy oraz inne szkolenia dla nauczycieli

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. | Warsztat Konsument w putapce-badz madry na zakupach! Zasady czytania i
metodyczny | rozumienia etykiet, metody marketingu i reklamy, psychologia 6
zakupow.
2. | Kurs W labiryncie metod aktywizujgcych. 5
doskonalacy
razem 11
3. | Konkurs Wojewddzki Konkurs Historyczny ,Losy Polakdéw z Ziemi todzkiej w 53 uczniow -
latach 1914- 1945. Od poczatku | wojny Swiatowej do zakoriczenia Il | uczestnikéw
wojny Swiatowe].” — uroczyste podsumowanie konkursu,
41 gosci na
podsumowaniu
4. | Konkurs XIll Powiatowy Konkurs Recytatorski ,Barwy jesieni” — Ztota polska 41 dzieci
jesien - czyli jak przedszkolaki i uczniowie wychwalajg ojczyste piekno
razem 94 uczestnikow

Programy edukacyjne

Program edukacyjny ,,Wychowawca na széstke”, ktdrego koordynatorem i realizatorem byt specjalista
pani Joanna Streit-Wlazlak, skierowany byt do nauczycieli, wychowawcow, pedagogdéw wszystkich typow
i rodzajow szkot oraz placéwek os$wiatowych w powiecie pabianickim, jako forma wsparcia w zakresie
realizacji zadan wychowawczych oraz profilaktycznych, zgodnych z kierunkami polityki oswiatowej
w zakresie wzmacniania wychowawczej roli szkoty. Strategicznym celem Programu byto zintegrowanie
Srodowiska szkolnego: nauczycieli, ucznidw i rodzicow wokét wspdlnych celdw oraz dziatan
wychowawczych w konkretnej szkole oraz stworzenie nastawionego na biezgce potrzeby ucznidéw
systemu wychowawczego. Program byt nastawiony na rozwdj kompetencji wychowawczych, takich jak:

- umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji, radzenia sobie z trudnymi emocjami w relacjach: nauczyciel-uczen,
nauczyciel- rodzice, rodzic- dziecko;

- umiejetnos¢ zarzadzania sytuacjg konfliktowa (mediacje, interwencja kryzysowa);

- doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb i problemdéw, integracji zespotéw
klasowych, budowania kompetencji spotecznych uczniéw, wzmacniania wiezi, ksztattowania postaw
szacunku i tolerancji;

- umiejetnos¢ planowania pracy wychowawczej i wsparcia wychowawczego;

- podejmowanie i doskonalenie przedsiewzie¢ profilaktycznych, dotyczacych: przeciwdziatania agresji
i przemocy w grupie réwiesniczej;

- zapobieganie ryzykownym i patologicznym zachowaniom wsréd miodziezy poprzez zapoznanie
z nowoczesnymi formami profilaktyki zachowan;

- doskonalenie technik komunikacyjnych, mediacyjnych, coachingowych pomocnych w rozwigzywaniu
konfliktéw, motywujgcych do podejmowania dziatan oraz sprzyjajgcych budowaniu relacji z uczniami.
Osoby uczestniczagce w programie miaty mozliwos¢ zdobycia wieloptaszczyznowej wiedzy z zakresu
umiejetnosci wychowawczych miedzy innymi z nastepujacych zakreséw tematycznych:

1. W jaki sposob wtasciwie ksztattowad relacje z uczniami?

2. Jak wspotpracowac z rodzicami?



3. Jak budowa¢ komunikacje opartg na wzajemnym szacunku i zrozumieniu?

4. Jak radzié sobie w sytuacjach konfliktowych?

5. Jak zapobiega¢ kryzysom oraz réznym formom agresji i przemocy w szkotach?

6. Jak wspierac dzieci i mtodziez w trudnych sytuacjach, zwtaszcza w czasie pandemii?

7. Jak motywowac, ksztattowaé postawy prospoteczne i przeciwdziata¢ wykluczeniu spotecznemu?

8.W jaki sposdb planowaé prace wychowawcza, budowaé relacje oraz autorytet nauczyciela, aby
przynosito to zamierzone efekty?

Program ,,Wychowawca na széstke” miat zatem wyposazy¢ nauczyciela w metody i narzedzia niezbedne
do tworzenia wspdlnoty w klasie oraz wspiera¢ w doskonaleniu umiejetnosci budowania relacji
spotecznych i poczucia bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, czyli tego, co w sposéb wyrazny zostato zaburzone
ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, a co za tym idzie takze ekonomiczng w wielu rodzinach.

Udziat w programie gwarantowat nabycie kluczowych kompetencji wychowawczych w nastepujgcym
zakresie: doskonalenia pozytywnego dialogu, radzenia sobie z trudnymi emocjami, ksztattowania postaw
i samodzielnosci uczniéw, budowania autorytetu wychowawcy i wychowywania do wartosci, wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb rozwojowych oraz
edukacyjnych, budowania atmosfery poczucia bezpieczenstwa, samooceny ucznia, przeciwdziatania
przemocy w szkole, respektowania norm spotecznych oraz inspirowania, motywowania i rozbudzania
kreatywnosci uczniéw. Program podzielony zostat na 6 modutéw, w ramach ktérych zaproponowanych
zostato 6 szkolen. Po kazdym szkoleniu uczestnik otrzymywat zaswiadczenie o udziale. Ukoriczenie cyklu
szkolen, to znaczy po jednym szkoleniu z kazdego modutu, pozwalato uzyskaé CERTYFIKAT
WYCHOWAWCY NA SZOSTKE. W roku szkolnym 2021/2022 odbyto sie 11 szkoleA w ramach Programu,
w ktdrych uczestniczyto tacznie 75 oséb. Z powodu utrudnien spowodowanych pandemig COVID 19 nie
odbyto sie 7 szkolen. taczna liczba przeprowadzonych godzin w ramach programu to 44. Warunki
otrzymania certyfikatu na SZOSTKE spetnifa jedna nauczycielka. Program zostat bardzo dobrze oceniony
przez uczestnikdéw, wsrdéd komentarzy pojawiaty sie zaréwno te wysoko oceniajgce kompetencje osdb
prowadzgcych, jak i te oceniajgce wysoko przydatnos¢ oferowanych zagadnied w pracy wychowawczej
nauczyciela. W ankietach ewaluacyjnych pojawiaty sie miedzy innymi nastepujgce komentarze: wiele
ciekawych pomystéw, bardzo wartosciowe szkolenie, celne i przydatne informacje, interesujgce
rozwigzania i wskazoéwki, na podstawie ktérych mozna stwierdzié, iz Program spetnit oczekiwania
uczestnikow.

Druga juz edycja programu , TEK, czyli Technologia, Edukacja, Komunikacja” skierowana byta tylko
do jednej grupy odbiorcéw, czyli nauczycieli powiatu pabianickiego, ktérzy chcieli rozwija¢ swoje
kompetencje w zakresie stosowania TEK w procesie edukacyjnym. W przeciwienstwie do poprzedniej
edycji program nie byt dzielony na obszary docelowych adresatéw, dzieki czemu kazdy mégt uczestniczyé
we wszystkich interesujgcych go szkoleniach. Ukoronowaniem uczestnictwa w programie byto nadanie
certyfikatu INNOWACYJNY NAUCZYCIEL. Aby zdoby¢ certyfikat nalezato ukoriczy¢ trzy dowolne szkolenia
z oferty PODNIDM oznaczone logiem TEK oraz podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi
z wykorzystaniem technologii w prowadzonych dziataniach edukacyjnych (opracowanie notatki, artykutu,
prezentacji do biuletynu metodycznego PODNiIDM). Szkolenia ukonczyto w sumie 59 uczestnikow podczas
13 form szkoleniowych, ktére sie odbyly w ramach programu TEK. Warunki konieczne by uzyskac
certyfikat INNOWACYJNY NAUCZYCIEL, spetnity dwie uczestniczki szkoler. Nad realizacja programu
czuwali nauczyciele konsultanci Krzysztof Muszyniski i Joanna Gatwiaczek, petnigcy funkcje koordynatoréw
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TEK. W programie zaplanowano 19 réznych form szkoleniowych, ktére realizowane byty przez tgcznie
8 0s6b prowadzacych réznorodne formy, takie jak:

e STEAM-owe lekcje - nauka, technologia i sztuka w dziataniu

e Scratch junior, czyli programowanie dla najmtodszych z pomarariczowym kotem

e Woczesnoszkolni offline- kodowanie bez komputera

e CANVA w edukacji - szkolenie podstawowe wprowadzajgce dla nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej i przedszkolne;j.

e Canva na lekcjach jezyka polskiego

e Genial.ly — genialne narzedzie do pracy zdalnej (i nie tylko)

e Kurs Excela od podstaw

e Zdalne nauczanie z Microsoft Teams i innymi aplikacjami Microsoft Office 365+

e Tworzenie ankiet i testéw za pomocg pakietu Office365+

e Notesy zaje¢ w Teams.

e Tinkercad - wstep do programowania Arduino

e Multimedialne prezentacje w Sway

e Scratch - mdj pierwszy program

e Projektowanie interaktywnych testéw w ksztatceniu zdalnym.

e Aplikacje do tworzenia i edycji multimediow

e Cyfrowe narzedzia wykorzystywane na lekcjach biologii w nauczaniu zdalnym i stacjonarnym.

e Patotresci w cyberprzestrzeni - jak bezpiecznie korzysta¢ z zasobow dostepnych w sieci

e W labiryncie metod aktywizujgcych

e Organizacja tworczego procesu ksztatcenia
Wszystkie zatozone cele programu, czyli wzbogacanie warsztatu pracy o nowe sposoby dziatania
w sytuacjach edukacyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnych, podnoszenie kompetencji
cyfrowych oraz poszerzanie repertuaru interaktywnych pomocy dydaktycznych wypracowanych przez
nauczycieli powiatu pabianickiego, zostaty zrealizowane.

Program edukacyjno-wychowawczy ,,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop cukrowemu tsunami” byt
kontynuowany pod opiekg merytoryczng i we wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu
w todzi, cho¢ w roku szkolnym 2021/2022 zmodyfikowano i poszerzono tre$¢ dotychczasowego
programu tworzac ,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop z otytoscia i zltymi nawykami
zywieniowymi”. Do wspétpracy i realizacji tego programu zgtosity sie trzy pabianickie przedszkola, to jest:
Przedszkole Miejskie nr 12, Przedszkole Miejskie Nr 13 oraz Przedszkole Miejskie Nr 14, z ktérymi zostaty
podpisane porozumienia, i dla ktérych zostat opracowany indywidualny harmonogram dziatan do
realizacji w roku szkolnym 2022/2023. Koordynatorami programu sg: specjalista dr Natalia Wittek-Smorag
oraz dyrektor osrodka - Matgorzata Biegaijto.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla dyrektorow szkot i placowek w zakresie
zarzadzania oswiatg oraz dla tych dyrektorow, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko.

W odpowiedzi na pisemny wniosek dyrektoréw pabianickich przedszkoli wiaczono do oferty
edukacyjnej PODNiDM w roku szkolnym 2021/2022 szkolenia dla rad pedagogicznych na temat udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Z tej formy doskonalenia zawodowego skorzystato ogétem 16
placéwek i przeszkolono 371 nauczycieli.
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Tabela Nr 13. Szkolenia rad pedagogicznych

Lp. Zrealizowany temat szkolenia llos¢ szkolen llos¢
z tego tematu | nauczycieli

1. Lapbook - jako technika dokumentowania procesu uczenia sie i rozwoju 1 12
kreatywnosci

2. Jak rozpoznac depresje u mtodziezy? 1 10

3. Uczen z zespotem Aspergera w zespole klasowym 1 33

4. Pierwsza pomoc przedmedyczna 16 371

5. Konsekwencja pandemii covid19 dla zdrowia psychicznego - jak dbac¢ o 1 16
ucznidw i ich rodzicow

6. Canva w edukacji - szkolenie podstawowe wprowadzajgce dla nauczycieli 1 25
edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

7. Szkota bez granic - praca z uczniem i rodzicem cudzoziemskim 1 31

8. Ingerencja w konflikt. Uczymy sie rozmawiaé 1 27

9. Bezpieczenstwo w szkole i przedszkolu - odpowiedzialno$é prawna 2 49
nauczyciela

10. | Jak pracowac z trudnymi postawami uczniéw. Zachowania buntownicze, 2 49
prowokacyjne i demonstracyjne dzieci i mtodziezy

11. | Konflikty réwiesnicze w szkole 1 31

12. | Zabawy z kodowaniem i programowaniem offline w przedszkolu 1 23

13. | Aplikacje do tworzenia i edycji multimediéw 3 38

14. | Sposoby na trudne zachowania - skrzynka z poznawczo- behawioralnymi 1 10
narzedziami na trudne zachowania uczniéw

15. | Integracja sensoryczno - sensodydaktyka 1 20

16. | Szkota bez granic - praca z uczniem i rodzicem cudzoziemskim 1 28

17. | Drgawki kawki wsrod trawki - zartobliwe éwiczenia i zabawy teatralne 1 10

18. | Maty $piewak - rozwijanie kompetencji wokalnych dziecka 1 5

19. | Metody aktywizujace i techniki twdrczego myslenia w edukacji 1 22
przedszkolnej

20. | Cudzoziemiec w polskiej szkole 1 58

21. Emocje, a zaburzenia odzywiania 1 10

22. | Zdrowe odzywianie, zdrowy styl zycia. Spotkanie z dietetykiem 1 19

23. | Psychologiczne aspekty nadmiernego jedzenia 1 11

razem 42 908

W roku szkolnym 2021/2022 przygotowanie dyrektoréw do wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty
oraz wspomaganie i integracje kadry kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych na terenie powiatu
pabianickiego realizowano poprzez:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Organizowanie i realizacje indywidualnych konsultacji dla dyrektorow, wedtug oferty edukacyjnej
osrodka; udzielono wiele konsultacji zwtaszcza dyrektorom mtodym stazem kierowniczym, miedzy
innymi na temat zmian w prawie oswiatowym oraz dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli.
Organizowanie cyklicznych szkolen dla dyrektoréw na temat wprowadzanych zmian w przepisach
prawa oswiatowego.

Organizowanie w ramach programu doskonalenia zawodowego pt. ,,Mtody dyrektor” szkolen z
zakresu technik tworzenia decyzji administracyjnych, zasad techniki prawodawczej oraz
umiejetnosci stosowania aktow prawa miejscowego w pracy dyrektora szkoty, technik negocjaciji,
technik mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw szkole, procedur administracyjnych w pracy
dyrektora, ksztattowania atmosfery w kierowanej placdwce, zarzadzania zmiang, wypalenia
zawodowego, odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela, wfasciwego nadzoru nad awansem
zawodowym nauczyciela, oceny pracy nauczyciela, modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole, prawidtowego organizowania pracy rady pedagogicznej, wtasciwego
sprawowania nadzoru pedagogicznego w placéwce oswiatowej, odpowiedzialnosci i ochrony
prawnej nauczycieli w aspekcie odpowiedzialnosci nauczycieli za bezpieczernstwo uczniéw
w szkole.

Zorganizowanie dla dyrektoréw i przedstawicieli JST w powiecie pabianickim wspdlnej,
dwudniowej konferencji wyjazdowej do Poznania na temat ,Szkota miejscem promowania postaw
i wartosci”.

Zorganizowanie konferencji inaugurujacej prace osrodka w roku szkolnym 2021/2022 na temat
,Edukacja w czasie pandemii COVID-19 — jak zadba¢ o zdrowie psychiczne uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli”.

Zorganizowanie interdyscyplinarnej konferencji z wykorzystaniem metody Open Space na temat
,Kreatywnie porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach przysztosci”.

Zorganizowanie mozliwosci ukonczenia studidw podyplomowych na kierunku zarzadzanie oswiata
(oferta partnera WSBiNoZ w todzi).

Realizowanie szkolen rad pedagogicznych zgodnie z tematyky oferty edukacyjnej osrodka lub
indywidualnych zapotrzebowan szkét i przedszkoli (Tabela Nr 13).

Doskonalenie umiejetnosci zarzadzania oswiatg realizowane bylo poprzez organizowanie
i prowadzenie szkolern dla dyrektordw w zakresie zarzadzania o$wiata, zgodnie z ofertg edukacyjng
osrodka (Tabela Nr 14).

Tabela Nr 14. Szkolenia dla kadry kierowniczej

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Seminarium Kontrola zarzadcza w szkotach i placéwkach 14
2. Warsztat Unijna Dyrektywa w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia 20

metodyczny prawa Unii (tzw. Dyrektywa Sygnalistow)
3. Warsztat Dostepnosc cyfrowa i komunikacyjna podmiotu publicznego - 18
metodyczny redagowanie i publikowanie tresci zgodnych ze standardem WCAG 2.1
4, Seminarium Negocjacje w szkole, czyli jak zmieni¢ nieufnos¢ we wspétprace 5
5. Warsztat Autoprezentacja, czyli jak postrzegajg cie inni... 8
metodyczny
6. Seminarium Dostep do informacje publicznej w placowce oswiatowe;j 12
7. Seminarium Procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne 10
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8. Konferencja "Edukacja w czasie pandemii COVID19 - jak zadba¢ o zdrowie 32
psychiczne ucznidw, rodzicéw i nauczycieli" - konferencja

inaugurujaca
9. Konferencja Szkota miejscem promowania postaw i wartosci 38
10. | Konferencja Kreatywnie porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach przysztosci 52

razem 209

W odpowiedzi na zgtaszane przez dyrektorow pabianickich szkét i przedszkoli potrzeby, zorganizowano dla
kadry zarzadzajgcej oswiatg konferencje wyjazdowa do Poznania, dla ktérej oprdécz aspektu
szkoleniowego wazna byta integracja Srodowiska, nawigzanie wzajemnej wspodtpracy oraz wymiana
doswiadczen z realizacji zadan w okresie epidemicznego zagrozenia. Z kolei w zwigzku z zaplanowanym
na listopad i grudzieh 2021r. przez organy prowadzace w kilku gminach audytem z kontroli zarzadczej -
osrodek zorganizowat w tym temacie szkolenie oraz stworzyt dyrektorom mozliwosé skorzystania
z indywidualnych konsultacji ze specjalistg. Poza tym w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw
dot. ,Dyrektywy sygnalistow” osrodek poszerzyt swojg oferte o szkolenie , Unijna Dyrektywa w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (tzw. Dyrektywa Sygnalistow)”, ktére miato na celu
udzielenie dyrektorom pomocy w opracowaniu dokumentéw wprowadzajgcych ww. przepisy w zycie.
Podobnie w zwigzku ze zgtoszong przez dyrektoréw potrzebg przeszkolenia z zastosowania ustawy
o dostepnosci, zatrudniono w osrodku nowego specjaliste i zrealizowano szkolenie w tym zakresie
tematycznym.

Diagnozowanie kadry kierowniczej, czyli badanie potrzeby dyrektorow w zakresie doskonalenia
zawodowego byto realizowane poprzez:

a) Analize wynikow badan ewaluacyjnych poszczegdlnych form doskonalenia,

b) Przeprowadzenie badan diagnostycznych, ktére postuzyty do sformutowania oferty edukacyjnej na

kolejny rok szkolny.

Zaplanowana dla dyrektorow i wicedyrektorow sie¢ wspdtpracy i samoksztatcenia ,,EDU — kawa —
dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie”, niestety w roku szkolnym 2021/2022 nie zawigzata sie
z braku zainteresowania ze strony uczestnikow takg formg doskonalenia.

Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace
zawodowa oraz dla nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu.

W roku szkolnym 2021/2022 zaplanowano i zrealizowano szkolenia dla nauczycieli stazystéw, w tym
dotyczace metodyki pracy, kompetencji spotecznych, przepiséw prawa o$wiatowego i organizacji pracy
nauczyciela, a takze z zakresu awansu zawodowego. Osrodek zaplanowat takze realizacje sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodows ,,Akademia mtodego nauczyciela”,
ktora niestety z braku zainteresowania nauczycieli nie zawigzata sie. Poza tym PODNIDM prowadzit
systematycznie konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zakresie wsparcia metodycznego oraz
dotyczace awansu zawodowego.

Osrodek zrealizowat takze zaplanowane szkolenia dla nauczycieli opiekunéw stazu, miedzy innymi
seminarium (forma 153) ,,Awans zawodowy dla nauczycieli od A do Z - kompendium dla opiekuna stazu”.
Zgodnie z przyjetg ofertg edukacyjng osrodka, obywaty sie takze indywidualne konsultacje dla nauczycieli
opiekunéw stazéw.
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Il. Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego stosownie do potrzeb nauczycieli
W trakcie roku szkolnego Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach wspoétpracowat z Kuratorium Os$wiaty w todzi nad organizacjg naboru kandydatéw na
doradcéw metodycznych w powiecie pabianickim. Celem diagnozy potrzeb i oczekiwan nauczycieli oraz
dyrektoréw w zakresie doradztwa metodycznego, a takze celem wytonienia potencjalnych kandydatéw na
doradcéw metodycznych i upowszechnienia naboru £tKO na to stanowisko pracy, dyrektor osrodka wraz
z gtéwnym konsultantem odbyli wiele indywidualnych konsultacji z nauczycielami oraz zorganizowali
wiele spotkan z dyrektorami szkét. Poza tym systematycznie upowszechniano informacje o naborze na
doradcéw metodycznych na stronie internetowej osrodka, poprzez media spotecznosciowe oraz mailing
informacyjny systematycznie wysytany do wszystkich szkét i przedszkoli w powiecie pabianickim.
Jednak w zwigzku z rezygnacja we wrzesniu 2021r. z petnienia funkcji doradcy metodycznego przez
jedynego nauczyciela zatrudnionego na tym stanowisku w PODNIDM oraz w zwigzku z brakiem
zainteresowania nauczycieli w kolejnych naborach, w roku szkolnym 2021/2022 tédzki Kurator Oswiaty
nie powierzyt nikomu petnienia tej funkcji w pabianickim osrodku doskonalenia.
W zwigzku z powyiszym doradztwo przywarsztatowe realizowali w osrodku nauczyciele konsultanci
poprzez organizacje szkolen i konsultacji w zakresie:
a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela,
b) tworzenia i modyfikowania programéw nauczania,
¢) budowania i modyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
d) opracowywania scenariuszy zajec z zastosowaniem metod i form pracy,
e) wsparcia w wyborze programoéw i podrecznikow,
f) wykorzystania narzedzi TIK w pracy dydaktycznej, w tym w zakresie metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé,
g) organizowania i prowadzenia szkolen dotyczacych innowacji pedagogicznych dla nauczycieli,
h) upowszechniania i popularyzowania przyktadéw dobrych praktyk dotyczacych nowatorskich
inicjatyw nauczycieli oraz realizowanych innowacji pedagogicznych,
i) upowszechniania dobrych praktyk w pracy z uczniem cudzoziemskim, w tym w szczegdélnosci
z Ukrainy,
j)  pomocy w opracowaniu i opiece nad realizacjg autorskich programéw edukacyjnych oraz
nowatorstwa metodycznego w szkotach i w przedszkolach.

Poza tym osrodek inspirowat i wspierat opracowywanie oraz upowszechnianie wfasnych materiatéw
metodycznych, typu:

a) scenariusze zajec,

b) artykuty o tematyce oswiatowej, w tym na temat narzedzi wykorzystywanych w realizacji zdalnego
nauczania oraz scenariuszy i materiatdow do lekcji online - zaktadka ,Nauczanie online”.
Upowszechnianie tych materiatéw odbywato sie za posrednictwem:

a) strony internetowej osrodka, platformy Moodle, MS Team:s,

b) Biuletynu Metodycznego.

W roku szkolnym 2021/2022 os$rodek wydat Biuletyn Metodyczny Nr 16 pt. ,,Wyzwania nhowoczesnej
szkoty”, ktory zostat opracowany przez zespdt nauczycieli konsultantéow i specjalistdw, pod redakcjg
Krzysztofa Muszyniskiego i Joanny Gatwiaczek, jako odpowiedZ na pytanie jak sprosta¢ wyzwaniom
stojgcym obecnie przed nauczycielami i uczniami w szkole po pandemii? W biuletynie znalazty sie tresci
dotyczace wykorzystania cyfrowych narzedzi, nie tylko w nauczaniu zdalnym, ale tez w codziennej pracy
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nauczyciela podczas pracy stacjonarnej oraz podsumowanie z realizacji programu TEK. Nie mogto takze
zabrakng¢ nawigzania do obecnej sytuacji zwigzanej z uchodZcami z ogarnietej wojng Ukrainy i o
obecnosci ukrainskich dzieci w polskich szkotach, a co za tym idzie o specyfice pracy z uczniem
cudzoziemskim.

Jesli chodzi o wydawanie innych autorskich publikacji, polecilismy nauczycielom lekture wakacyjnego
numeru ,Polonistyki”, ktéry zostat poswiecony nauczaniu jezyka polskiego jako jezyka obcego, i w ktérym
zostat opublikowany artykut naszego nauczyciela konsultanta, pani Joanny Gatwiaczek:

https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-
nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi

Ponadto w marcu 2022 roku PODNIiDM w Pabianicach zgtosit na szkolenie dotyczace formuty egzaminu
maturalnego 2023/2024, zrealizowane przez CKE w Warszawie, czterech nauczycieli jezyka polskiego
z pabianickich szkot ponadpodstawowych.

lll. Organizacja i prowadzenie procesu kompleksowego wspomagania szkot i przedszkoli
w powiecie pabianickim

W roku szkolnym 2021/2022 ze wzgledu na brak zainteresowania szkét i przedszkoli tg forma
doskonalenia osrodek nie zrealizowat zadnego procesu kompleksowego wspomagania.

IV. Organizacja i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek w powiecie pabianickim

W roku szkolnym 2021/2022 w PODNiDM w Pabianicach pracowata tylko jedna, z trzech zaplanowanych
sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a mianowicie sie¢ wspodtpracy i samoksztatcenia w zakresie
rozwijania kompetencji cyfrowych nauczycieli ,Cyfrowy nauczyciel”. W ramach tej sieci odbyto sie 5
spotkan, podczas ktdrych nauczyciele wzbogacili swéj warsztat pracy oraz udoskonalili umiejetnosci
w zakresie TIK. W sieci wzieto udziat 11 nauczycieli, niestety z uwagi na duzg absencje uczestnikdw, nikt
z nauczycieli nie ukonczyt tej formy doskonalenia. Koordynatorami sieci byli gtdwny konsultant Krzysztof
Muszynski oraz nauczyciel konsultant Joanna Gatwiaczek.

Tabela Nr 15 Sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Lp. Nazwa sieci Adresat llo$é n-li llos¢ spotkan
sieci
1 Cyfrowy nauczyciel zainteresowani nauczyciele 11 5
wszystkich typow szkot

Dwie inne sieci: , Akademia mtodego nauczyciela” oraz ,, EDU- kawa, dyrektorskie spotkania przy kawie”,
ze wzgledu na zbyt mate zainteresowanie, nie rozpoczety swojej dziatalnosci.

V. Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki

Organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej w roku szkolnym 2021/2022 realizowane byto
poprzez:

a) rozpowszechnianie oferty edukacyjnej osrodka w postaci papierowe;j i elektronicznej,

b) prowadzenie wiasnej strony internetowej oraz profilu na portalu Facebook,

16


https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi
https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi

c) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i dydaktycznych poprzez strone

internetowg osrodka oraz platforme e-learningowg,

d) wymiane doswiadczen poprzez plaftorme e-learningowg oraz spotkania w ramach dziatania sieci
wspotpracy i samoksztatcenia,

e) spotkania informacyjne z przedstawicielami samorzgaddéw i instytucji zewnetrznych,

f) rozpowszechnianie publikacji i materiatéw informacyjnych MEiN, £tKO, ORE, CKE, OKE, oraz tKO na

temat polskiej oswiaty,

g) upowszechnianie dziatan z oferty edukacyjnej osrodka poprzez lokalng prase i telewizje,

h) organizowanie interdyscyplinarnych konferencji — jak na przyktad forma 149 , Kreatywnie
porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach przysztosci”, w czasie ktdrej uczestnicy pracowali metoda
Open Space,

i) upowszechnianie i popularyzowanie poradnikéw i raportéw publikowanych przez MEiN, £tKO, IBE na
temat wdrazanych zmian w systemie oswiaty oraz na temat stanu polskiej oswiaty .

W roku szkolnym 2021/2022 zostaty opracowane i upowszechnione gtéwnie w formie elektroniczne;j:
a) sprawozdanie z pracy osrodka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego,

b) oferta edukacyjna roczna oraz oferty edukacyjne na poszczegdlne miesigce,

c) prezentacje multimedialne z niektdrych szkolen,

d) informacje o konsultacjach dla kadry kierowniczej i nauczycieli,

e) upowszechnianie wtasnych materiatéw informacyjnych i metodycznych , w tym Biuletyn metodyczny
Nr 16 oraz materiaty metodyczne umieszczone w zaktadce NAUCZANIE ONLINE.

W roku szkolnym 2021/2022 osrodek na biezgco na swojej stronie internetowej (zaktadka kierunki polityki
oswiatowe] panstwa) informowat nauczycieli i dyrektoréw o kierunkach polityki oswiatowej panstwa oraz
o aktualnych zmianach w systemie oswiaty. Osrodek publikowat réznorodne materiaty wydawane przez
MEIiN oraz materiaty i zaproszenia do udziatu w prowadzonych przedsiewzieciach, w tym miedzy innymi:
e Zaproszenie na ogoélnopolska konferencje naukowo-szkoleniowag pt. “Przemoc rdéwiesnicza
w zglobalizowanym $wiecie” organizowang przez Instytut Nauk Spofecznych Wyzszej Szkoty
Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi: https://podn-pabianice.pl/?p=8911

e Zaproszenie do udziatu w charytatywnym dyktandzie organizowanym przez portal edukacyjny
dyktanda.pl: https://podn-pabianice.pl/?p=8991

e Zaproszenie na konkurs ,Geniallne Miejsca na mapie” organizowany przez SIS: https://podn-
pabianice.pl/?p=9167

e Komunikat Dyrektora CKE o dziataniach zwigzanych z wdrazaniem egzaminu maturalnego w

formule 2023: https://cke.gov.pl/informacja-dyrektora-centralnej-komisji-egzaminacyjnej-z-12-

stycznia-2022-r-o-dzialaniach-zwiazanych-z-wdrazaniem-egzaminu-maturalnego-w-formule-2023

e Informacja o kursie podstaw jezyka ukrainskiego dla nauczycieli organizowanym przez OSRODEK
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI STOWARZYSZENIA ,WSPOLNOTA POLSKA” : https://podn-
pabianice.pl/?p=9561

e Rekomendacje MEN dotyczace sytuacji w Ukrainie: https://podn-pabianice.pl/wp-

content/uploads/2022/02/jakmowicowojniewukrainieinformacjedlapedagogow002.pdf

e Porady dla nauczycieli polskich szkét w pracy z uczniami z Ukrainy przygotowane przez OEIIZK:
https://sway.office.com/TM4bLHHp93UtivsN?ref=Link&loc=play&fbclid=IwAR2FYHzDK6PKxi71JGz
BEebKd8ium71loheHd04rZfOe8X OVHaHeRJzIBWM
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e Informacje o pilotazowym programie skierowanym do dzieci i mtodziezy uzaleznionych od nowych
technologii  uruchomionym przez NFZ we wspétpracy z Ministrem  Zdrowia:
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pilotazowy-program-skierowany-do-dzieci-i-

mlodziezy-uzaleznionych-od-nowych-technologii

e Zaproszenie na konferencje ORE dotyczgcg przedmiotu historia i terazniejszosc:
https://www.ore.edu.pl/2022/06/historia-i-terazniejszosc-konferencja-dla-nauczycieli/

e Artykut nauczyciela konsultanta osrodka pt. ,,Po nitce do ktebka, czyli jak zaplanowaé efektywne
nauczanie jezyka polskiego jako obcego (na podstawie doswiadczen w pracy z uczniami
ukrainskimi)” w czasopi$mie ,Polonistyka” https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-

nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-

podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi

e Zaproszenie do udziatu w konkursie dla autorédw prac o edukacji organizowanym przez Fundacje
EFC: https://podn-pabianice.pl/?p=9940

W zwigzku z sytuacjg militarng w Ukrainie osrodek systematycznie informowat na swojej stronie
internetowej o organizacji bezptatnych lekcji jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy przybytych na teren
powiatu pabianickiego oraz o inicjatywie ,pary jezykowe”, ktdéra byfa takze realizowana w PODNiDM
w Pabianicach.

Uczestnicy szkolen realizowanych przez osrodek w roku szkolnym 2021/2022 wykorzystywali do celéw
edukacyjnych oraz komunikacyjnych platforme e-learningowa. W aktualnosciach na stronie internetowej
osrodka oraz poprzez profil na portalu Facebook systematycznie publikowane byty informacje
o planowanych oraz odbytych formach doskonalenia nauczycieli, konferencjach, konkursach oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez PODNiDM w Pabianicach, MEiN, ORE lub KO w todzi.

VI. Zarzadzanie i organizacja pracy placowki

Stosowanie i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci PODNiDM w Pabianicach
W roku szkolnym 2021/2022 kontynuowano i przestrzegano Systemu Zapewniania Jakosci, okreslajgcego
podstawowe elementy i dziatania zwigzane z zarzadzaniem jakoscig. Ponadto osrodek na biezgco
aktualizowat Ksiege Jakosci zawierajaca:

- zakres Systemu Zapewniania Jakosci,

- udokumentowane procedury, ustanowione dla Systemu Zapewniania Jakosci, lub umozliwiajgce

powotywanie sie na nie;

- opis wzajemnego oddziatywania proceséw Systemu Zapewniania Jakosci.
Funkcje koordynatora SZJ petnit w roku szkolnym 2021/2022 gtéwny konsultant, ktéry wraz z zespotem
programowym na biezgco monitorowat oraz na koniec roku szkolnego zewaluowat wszystkie procedury
systemu. Whnioski i rekomendacje z kontroli przestrzegania SZJ, dokonanej w lutym 2022r zostaty
uwzglednione w zmianach wprowadzonych z dniem 1 wrzes$nia 2022r.
Zgodnie z planem pracy w roku szkolnym 2021/2022 przeprowadzono zaréwno badania potrzeb
nauczycieli jak i dyrektoréw szkot korzystajgcych z oferty osrodka, jak rowniez dokonano analizy wynikéw
ewaluacji zrealizowanych programéw i form doskonalenia, ktére postuzyty do opracowania wnioskéw
oraz rekomendacji do opracowania oferty edukacyjnej i planu pracy osrodka na kolejny rok szkolny.

18


https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pilotazowy-program-skierowany-do-dzieci-i-mlodziezy-uzaleznionych-od-nowych-technologii
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/pilotazowy-program-skierowany-do-dzieci-i-mlodziezy-uzaleznionych-od-nowych-technologii
https://www.ore.edu.pl/2022/06/historia-i-terazniejszosc-konferencja-dla-nauczycieli/
https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi
https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi
https://www.czasopismopolonistyka.pl/artykul/po-nitce-do-klebka-czyli-jak-zaplanowac-efektywne-nauczanie-jezyka-polskiego-jako-obcego-na-podstawie-doswiadczen-w-pracy-z-uczniami-ukrainskimi
https://podn-pabianice.pl/?p=9940

Wykorzystanie technologii informacyjnej w procesie edukacyjnym i zarzadzania placéwka

Technologie ICT wykorzystywane byly w osrodku w procesie organizowania i dokumentowania pracy
placéwki (praca w chmurze), poprzez organizacje szkolen z wykorzystaniem platformy e-learningowej,
platformy Microsoft Teams, Canva, Genial.ly. Poza tym narzedzia TIK wykorzystywano do wzajemnego,
systematycznego i statego kontaktu pomiedzy dyrektorem, pracownikami oraz wspétpracownikami
osrodka. Takze zgtoszenia na szkolenia, badania potrzeb klientow osrodka oraz ewaluacja szkolen i
programéw edukacyjnych, realizowane byty online, z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Ksztattowanie wizerunku w srodowisku lokalnym i upowszechnianie osiggnie¢

Przez caty rok szkolny 2021/2022 starannie budowano pozytywny wizerunek PODNiDM, miedzy innymi
poprzez organizowanie konkurséw dla dzieci i mtodziezy szkolnej oraz uroczystych podsumowan tych
konkurséw z udziatem rodzicéw, przedstawicieli JST oraz sponsoréw, jak na przyktad Powiatowy konkurs
recytatorski dla przedszkolakow i uczniow klas pierwszych szkét podstawowych pt. ,Barwy jesieni”
(impreza cykliczna, 13 edycja konkursu) lub Wojewddzki Konkurs Historyczny ,Losy Polakéw z Ziemi
tédzkiej w latach 1914 — 1945. Od poczatku | wojny swiatowej do zakornczenia Il wojny Swiatowej”,
ktérego uroczyste podsumowanie odbyto sie w goscinnych progach Mtodziezowego Domu Kultury.
Podczas uroczystosci mozna byto zobaczy¢ wystawe prac konkursowych oraz wystucha¢ niezwykle
interesujgcej prelekcji pt.” Legionisci polscy w todzi, Pabianicach i okolicy w latach 1914 — 1918"
wygtoszonej przez dr T. Z. Bogaleckiego. Patronat honorowy nad tymi konkursami objeli Starosta
Pabianicki Pan Krzysztof Habura oraz Prezydent Miasta Pabianic Pan Grzegorz Mackiewicz.

Osiggniecia osrodka byty systematycznie upowszechniane wsrdd spotecznosci lokalnej za posrednictwem
medidw (artykuty w lokalnej prasie, programy w lokalnej telewizji Pro-MOK, poprzez strone osrodka na
portalu spotecznosciowym) oraz za posrednictwem Rady Programowej, w sktad ktdérej wchodzg
przedstawiciele wszystkich JST w powiecie pabianickim. Poza tym dyrektor osrodka systematycznie brata
udziat w wydarzeniach szkolnych oraz w lokalnych uroczystosciach.

Modyfikacja Aktualizacja dokumentacji osrodka

W roku szkolnym 2021/2022 Zarzad Powiatu Pabianickiego przyjat nowy Regulamin organizacyjny
osrodka, w ktédrym wprowadzono stanowisko referenta ds. organizacyjno — administracyjnych, i tym
samym zwiekszono o jeden liczbe etatow pracownikéw administracji.

Koordynowanie pracy nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych i specjalistow.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli konsultantédw i specjalistéow realizowane
byto w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2021/2022 obejmujacy:
a) obserwacje szkolen, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem,
b) kontrole, ktora w ciggu catego roku dotyczyta przestrzegania przepiséw prawa i realizacji
zaplanowanych zadan edukacyjnych (dokumentowanie realizacji zadan),
¢) monitoring realizacji procesdw edukacyjnych,
d) wspomaganie w postaci organizowania comiesiecznych narad wewnetrznych.
W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego realizowane bylty przez dyrektora osrodka dziatania
kontrolne, monitorujgce oraz wspierajace.
Zgodnie z planem nadzoru kontrola dotyczyta w szczegdlnosci:
a) realizacji oferty edukacyjnej PODNiDM w zakresie zgodnosci z przepisami prawa, gtéwnymi
kierunkami polityki MEiN oraz potrzebami srodowiska,
b) realizacji programéw i organizacji form doskonalenia,
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c) prowadzenia ewaluacji szkolen pod katem jakosci organizacji proceséow edukacyjnych,

d) wykorzystania wnioskdw i opinii osdb i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw
edukacyjnych,

e) przestrzegania systemu dokumentowania przebiegu procesu planowania, wdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programéw i form doskonalenia.

Kontroli dyrektora i gtdwnego konsultanta w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.:

a) oferta edukacyjna osrodka,

b) programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja,

c) realizacja programow edukacyjnych,

d) praca zespotow zadaniowych, w tym zespotu programowego,

e) dokumentacja z realizacji zadan przez nauczycieli konsultantow i specjalistow, w tym ewaluacja
i sprawozdania z form doskonalenia.

Ogdétem w roku szkolnym 2021/2022 poddano obserwacji 7 szkole,, w tym 6 prowadzonych przez
specjalistdw, na co miato wptyw zmniejszenie od stycznia 2022 r. liczby zatrudnionych w PODNiDM
w Pabianicach nauczycieli konsultantow. Wszystkie obserwowane szkolenia byly przeprowadzone
W oparciu o przygotowane wczesniej ramowe programy lub scenariusze, byty poprawne pod wzgledem
organizacyjnym i metodycznym. Tresci, formy i metody pracy byly dostosowane do potrzeb uczestnikéw
oraz specyfiki danej formy doskonalenia. Wszystkie obserwowane szkolenia osiggnety zaktadane cele
i zostaty wysoko ocenione przez uczestnikow.

Szczegbtowy opis realizacji nadzoru pedagogicznego zawiera sprawozdanie z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2021/2022, z ktérego ponizej zamieszczono whioski i rekomendacje do
pracy osrodka w kolejnym roku szkolnym:

1. Podjecie dziatan zmierzajagcych do zbudowania zespotu wysoko wykwalikowanych
i doswiadczonych nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych i specjalistow, spetniajgcych
potrzeby i oczekiwania srodowiska oswiatowego w powiecie pabianickim, w tym pozyskanie do
wspotpracy z osrodkiem nauczycieli doradcéw metodycznych.

2. Dalsze podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy terminowosci rozliczania dokumentacji
ze zrealizowanych form doskonalenia przez nauczycieli konsultantéw i specjalistow.

3. Dalsza biezaca kontrola przestrzegania procedur SZJ przez nauczycieli konsultantéw i specjalistow.
Dalsze systematyczne gromadzenie danych z realizacji oraz z ewaluacji programéw edukacyjnych
oraz form doskonalenia zawodowego nauczycieli, celem dbatosci o wysoki poziom merytoryczny
proceséw edukacyjnych prowadzonych przez osrodek.

5. Dalsze systematyczne i planowe obserwowanie przebiegu wybranych form doskonalenia
zawodowego

Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli i dyrektorow szkét i placowek oswiatowych w powiecie
pabianickim oraz diagnoza pracy osrodka w aspekcie realizacji zadan edukacyjnych na rzecz $rodowiska
oswiatowego powiatu pabianickiego.

Wyniki badan wskazaty na:

e zrdznicowanie potrzeb nauczycieli w zaleznosci od etapu ksztatcenia;

e potrzebe innowacyjnego, aktywizujgcego, problemowego podejscia do organizowania procesu
dydaktycznego z wykorzystaniem szeroko rozumianych nowoczesnych technologii; potrzeba
ksztatcenia umiejetnosci wykorzystania sprzetu z programu ,Laboratoria Przysztosci”;

e cigglg potrzebe zgtebiania wiedzy psychopedagogicznej i tworzenia /wzbogacenia warsztatu
wychowawcy;
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e potrzebe poznania zagadnien z zakresu pedagogiki specjalnej oraz nabycia umiejetnosci
specjalistycznych niezbednych w pracy z uczniem ze SPE (szczegblnie w szkotach
ponadpodstawowych);

e potrzebe efektywnego ksztatcenia ucznia z zagranicy.

Podobnie, jak w minionym roku, dostrzegalne jest wieksze zapotrzebowanie na doskonalenie warsztatu
pracy u nauczycieli szkét ponadpodstawowych, w tym nauczycieli zawodu. Nauczyciele nadal s3
zainteresowani doskonaleniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym.

Rekomendacje:

e Kontynuacja dziatan z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii w edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia.

e W formie warsztatowej i praktycznej doskonalenie umiejetnosci tzw. miekkich nauczycieli na
tresciach zwigzanych z relacjami z uczniem i jego rodzicem.

e Zapewnienie nauczycielom nabywania praktycznych umiejetnosci diagnozowania i wspomagania
rozwoju ucznia ze SPE.

e Wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych wsparcie w pracy dla dyrektora szkoty/placowki.

Whioski i rekomendacje z badan zewnetrznych i wewnetrznych do opracowania oferty edukacyjnej na
rok szkolny 2022/2023:
e Obszary zainteresowan tematykg form doskonalenia oscylujg wokét:
Nowatorstwa pedagogicznego i wykorzystania nowych technologii

o Edukacji wtaczajacej
o Wdrazania zmian w systemie o$wiaty oraz zmian w przepisach prawa oswiatowego
o Komunikacji interpersonalnej w kontekscie wspdtpracy przedstawicieli réznych organéw

szkoty/placowki.
e Preferowang forma doskonalenia sg warsztaty metodyczne.
e Respondenci oczekujg wysokiej klasy specjalistow, ktérzy wzbogacy i wzmocnig kompetencje
dyrektoréw i nauczycieli zwtaszcza z krotkim stazem.

Rekomendacje do opracowania oferty edukacyjnej na rok szkolny 2022/2023:

e Uwzglednieni¢ w ofercie edukacyjnej i w programach szkolen wprowadzanych od 1 wrzesnia 2022
roku zmian w systemie oswiaty: nowy przedmiot nauczania - HIT, zmiany w podstawie
programowej przedmiotu edukacja dla bezpieczeristwa oraz zmian wprowadzonych w 2023 roku
dotyczacych organizacji i zakresu wymagan ogélnych oraz szczegétowych egzaminu maturalnego
ze wszystkich przedmiotdw, i wynikajacej stad potrzeby dostosowania nauczania celem wdrozenia
nowych wymagan i nowych arkuszy egzaminacyjnych.

e W ramach réznych form doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow uwzgledni¢ w ofercie takie
obszary tematyczne, jak:

o Wykorzystanie nowych technologii informacyjnych w nauczaniu (z uwzglednieniem
edukacji zdalnej)

o Edukacja wtaczajaca i pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkotach i placéwkach na
wszystkich poziomach (diagnoza dziecka/ucznia w szkole i placéwce, opracowanie
i realizacja IPET, itp.)

o Komunikacja interpersonalna w kontekscie wspdtpracy z rodzicami oraz z uczniami
z zaburzeniami i dysfunkcjami (kompetencje wychowawcze nauczycieli).

o Propagowanie zdrowego stylu zycia.
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o Praca z uczniem cudzoziemskim, wspdtpraca z jego rodzicem, wtgczenie ucznia do zespotu
klasowego.
e Kontynuowad dziatania zwigzane z kompleksowym wspomaganiem szkét i placédwek.
e Kontynuowac dziatalnos$¢ sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow szkédt i placowek,
a w tym m.in. — wsparcie nauczyciela i dyrektora o krétkim stazu pracy.

Zapewnienie jakosciowego rozwoju kadry osrodka

Planowanie dziatan rozwojowych, w tym inspirowanie i motywowanie nauczycieli konsultantéw oraz
specjalistdow do systematycznego i celowego doskonalenia zawodowego byto na biezgco realizowane
przez dyrektora osrodka przez caty rok szkolny 2021/2022. Plany doskonalenia zawodowego nauczycieli
zostaty w petni zrealizowane, co zostato potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami oraz zapisami
w rocznych sprawozdaniach.

Ogdotem w roku szkolnym 2021/2022 odbyto sie 10 narad wewnetrznych, w trakcie ktérych
przeprowadzono 5 szkolen, wpisanych w wewnetrzny program doskonalenia zawodowego dla nauczycieli
PODNiDM w Pabianicach pt. ,,Warsztat pracy nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego”.

W minionym roku szkolnym wszyscy nauczyciele konsultanci zrealizowali swoje indywidualne plany pracy,
w tym plany doskonalenia zawodowego.

Zespoty zadaniowe

W roku szkolnym 2021/2022 zostaty powotane przez dyrektora osrodka zespoty zadaniowe takie jak:
zespot ds.  promocji, zespdt ds. edukacji zdalnej oraz zespdt programowy. Zespoty te zrealizowaty
wszystkie zaplanowane zadania, co zostato potwierdzone przez przewodniczacych tych zespotow
w ztozonych dyrektorowi sprawozdaniach.

VII. Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym zadania zlecone przez
organ prowadzgacy lub organ nadzoru pedagogicznego

Zajecia jezyka polskiego dla gosci z Ukrainy

Nauka jezyka polskiego dla obcokrajowcéw zostata zorganizowana w PODNIDM w Pabianicach
w odpowiedzi na zaistniate zapotrzebowanie, zwigzane z wybuchem wojny w Ukrainie i licznym
przybyciem ukrainskich uchodzcow do Pabianic i okolic. Pierwsze zajecia odbyly sie w osrodku juz
14.03.2022 i byly realizowane do konca czerwca dla szesciu grup, w ktéorych wzieto udziat ponad 250
os6b. Informacja o planowanych i realizowanych, bezptatnych zajeciach nauki jezyka polskiego dla
Ukraincdw byta systematycznie zamieszczana na stronie internetowej PODNiIDM oraz na Facebooku.
Zajecia nauki jezyka polskiego jako jezyka obcego nadzorowat, koordynowat i prowadzit nauczyciel
konsultant zatrudniony w PODNIiDM oraz trzy lektorki, realizujgce przez pierwszy miesigc zajecia
wolontarystycznie, a nastepnie na umowe zlecenie, sfinansowang ze s$rodkéw witasnych PODNIDM
w Pabianicach. Koordynacjg i organizacjg zaje¢ zajmowaty sie pracownice sekretariatu PODNiDM, do
zadan ktérych nalezato telefoniczne i osobiste przyjmowanie zgtoszen na zajecia, informowanie
zainteresowanych o mozliwosci uczestnictwa w takich zajeciach, ustalanie grup jezykowych, sporzgdzanie
list obecnosci uczestnikdw, przygotowywanie sal zajeciowych, kserowanie materiatéw dydaktycznych do
zajec. Z uwagi na bardzo duze zainteresowanie ze strony naszych gosci z Ukrainy kontynuacjg nauki jezyka
polskiego, zorganizowano takze dwutygodniowe zajecia wakacyjne. Odbyto sie 6 spotkan — po 2 godz.
lekcyjne, dla grupy poczatkujgcej oraz 6 spotkan — po 2 godz. lekcyjne dla grupy zaawansowanej
(wiekszo$¢ uczestnikow tych zaje¢ uczeszczata na zajecia prowadzone w roku szkolnym). tacznie
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przeprowadzonych zostato 187 godzin dydaktycznych nauki jezyka polskiego dla Ukraincéw — starszych
dzieci, mtodziezy oraz rodzicow dzieci lub ucznidw uczeszczajacych do pabianickich szkoét i przedszkoli,
czyli spotkania organizacyjne w 3 grupach (3 godz. lekcyjne), 14 regularnych spotkan po 2 godziny
lekcyjne w 5 grupach od 26 do 10 oséb, 10 regularnych spotkann po 2 godz. lekcyjne w grupie 14
osobowej, 6 spotkan wakacyjnych po 2 godziny lekcyjne w 2 grupach po min. 20 oséb. Ze wzgledu na duzg
rotacje uczestnikow zaje¢ trudno podac¢ doktadng liczbe oséb ktére uczeszczaty na zajecia, jednak mozna
oszacowal, iz w naszym osrodku pojawiato sie okoto 150 osdb. Wszyscy uczestnicy byli bardzo
zaangazowani i zadowoleni z prowadzonych w naszej placdwce bezptatnych zajec jezyka polskiego.

,Pary jezykowe”

W ramach pomocy rodzicom ukraidskich dzieci i mtodziezy w nauce jezyka polskiego, PODNiDM
wspotpracowat z p. Ewg Lewandowska- radng Powiatu Pabianickiego w jej projekcie ,Pary jezykowe”.
Projekt polegat na taczeniu par ukrainsko — polskich, do ktérych zgtaszali sie zainteresowani naukg jezyka
polskiego Ukraincy, przebywajacy z dzie¢mi w Pabianicach, oraz polscy wolontariusze. Wolontariuszami
par jezykowych byli takze pracownicy osrodka. Caty cykl nauki obejmowat 10 spotkan po 60 minut , co
najmniej jeden raz w tygodniu. W PODNiIDM spotykato sie regularnie 8 par jezykowych, ktére korzystaty
z naszych sal lekcyjnych i kuchni (do dyspozycji — kawa, herbata, woda mineralna), miaty takze mozliwos¢
kserowania potrzebnych materiatéw edukacyjnych.

Ogdlnopolska konferencja ,System edukacji w Ukrainie”

Osrodek we  wspodtpracy z WSBiINoZ w todzi podjat sie wspdtorganizacji konferencji naukowo-
szkoleniowej majgcej na celu podjecie dyskusji na temat edukacji, wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w polskich przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych dla dzieci
i mtodziezy ukrainskiej uciekajgcej przed wojng oraz majacej na celu przyblizenie polskim nauczycielom
system edukacji w Ukrainie wraz z poznaniem poszczegdlnych etapéw edukacyjnych i reformy szkolnictwa
w Ukrainie.

Zmiany kadrowe w placéwce

Rok szkolny 2021/2022 charakteryzowat sie wielokrotng zmiang na stanowisku sekretarki oraz innymi
zmianami personalnymi na stanowiskach pracownikéw administracji: referenta ds. kadrowo-ptacowych,
referenta ds. administracyjno-gospodarczych, a takze na stanowisku nauczyciela konsultanta oraz
gtéwnego konsultanta. Ponadto w trakcie minionego roku szkolnego zostato utworzone stanowisko
referenta ds. organizacyjno-administracyjnych. Oferte oraz plan pracy w 2021/2022 realizowato w
pierwszej potowie roku szkolnego czterech nauczycieli konsultantéw, a w drugim pétroczu tylko trzech
konsultantdw pracujacych tacznie na dwdch etatach nauczycielskich oraz 30 specjalistow zatrudnianych
na umowy zlecenia.

0Od 1.10.2021r. do konca roku szkolnego 2021/2022 w osrodku nie byli zatrudnieni nauczyciele doradcy
metodyczni.

Zorganizowanie studiéw podyplomowych

We wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi w roku szkolnym 2021/2022
zrealizowano dla nauczycieli z powiatu pabianickiego studia podyplomowe na kierunkach: Edukacja
i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, Diagnoza, terapia pedagogiczna i rewalidacja
indywidualna z arteterapig (pedagogika korekcyjna), Edukacja, rewalidacja i wspomaganie oséb
z zaburzeniami spektrum autyzmu, przygotowanie pedagogiczne, Logopedia, Edukacja dla
bezpieczenstwa, Integracja sensoryczna, Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, Wychowanie fizyczne
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z gimnastyka korekcyjng, Psychologia dzieci i mtodziezy z elementami diagnozy neuropsychologicznej,
Wychowanie do zycia w rodzinie, Technika dla nauczycieli, Plastyka dla nauczycieli, WOS.
Wszystkie kierunki byty realizowane w formie zdalnej.

Zespot programowy osrodka
Zespot programowy pracowat w skiadzie powotanym przez dyrektora osrodka, zgodnie z przyjetym
planem pracy i zadaniami zespotu programowego, w roku szkolnym 2020/2021 odbyty dwa zebrania
zespotu programowego:
1. Na temat analizy oferty edukacyjnej pod katem realizacji gtéwnych kierunkéw polityki oswiatowej
panstwa na rok szkolny 2021/2022, zgodnosci wnioskami zawartymi w sprawozdaniu z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez tKO w roku szkolnym 2021/2022 oraz pod katem modyfikacji oferty
w zwigzku z reorganizacjg sktadu osobowego doradcédw metodycznych w osrodku oraz dodaniem nowych
kierunkéw polityki oswiatowej panstwa;
2. Na temat analizy wynikbw i wnioskdw z badafn wewnetrznych przeprowadzonych
w osrodku w roku szkolnym 2021/2022 oraz oceny ewaluacji zrealizowanych programéw edukacyjnych
oraz celem sformutowania wnioskow i rekomendacji do opracowania programéw doskonalenia
nauczycieli na rok szkolny 2022/2023.
Na podstawie zebranego materiatu oraz uogélnionych wnioskéw i rekomendacji z ww. badan, Zespét
programowy podjat decyzje o:
e kontynuacji programu edukacyjnego dotyczacego promocji zdrowego sposobu odzywiania
w przedszkolach powiatu pabianickiego ,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop z otytoscig i ztym
nawykom zywieniowym”;
e zakonczeniu realizacji programu , Wychowawca na 6”;
e kontynuacji kompleksowego wspomagania szkét i placéwek;
e zakonczeniu realizacji programu , Technologie — Edukacja — Komunikacja” (TEK);
e kontynuacji realizacji programu ,,Mediacje réwiesnicze w mojej szkole”;
e modyfikacji dziatania sieci wspdtpracy i samoksztatcenia
o kontynuacji dziatania sieci ,,Akademia mtodego nauczyciela” w zmodyfikowanej formule
i programie
o kontynuacji pracy sieci ,Akademia mtodego dyrektora” w zmodyfikowanej formule
i programie.
Powyzsze decyzje znalazty swoje odzwierciedlenie w planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka na rok
szkolny 2022/2023.

Wspotpraca osrodka z JST

W roku szkolnym 2021/2022 osrodek aktywnie wspdtpracowat ze wszystkimi jednostkami samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego, miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ Rady Programowej,
organizacje konferencji wyjazdowej, informowanie o realizowanych przez osrodek szkoleniach oraz
o ilosci przeszkolonych nauczycieli zatrudnionych w placéwkach swiatowych na ternie danej gminy.
Ogétem odbyty sie dwa zebrania Rady, ktdore dotyczyty zaopiniowania planu pracy i oferty edukacyjnej na
rok szkolny 2021/2022 oraz przyjecia sprawozdania.

W 2021 roku oraz w 2022 roku Wojewoda tédzki oraz jednostki samorzadu terytorialnego przekazaty
Powiatowi Pabianickiemu dotacje celowe dla Powiatowego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli
i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach na organizacje doradztwa metodycznego, pokrycie kosztéw
zatrudnienia specjalistéw i czesciowo nauczyciela konsultanta oraz na zakup materiatéw biurowych:
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Dotacje w 2021 roku:

1.

No s wN

8.

dotacja od Wojewody tddzkiego 150 000 zt
dotacja od Miasta Pabianice 50 000 zt

dotacja z Gminy Ksawerdw 2 500 zt

dotacja z Gminy Pabianice 8 000 zt

dotacja z Gminy Konstantyndw tddzki 15 000 zt
dotacja z Gminy Lutomiersk 5 000 zt

dotacja z Gminy Dobron 4 500 zt

dotacja z Gminy Dtutéw 3 450 zt

Dotacje w 2022 roku:

1.

o v s wWwN

dotacja od Wojewody tddzkiego 2 500 zt

dotacja z Gminy Ksawerdw 2 500,00 zt

dotacja z Gminy Pabianice 5 000,00 zt

dotacja z Gminy Konstantyndw todzki 15 000,00zt
dotacja z Gminy Dtutéw 3 450,00zt

dotacja z Gminy Dobron 4 500,00zt

Wspétpraca osrodka z partnerami spotecznymi

W roku szkolnym 2021/2022 osrodek efektywnie wspotpracowat z wieloma partnerami na rzecz

podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajgcej, a mianowicie z:

a)

b)

c)

d)

f)

Kuratorium Oswiaty w todzi (organizacja naboru na doradcéw metodycznych w PODNiIDM,
wspotorganizacja Wojewddzkiego Konkursu ,Losy Polakéw z Ziemi tédzkiej w latach 1914-
1945.0d poczatku | wojny swiatowej do zakonczenia Il wojny $wiatowej” );

przedszkolami, szkotami podstawowymi, i ponadpodstawowymi powiatu pabianickiego (udziat
w wielu uroczystosciach przedszkolnych i szkolnych, jak rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, czy jubileusze — m.in.: jubileusz 75 lecia ZSCKR w Widzewie, wspodtorganizacja szkolen
— jak na przyktad konferencja dla nauczycieli zrealizowana przy wspdtpracy z SP Nr 17
w Pabianicach na temat ,Kreatywnie porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach
przysztosci/metoda open space);

samorzagdami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejskg Pabianice, Gming
Konstantynéw tddzki, Gming Dobron, Gming Ksawerdw, Gming Diutéw, Gming Lutomiersk
i Gming Pabianice (dotacje dla PODNiDM, udziat dyrektora PODNiDM w spotkaniach
z dyrektorami szkét w danej JST);

Firmg Synapia wraz z SP NR 8 w Pabianicach — organizacja spotkania z dyrektorami pabianickich
szkoét podstawowych na temat realizacji zadan w ramach programu Laboratorium Przysztosci —
zakup i wykorzystanie sprzetu TIK w procesie ksztatcenia na przedmiotach nie tylko
przyrodniczych;

Fundacja INNOPOLIS - wspodtpraca przy organizacji konferencji dla kadry kierowniczej
(konferencja inauguracyjna - wystgpienie Tomasza Bilickiego na temat , Wsparcie wychowawcze
oraz psychoprofilaktyczne srodowiska szkolnego w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig”
oraz na konferencji na temat ,Kreatywnie porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach
przysztosci, rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych opracowanych przez fundacje na temat
procedur postepowania w sytuacji kryzysowej w szkole);

Radg Programowg Osrodka;
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g)
h)

j)

k)

m)

n)

p)

MDK w Pabianicach, MOK w Pabianicach (wspdtorganizacja konferenciji);

PTTK W Pabianicach (porozumienie o wspodtpracy, wspétorganizacja konferencji wyjazdowej dla
dyrektoréow);

Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (upowszechnianie informacji
o nowosciach wydawniczych biblioteki, upowszechnianie publikacji metodycznych os$rodka);
Miejskimi Bibliotekami Publicznymi w Pabianicach (wspdtorganizacja konkursu ,Barwy jesieni”);
WZT w Pabianicach/ MCPS w Pabianicach (zapraszanie pracownikdw na szkolenia organizowane
przez PODNiIDM, udziat dyrektora i pracownikéw PODNiDM w jubileuszu 25 lecia WTZ);
Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtfodziezy w Pabianicach —
upowszechnianie projektu nr POWER.04.01.00-00-DM12/20 wspoétfinansowanego ze $rodkéw UE
w ramach EFS;

Wyiszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (porozumienie o wspodtpracy, zatrudnianie
wyktadowcéw tej uczelni jako specjalistéw w PODNIDM w Pabianicach, organizacja studiow
podyplomowych dla nauczycieli zatrudnionych w placdwkach oswiatowych w powiecie
pabianickim, realizacja we wspdtpracy z PODNiDM programu ,Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty.
Stop otytosci i ztym nawykom zywieniowym”, wspoétorganizacja konferencji — jak na przyktad
ogoblnopolska konferencja na temat ,System edukacji w Ukrainie”, udziat pracownikéw osrodka
w formach doskonalenia organizowanych przez WSBINOZ w todzi — na przyktad konferencja
inaugurujgca rok akademicki, , Konferencja mtodych dietetykéw”, udziat dyrektora PODNiDM
w Pabianicach w europejskim projekcie edukacyjnym ,,GREEN Education for sustainable” (numer
projektu: 2019-1-PL01-KA201-065695), tj. w szkoleniu poswieconym zielonej edukacji, edukacji
STEM oraz tworzeniu w szkotach osrodkéw zielonej edukacji, zorganizowanym przez grecka
instytucje Anatolia College);

Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (upowszechnianie publikacji) oraz z innymi
placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli na terenie wojewddztwa tédzkiego (wymiana
doswiadczen, pozyskiwanie ekspertéw);

OKE w todzi oraz CKE w Warszawie (kierowanie nauczycieli pabianickich szkét oraz pracownikéw
osrodka na szkolenia)

Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji Kryzysowej w Pabianicach (porozumienie
o wspotpracy, realizacja szkolen).

Rozwoéj bazy dydaktycznej osrodka

Zgodnie z zatozonym planem oraz zgodnie z aktualnymi potrzebami placéwki, w tym realizowaniem

doskonalenia na odlegtos¢, w roku szkolnym 2021/2022 dokonano kolejnej modernizacji i uzupetnienia

bazy dydaktycznej osrodka poprzez zakup urzadzenia wielofunkcyjnego oraz 4 nowych laptopéw do sal

dydaktycznych. Wymieniono takze meble w pokojach konsultantéw oraz na biezgco realizowano

przeglady oraz drobne naprawy.
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