OFERTA
EDUKACYJNA




Oferta edukacyjna na rok szkolny 2021/2022

Forma Temat/ cele i tresci Adresat r:::ir:altr:ji :;:jz;c;i Autorzy
Indywidualny Program TEK - Technologia- Edukacja- Komunikacja Zainteresowani Caty rok szkolny | PODNiDM Pabianice Krzysztof Muszynski
Program nauczyciele wszystkich
Edukacyjny Cel ogdiny: typdw szkot
e Nadrzednym celem programu jest rozwoj kompetencji cyfrowych i przedszkoli
1 nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjnych w procesie

edukacyjnym.

Cele szczegétowe:

e \Wzbogacanie warsztatu pracy o nowe sposoby dziatania w sytuacjach
edukacyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnych

e Podnoszenie kompetencji cyfrowych

e Poszerzanie repertuaru interaktywnych pomocy dydaktycznych
wypracowanych przez nauczycieli powiatu pabianickiego

Indywidualny
Program
Edukacyjny

Program skierowany do nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw
wszystkich typow i rodzajéw szkoét oraz placoéwek oswiatowych. Jest
kontynuacjg Programu Wychowawca na ,,szostke” doskonalgcego
kompetencje wychowawcze nauczycieli, realizowanego w roku szkolnym
2020/2021. Program realizuje 2 i 4 kierunek polityki oswiatowej parstwa
w roku szkolnym 2021/2022. Udziat w jednym szkoleniu z kazdego
modutu, czyli uczestnictwo tgcznie w 6 szkoleniach Programu pozwala na
uzyskanie certyfikatu ,,Wychowawcy na SZOSTKE”

Cele:

o Rozwdj kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wychowania do wartosci, wychowania do
wrazliwosci na prawde i dobro oraz ksztattowania wtasciwych postaw

Zainteresowani
nauczyciele,
wychowawcy i
pedagodzy wszystkich
typdw szkot

Caty rok szkolny

PODNiDM Pabianice

Joanna Streit - Wlazlak
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szlachetnosci, zaangazowania spotecznego, dbatosci o zdrowie i
respektowania norm spotecznych.

e Wyposazenie wychowawcéw w innowacyjne narzedzia i metody
pomocne w budowaniu autorytetu wspoétczesnego wychowawcy, dobrych
relacji z uczniami, pozytywnej motywacji i samodzielnosci uczniow.

e Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego z uwzglednieniem zrdznicowania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

e Zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, szczegdlnie w
sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz
poczucie bezpieczeristwa

Doskonalenie w sieci

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mm" Hlosc Mle.jsce.. Koordynatorzy
realizacji godz. realizacji
Sie¢ wspotpracy EDU-kawa — dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie
i samoksztatcenia Spotkanie z ekspertem. Dyrektorzy
dla dyrektorow oraz Matgorzata Biegajto
i wicedyrektorow . PODNiIDM Joanna Streit—-Wlazlak
oy . wicedyrektorzy | 05.2022 3h L
szkot i przedszkoli g Pabianice Marzanna Topolska
a przedszkoli
Sie¢ wspotpracyi | Cyfrowy nauczyciel
samoksztatcenia w
zakresie rozwijania | Cele:
kompetencji e wymiana doswiadczen i integracja uczestnikéw
cyfrowych nauczycieli| e wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli w aspekcie kompetencji cyfrowych Zainteresowani . Joanna Gatwiaczek
. . L . . ) 05.2022 4h online L
doskonalenie umiejetnosci zdalnego nauczania na platformach edukacyjnych nauczyciele Krzysztof Muszynski
6 e nawigzywanie kontaktéw i wspétpracy miedzy nauczycielami i szkotami
ewspdlne rozwigzywanie problemow
Tresci:
e nowosci wdrazana na platformach do nauki zdalnej
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e dobre praktyki pracy zdalnej

o platformy do wspomagania nauczania (np. Kahoot!, Quizziz, Scratch, Genially, Canva)

e wspolne tworzenie bazy pomystéw i materiatow

Konsultacje dla nauczycieli i kadry kierowniczej

Forma Tematyka Adresat Termin realizacji llose Mle.jsceu Prowadzacy
godz. realizacji
Konsultacje 1. Zmiany w przepisach prawa oswiatowego
indywidualne 2. Awans zawodowy nauczyciela Kazdy wtorek
3. Budowanie i modyfikowanie programéw wychowawczo — profilaktycznych godz. 13.00-
4. Ocena pracy nauczyciela. Ocena pracy dyrektora szkoty . . 16.00 oraz
. . A . Zainteresowani - .
5. Nadzor pedagogiczny dyrektora nad realizacjg zadan statutowych dvrektorz po uzgodnieniu h PODNiIDM Mateorzata Biegaito
przez nauczycieli : r:/aucz ci:;le tel. 42 21542 42 Pabianice g &l
6. Koncepcja rozwoju szkoty/przedszkola — konkurs na dyrektora ¥ 537 737 977 lub
7. Organizacja zaje¢ oraz realizacja podstawy programowej wychowania do zycia w| mbiegajlo@podn-
rodzinie w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;. pabianice.pl
8. Inne (wedtug potrzeb)
Konsultacje 1. Praca zdalna w szkole na platformie Teams
indywidualne 2. Narzedzia Office 365 wspomagajgce prace nauczyciela
3. Jak skutecznie uczy¢ programowania
4. Narzedzia TIK w pracy nauczyciela L
5. Realizacja podstawy programowej z informatyki w szkole podstawowej i Po uzgodnieniu
' jap y Prog ! y P ) Zainteresowani tel. 42 215 42 42 )
ponadpodstawowej . PODNiDM L
N . iy . . . dyrektorzy kmuszynski@pod | 2h - Krzysztof Muszynski
6. Analiza i interpretacja wynikdw egzaminu maturalnego z informatyki . . N Pabianice
. . - i nauczyciele n-pabianice.pl
7. Egzamin zawodowy z informatyki — praktyczne porady
8. Opracowywanie i modyfikowanie programdéw nauczania
9. Diagnozowanie potrzeb uczniéow na lekcjach informatyki
10. Indywidualizacja procesu nauczania informatyki
11. Inne (wedtug potrzeb)
‘KonSl.JItacje 1. .Realizacja podstawy .programowej z jezyka polskiego w szkole podstawowej Po uzgodnieniu
indywidualne i ponadpodstawowe;j
. S . . " . . tel. 42 21542 42
2. Przygotowanie nauczyciela jezyka polskiego do prowadzenia lekcji otwartych Zainteresowani . . .
. . L , . . . jgalwiaczek@pod PODNiIDM .
i hospitowanych Modyfikacja programdw nauczania z jezyka polskiego nauczyciele jezyka n-pabianice.pl 2h Pabianice Joanna Gatwiaczek
. .. . . ’ . . . 7’ . . _E '9
3. Analizaiinterpretacja wynikow egzaminu maturalnego i wynikéw egzaminu z polskiego
jezyka polskiego po dsmej klasie szkoty podstawowe;j
4. Jak przygotowac ucznia do egzaminu dsmoklasisty?

Pabianice 95-200, ul. Kazimierza 8, tel. (42) 215-42-42, 503 734 405, fax: (42) 215-04-31, e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl

Strona 4



mailto:mbiegajlo@podn-pabianice.pl
mailto:mbiegajlo@podn-pabianice.pl
mailto:kmuszynski@podn-pabianice.pl
mailto:kmuszynski@podn-pabianice.pl
mailto:jgalwiaczek@podn-pabianice.pl
mailto:jgalwiaczek@podn-pabianice.pl

5. Narzedzia TIK na jezyku polskim

6. Tworzenie scenariuszy lekcji z zastosowaniem multimediéw oraz ciekawych
metod nauczania

7. Uwazglednienie w procesach edukacyjnych wymagan egzaminacyjnych
dotyczacych egzaminu dsmoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w roku 2022.

8. Inne (wg potrzeb)

Konsultacje 1.Rozwigzywanie problemoéw wychowawczych w szkole i w klasie. Po uzgodnieniu
indywidualne 2. Wsparcie w pracy z mtodziezg niedostosowang spotecznie. Zainteresowani tel. 42 21542 42 >h POPNIPM Joanna Streit - Wlazlak
3. Interwencja kryzysowa w szkole. wychowawcy klas Pabianice
Konsultacje 1. Kontrola zarzadcza w placéwce oswiatowe;. Zainteresowani Po uzgodnieniu
indywidualne 2. Ocena kwalifikacji zawodowych nauczyciela. ... | tel. 4221542 42 PODNiIDM L
dyrektorzy szkot i 2h . Rafat Bieniek
. Pabianice
przedszkoli

Warsztaty metodyczne, kursy doskonalgce, konferencje, seminaria

1. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
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Forma Temat/cele i tresci Adresat Termin realizacji llos¢ Mle.jsce" Prowadzacy
godz. realizacji
Warsztat System ksztatcenia zintegrowanego w edukacji wczesnoszkolnej Nauczyciele edukacji
metodyczny Cele: wczesnoszkolnej
e Zapoznanie z pojeciem nauczania-uczenia sie zintegrowanego w
23 klasach I-lll
e Uwrazliwienie nauczycieli na sposoby planowania pracy
pedagogicznej, uwzgledniajgc ksztatcenie systemem
zintegrowanym PODNIDM
Tresci: 18.05.2022 5h Pabiarlﬂce dr Teresa Janicka-Panek
e Wybrane teorie ksztatcenia systemem zintegrowanym godz. 17.00
e Sposoby integrowania tresci, celéw, metod, form i srodkéw
edukacyjnych; wybrane edukacje centrum integracji
e Propozycje zintegrowanych konspektow/ projektow
edukacyjnych/ sprawdzianéw edukacyjnych
e Prezentacje efektéw pracy indywidualnej i grupowej; przyktady
dobrych praktyk; ewaluacja
e Konsultacje indywidualne
Interwencyjny | To specjalny czas, poswiecony na przyjrzenie sie trudnosciom i Zapraszamy NAUCZYCIELI |
Dyzur dla problemom wystepujacym w pracy w szkole, podczas ktérego mozemy | WYCHOWAWCOW, ktérzy: PODNiDM
Wychowawcéw | wypracowaé indywidualne metody interwencji i wsparcia w Pabianice
klas konkretnych sytuacjach. -potrzebuja wsparcia w
codziennym rozwigzywaniu
trudnosci zawodowych, by méc Zapraszamy
pracowac z pasja, a do kontaktu
rownoczes$nie zachowac 4 i 2022 osobistego
satysfakcje w zyci istym maja r. s : s
ysfakeje w 2yciu osobisty 14.00 -15.30, 2h bad? ' Joanna Streit - Wlazlak
_ o . telefoniczne
-szukajg Odp.OWIeanCh strategii go pod
postepowania adekwatnych do .
zgtoszonego problemu numerami
tel.:
. . 422154242
-potrzebujg wsparcia w
rozwigzywaniu problemow lub
wychowawczych. 503734405
Warsztat Autorytet nauczyciela - kryzys czy nowa jakos$¢? Wychowawcy
metodyczny Cel: o ' ' ' orzf\z nauczyciele, o 11.05.2022 sh Online Joanna Streit-Wlazlak
e Okreslenie roli oraz zapoznanie ze znaczeniem autorytetu ktorzy pragng doskonalié¢ swéj |godz. 16.30
114 nauczyciela w sSrodowisku szkolnym.

warsztat pracy wychowawczej
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Tresci:

Pojecie autorytetu i jego rodzaje.

Rola czynnikdéw osobowosciowych ksztattujgcych autorytet.
Sztuka pozytywnej komunikacji .

Czego uczniowie oczekujg od nauczyciela?

Autorytet wobec ucznidw, nauczycieli i wtasnej rodziny.
Sposoby modelowania pozytywnych zachowan. Tworzenie
podmiotowych relacji z uczniem.

Warsztat
metodyczny

168

Jak budowac¢ klimat szkoty w oparciu o system wartosci

Cele:
[ ]

Tresci:

Dookreslenie systemu wartosci w przedszkolu, w szkole.
Modyfikowanie szkolnego systemu oceniania zachowania i
planu pracy szkoty w odniesieniu do wypracowanego systemu
wartosci.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela przez nabycie
umiejetnosci wprowadzania modyfikacji i innowacji.

Kompetencje interpersonalne nauczyciela oraz nauczyciela —
wychowawcy klasy w roli autorytetu.

Kultura osobista, respektowanie uniwersalnych wartosci.
Doboér dziatan wychowawczych podejmowanych w szkole
adekwatnych do potrzeb uczniéow z uwzglednieniem
podstawowych wartosci.

Udzielanie porad, jak by¢ skutecznym w procesie
wychowawczym.

Dyrektorzy, wychowawcy,
pedagodzy szkolni,
zainteresowani nauczyciele

11.05.2022
godz. 16.00

4h

PODNiIDM
Pabianice

dr Barbara Olszewska

2. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji glosu
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Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter'mm" llos¢ Mle.j sce" Prowadzacy
realizacji | godz. realizacji
Warsztat »Gdybym ja byta ptaszkiem z tego gaju” - zabawa z piesnig artystyczna. Nauczyciele
metodyczny Cel: wychowania
5 Treé:i: Wzmacnianie i pogtebianie kompetencji muzycznych dziecka. z;zuelisczjli(olnego i 16.05.2022 . PODNIDM Pabianice Magdalena Hudzieczek-
e ,Zyczenie” Fryderyka Chopina - nauka piesni. wczesnoszkolnej godz. 17.00 Cieslar
e Zabawy z piosenka z wykorzystaniem formy $piewu, ekspresji taneczno-
ruchowej i gry na instrumentach stworzonych indywidualnie.
Warsztat »Podwodna Kraina” - zajecia muzyczne. Nauczyciele
metodyczny Cel: wychowania
e  Zajecia muzyczne opowiedziane jedna historig. przedszkolnego i |06.05.2022 PODNiIDM Pabianice | Magdalena Hudzieczek-
- - 3h -
33 Tresci: edukacji godz. 17.00 Cieslar
e Scenariusz zaje¢ z uwzglednieniem réznych form wychowania muzycznego. wczesnoszkolnej

3. Edukacja matematyczna i informatyczna

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Termin realizacji Hlosc M|e.jsce" Prowadzacy
godz. realizacji
Warsztat Matematyka finansowa Zainteresowani
metodyczny Cele: nauczyciele

e Poznanie arytmetyki bankowe;j wszystkich typow

49 ’o. Ocena efektywnosci projektéw inwestycyjnych szkot 20.05.2022 . dr Emilia

Tresci: online Fraszka-
e  Wartos$¢ pienigdza w czasie godz.16.30 4h Sobczyk
e Kapitalizacja prosta, ztozona i ciggta
e Rachunek rent
e  Miary efektywnosci inwestycji: NPV, IRR, RRSO
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4. Edukacja przyrodnicza i zdrowotna

Forma

Temat/ cele i tresci

Adresat

Termin
realizacji

llos¢
godz.

Miejsce
realizacji

Prowadzacy

Seminarium
online

77

Wybrane nietolerancje i alergie pokarmowe u dzieci i mfodziezy — pomyst na

edukacje zdrowotng w Twojej szkole/przedszkolu.

Cele:

Tresci:

Pozyskanie wiedzy nauczyciela na temat mechanizmu najczestszych
nietolerancji i alergii pokarmowych.

Nabycie przez nauczyciela wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
objawdw i skutkow zdrowotnych wybranych nietolerancji i alergii
pokarmowych.

Poszerzenie tematyki edukacji zdrowotnej w szkole/przedszkolu.

Mechanizm reakgcji alergicznej. Czynniki predysponujgce do rozwoju
alergii badz nietolerancji. Rdznica miedzy nietolerancjg a alergig
pokarmowa. Reakcje krzyzowe.

Nietolerancja na gluten a celiaklia. Nietolerancja laktozy. Objawy i
skutki zdrowotne. Oméwienie zasady diety bezglutenowej (problem
»ukrytego” glutenu) oraz bez laktozy.

Alergie pokarmowe u dzieci i mfodziezy — najczestsze alergeny
pokarmowe, omdéwienie mozliwych objawdw alergii.

Omoéwienie wynikow badan diagnostycznych, ktére mozemy wykonac w

celu potwierdzenia lub wykluczenia alergii czy nietolerancji
pokarmowej.

Baza pomystow na edukacje zdrowotng w szkole/przedszkolu w
aspekcie nietolerancji i alergii pokarmowych u dzieci i mtodziezy.

Wszyscy
zainteresowani
nauczyciele szkét i
przedszkoli

Od
09.05.2022
do
15.05.2022

8h
(2x4h)

Moodle

dr n. med. Natalia Wittek-
Smorag

5. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Forma

Temat/ cele i tresci

Adresat

Termin realizacji

llosé
godz.

Miejsce
realizacji

Prowadzacy
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Interwencyjny To specjalny czas, poswigcony na przyjrzenie sie trudnosciom i Zapraszamy NAUCZYCIELI |
Dyzur dla problemom wystepujacym w pracy w szkole, podczas ktorego mozemy | WyCHOWAWCOW, ktdrzy:
Wychowawcow | wypracowac indywidualne metody interwencji i wsparcia w
klas konkretnych sytuacjach.
-potrzebujg wsparcia w .
codziennym rozwigzywaniu POD_N'PM
trudnosci zawodowych, by Pabianice
méc pracowac z pasjg, a Zapraszamy do
réwnoczednie 'za(?howac 04.05.2022r kontéktu , ‘ ,
satysfakcje w zyciu 2h osobistego bgdz |Joanna Streit -Wlazlak
osobistym telefonicznego
pod numerami
-szukajg odpowiednich tel.: 422154242
strategii postepowania lub 503734405
adekwatnych do
zgtoszonego problemu
-potrzebuja wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.
Warsztat System ksztatcenia zintegrowanego w edukacji wczesnoszkolnej Nauczyciele edukacji
metodyczny Cele: wczesnoszkolnej
e Zapoznanie z pojeciem nauczania-uczenia sie zintegrowanego w
23 klasach I-llI
e Uwrazliwienie nauczycieli na sposoby planowania pracy
pedagogicznej, uwzgledniajgc ksztatcenie systemem
zintegrowanym PODNIDM
Tresci: 18.05.2022 5h Pabiarlmice dr Teresa Janicka-Panek
e Wybrane teorie ksztatcenia systemem zintegrowanym godz. 17.00

Sposoby integrowania tresci, celéw, metod, form i Srodkéw
edukacyjnych; wybrane edukacje centrum integracji
Propozycje zintegrowanych konspektow/ projektow
edukacyjnych/ sprawdzianéw edukacyjnych

Prezentacje efektow pracy indywidualnej i grupowej; przyktady
dobrych praktyk; ewaluacja

Konsultacje indywidualne
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Seminarium

112

Kultura oceniania, czyli nowe podejscie do oceniania ksztattujacego

Cel:

Zmiana przekonan na temat stosowania oceniania w praktyce
szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem wartosci oceny
ksztattujacej.

Czym jest ocenianie? Doswiadczenia wtasnej pracy .
Elementy oceniania ksztattujgcego — strategie oceniania.
Co jest skuteczne w procesie uczenia sie?

Warsztat — ocenianie ksztattujgce w praktyce.

Zainteresowani nauczyciele
wszystkich typow szkot

04.05.2022
godz. 17.00

4h

ClickMeeting

Krzysztof Durnas

Warsztat
metodyczny

114

Autorytet nauczyciela - kryzys czy nowa jakos$¢?

Cel:

Okreslenie roli oraz zapoznanie ze znaczeniem autorytetu
nauczyciela w srodowisku szkolnym.

Pojecie autorytetu i jego rodzaje.

Rola czynnikdéw osobowosciowych ksztattujgcych autorytet.
Sztuka pozytywnej komunikacji .

Czego uczniowie oczekuja od nauczyciela?

Autorytet wobec ucznidw, nauczycieli i wiasnej rodziny.
Sposoby modelowania pozytywnych zachowan. Tworzenie
podmiotowych relacji z uczniem.

Wychowawcy

oraz nauczyciele,

ktorzy pragng doskonalic¢
swdj warsztat pracy
wychowaweczej

11.05.2022
godz. 16.30

5h

Online

Joanna Streit- Wlazlak

Warsztat
metodyczny

168

Jak budowac klimat szkoty w oparciu o system wartosci

Cele:
[ )

Tresci:

Dookreslenie systemu wartosci w przedszkolu, w szkole.
Modyfikowanie szkolnego systemu oceniania zachowania i
planu pracy szkoty w odniesieniu do wypracowanego systemu
wartosci.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela przez nabycie
umiejetnosci wprowadzania modyfikacji i innowacji.

Kompetencje interpersonalne nauczyciela oraz nauczyciela —
wychowawcy klasy w roli autorytetu.

Kultura osobista, respektowanie uniwersalnych wartosci.
Dobdr dziatarn wychowawczych podejmowanych w szkole
adekwatnych do potrzeb ucznidow z uwzglednieniem
podstawowych wartosci.

Dyrektorzy, wychowawcy,
pedagodzy szkolni,
zainteresowani nauczyciele

11.05.2022
godz. 16.00

4h

PODNiIDM
Pabianice

dr Barbara Olszewska
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e Udzielanie porad, jak by¢ skutecznym w procesie
wychowawczym.

6.Wychowawca na ,,széstke”

Program skierowany do nauczycieli, wychowawcdw, pedagogow wszystkich typdw i rodzajow szkét oraz placéwek oswiatowych. Jest kontynuacjg Programu Wychowawca na ,szostke”
doskonalgcego kompetencje wychowawcze nauczycieli, realizowanego w roku szkolnym 2019/2020. Udziat w jednym szkoleniu z kazdego modutu, czyli uczestnictwo tgcznie w 6 szkoleniach
Programu pozwala na uzyskanie certyfikatu ,, Wychowawcy na SZOSTKE.

AKADEMIA BUDOWANIA AUTORYTETU WYCHOWAWCY | WYCHOWYWANIA DO WARTOSCI

Warsztat Autorytet nauczyciela - kryzys czy nowa jakos$¢? Wychowawcy oraz
metodyczny nauczyciele, ktérzy
Cele: pragna doskonali¢
114 e Okreslenie roli oraz zapoznanie ze znaczeniem autorytetu nauczyciela w swoj warsztat pracy
srodowisku szkolnym. wychowawczej
Tresci: 11.05.2022 . . ,
e Pojecie autorytetu i jego rodzaje godz. 16.30 >h Online Joanna Streit - Wiazlak
e Rola czynnikow osobowosciowych ksztattujgcych autorytet.
e Sztuka pozytywnej komunikacji .
e Czego uczniowie oczekujg od nauczyciela?
e Autorytet wobec ucznidw, nauczycieli i wtasnej rodziny. Sposoby modelowania
pozytywnych zachowan. Tworzenie podmiotowych relacji z uczniem.
AKADEMIA POZYTYWNEGO DIALOGU, KSZTALTOWANIA POSTAW | SAMODZIELNOSCI UCZNIOW
Seminarium Kultura oceniania, czyli nowe podejscie do oceniania ksztattujacego Zainteresowani
Cel: nauczyciele
112 e Zmiana przekonan na temat stosowania oceniania w praktyce szkolnej wszystkich typdow
ze szczegblnym uwzglednieniem wartosci oceny ksztattujgce;j. szkot
Tresci:
e Czym jest ocenianie? Doswiadczenia wiasnej pracy . gidozslz;)é%) 4h ClickMeeting Krzysztof Durnas

e Elementy oceniania ksztattujgcego — strategie oceniania.
e Cojest skuteczne w procesie uczenia sie?
e Warsztat — ocenianie ksztattujgce w praktyce.
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AKADEMIA BUDOWANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIA W SZKOLE | ODPOWIEDZIALNOSCI PRAWNEJ NAUCZYCIELA

Warsztat Interwencja kryzysowa w szkole - procedury dziatania dla kazdego
metodyczny wychowawcy.
Cel:
116 e Zapoznanie wychowawcow z podstawowymi zatozeniami w interwencji

kryzysowej w szkole.

Pedagodzy,
wychowawcy oraz
zainteresowani
nauczyciele

. 25.05.2022 ,
Tresci: >-05.20 4h PODNiDM Joanna Streit-Wlazlak
o godz. 16.30
e Rodzaje i fazy kryzysu.
Cechy ucznia wskazujace na osobowos¢ podatng na kryzys.
e Procedury postepowania w pracy z osobg w kryzysie: rozumienie jej
stanu, sposobu myslenia, odczuwania, zachowan.
o Srodki bezpieczenstwa osoby w kryzysie i interwenta kryzysowego.
7. Szkolenia dla kadry kierowniczej
Forma Temat Prowadzacy
Sie¢ wspotpracy EDU-kawa — dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie Matgorzata Biegajto
i samoksztatcenia Cele: Joanna Streit —Wlazlak
dla dyrektoréw e Przedstawienie roli dyrektora w budowaniu relacji w kierowanej przez siebie placéwce. Marzanna Topolska
wicedyrektoréw Tresci: 04.2022
szkot e Zapoznanie z elementami coachingu w pracy dyrektora. Cwiczenia w stosowaniu coachingu (uproszczone wersje).
i przedszkoli e Burza mdzgbéw na sposoby integrujace zespot.
Omoéwienie kultury organizacyjnej — analiza kultury organizacyjnej poszczegdlnych placowek.
4
Seminarium Decyzje administracyjne i kierownicze w szkole i ich podstawy prawne Dyrektorzy,
Cele: wicedyrektorzy szkot i
130 e Przedstawienie technik tworzenia decyzji administracyjnych. przedszkoli .
. o o . . I . PODNiIDM
Szczegdtowe omodwienie decyzji kierowniczych i administracyjnych 12.05.2022 . .
, " . 5h Pabianice |dr Julian Smorag
wydawanych przez dyrektoréow szkét i przedszkoli godz. 16.30

Tresci:
e Wskazanie wymogdw formalnych decyzji administracyjnych
i ich elementéw koniecznych
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Omoéwienie termindw w postepowaniu administracyjnym
Zaskarzenie decyzji administracyjnej oraz rozstrzygniecia organu
odwotawczego

Wskazanie wad decyzji administracyjnych

Przedstawienie przyktadowych decyzji kierowniczych wraz ze
wskazaniem

ich podstawy prawnej

Seminarium

142

Procedura administracyjna w pracy dyrektora szkoty (placowki)

Cel:

Tresci:

Wyposazenie dyrektora szkoty (placowki) w zakres wiedzy
niezbedny do realizowania zadan organu administracji publicznej

Zakres stosowania Kodeksu postepowania administracyjnego i

Dyrektorzy oraz
nauczyciele przedszkoli,
szkot i placdwek

podstawowe zasady i pojecia procedury administracyjne;j. 19.05.2022 4h Online Rafat Bieniek
e Prowadzenie postepowania administracyjnego i formy zatatwienia godz. 16.00
sprawy.
e Wydawanie i odmowa wydawania zaswiadczen lub zaswiadczen o
okreslonej tresci.
e Postepowanie skargowe i wnioskowe w przepisach Kodeksu
postepowania administracyjnego.
Seminarium Statuty przedszkoli i szkét Dyrektorzy oraz
Cel: nauczyciele przedszkoli,
141 e Wyposazenie dyrektoréw przedszkoli i szkét oraz nauczycieli w |szkét i placdwek
wiedze niezbedng do ksztattowania postanowien statutéw
przedszkoli i szkét
Tresci: 09.05.2022 4h Online Rafat Bieniek
e  Miejsce statutu w hierarchii Zrodet prawa. godz. 16.00
e Prawne podstawy wydania statutu.
e Formalne zasady opracowania statutu i podstawy jego uchwalenia.
e Budowa statutu.
e Zasady wejscia statutu w zycie.
Warsztat Tworzenie aktéw prawnych w placéwkach oswiatowych.
metodyczny Cel:
e Szczegdtowe omowienie tworzenia, stosowania i wprowadzania w
145 . B . o _ .
Treteis zycie wewnetrznych aktéw prawnych w placéwkach o$wiatowych Dyrektorzy szkot 19.05.2022 " IF)’;Dtl)DlaNr:II)CI\e/I o Jalian Smorag
przedszkoli godz. 16.30

Przedstawienie organéw upowaznionych do tworzenia aktéw
prawa wewnatrzszkolnego.

Wskazanie rodzajéw aktéw prawa wewnatrzszkolnego (statut,
uchwata, opinia, decyzja administracyjna, zarzagdzenie, regulamin)
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e Omoébwienie metodyki przygotowywania i redagowania aktow
prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej.

e Przedstawienie technik tworzenia aktéw prawa
wewnatrzszkolnego, w  szczegdlnosci  regulaminéw  pracy,
regulamindw wewnetrznych placéwek oswiatowych i uchwat rad
pedagogicznych.

e Omowienie zasad ogfaszanie i nowelizowania aktéw prawa
wewnatrzszkolnego.

e Przedstawienie przyktadowych aktéw prawa wewnatrzszkolnego.

Szkolenia Rad Pedagogicznych

Nowe tematy szkolerh Rad Pedagogicznych dla przedszkoli:

SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH realizowane w przedszkolach, liczba godzin — 4 lub do ustalenia

3. Aplikacje do tworzenia i edycji multimediow.

Tresci: Informacja o typach plikéw graficznych, muzycznych i video. Zapoznanie z programami do edycji zdje¢. Zapoznanie z programami do edycji dZzwieku i video.

30. Zabawy z kodowaniem i programowaniem offline w przedszkolu

Tresci: Aktywnosci na dobry poczgtek w przedszkolu. Mata do kodowania. Kubeczki i inne sposoby na nauke kodowania i wprowadzenie elementow programowania dla przedszkolakéw. Mali
artysci w swiecie kodowania.

31. Kreatywne pomysty na zabawy z dzieémi, czyli teatr w przedszkolu.

Tresci : Praktyczne warsztaty wykorzystania metod teatralnych w pracy z przedszkolakami

32. Bajkoterapia i drama w pracy nauczyciela przedszkola

Tresci: Pomysty na wykorzystanie bajkoterapii i dramy w pracy nauczyciela przedszkola.

33. Uczen ze spektrum autyzmu w zespole klasowym.

Tresci: Poznanie funkcjonowania psychospotecznego dziecka z zaburzeniem ze spektrum autyzmu.

34. Jak pracowac z uczniem cudzoziemskim?

Tresci: Metody i narzedzia do pracy edukacyjnej i integracyjnej w szkole zréznicowanej kulturowo.
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Szanowni Dyrektorzy, zapraszamy do indywidualnego zamdwienia szkolenia rady pedagogicznej na powyisze tematy lub na inny temat, niewskazany w ofercie.
Formularz zgtoszeniowy do pobrania na stronie www.podn-pabianice.pl

Pozostate tematy szkolen Rad Pedagogicznych:

SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH realizowane w szkotach i placéwkach, liczba godzin — 4 lub do ustalenia

1. Wykorzystanie platformy Microsoft Teams na lekcji w szkole oraz w nauczaniu zdalnym.

Tresci: Zastosowanie Office 365, logowanie, korzystanie z wybranych narzedzi: OneDrive, Forms, Teams. Obstuga Teams, podstawowe funkcjonalnosci. Tworzenie zadan dla uczniéw. Sposoby
wykorzystania Teams w szkole i w edukacji zdalne;j.

2. Bezpieczenstwo w szkole i przedszkolu — odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela.

Tresci: Zasady odpowiedzialnosci za czyny zwigzane zwigzane z niezapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa. Zasady odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli z tytutu nadzoru oraz tytutu szkody
wyrzgdzonej przez podopiecznych. Zasady odpowiedzialnosci karnej nauczycieli. Zasady odpowiedzialnosci pracowniczej nauczycieli. Ochrona prawno — karna nauczyciela. Obowigzki nauczyciela
w razie wystgpienia zagrozen w szkole i przedszkolu.

3. Aplikacje do tworzenia i edycji multimediow.

Tresci: Informacja o typach plikéw graficznych, muzycznych i video. Zapoznanie z programami do edycji zdje¢. Zapoznanie z programami do edycji dZzwieku i video.

4. Kompetencje kluczowe i ich ksztattowanie a wychowanie do wartosci.

Tresci: Kompetencje kluczowe a wychowanie do wartosci. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne. Kompetencje informatyczne. Umiejetnosci uczenia sie. Kompetencje spoteczne i obywatelskie. Inicjatywno$é i przedsiebiorczoéé. Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

5. Innowacyjnosc i kreatywnosc¢ — planowanie zmiany z wykorzystaniem metody Open Space

Tresci: Zasady i organizacja metody Open Space. Organizacja przestrzeni do dialogu — kreatywne podejscie do planowania zmiany (korzysci i bariery). Open Space — jako metoda dyskus;ji i
dialogu, analizy i refleksji do planowania zmiany. Word Caffe — podsumowanie i retrospekcja dziatan i zasobdw.

6. Krzyczy, bije, nie stucha polecen - jak radzi¢ sobie z trudnym dzieckiem w przedszkolu?

Tresci: Rozpoznawanie zaburzen rozwojowych. Symptomy chorobowe a deficyty wychowawcze. Kiedy zabronic, a kiedy pozwolié. Sprawdzone sposoby postepowania w sytuacjach trudnych.

7. Jak rozpoznac depresje u mtodziezy?
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Tresci: Definicja zaburzen depresyjnych, samookaleczen i mysli samobdjczych. Objawy depresji na wybranych przyktadach. Sposoby reagowania i wskazéwki, gdzie mozna szuka¢ pomocy.

8. Jak pracowac z trudnymi postawami uczniow — zachowania buntownicze, prowokacyjne i demonstracyjne dzieci i mtodziezy?

Tresci: Rozwdj psychiczny dziecka i adolescenta. Fazy rozwojowe ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu wczesnych doswiadczen na ksztattowanie osobowosci. Okres adolescenciji: cele
rozwojowe, mechanizmy. Zjawisko agresji w ujeciu rozwojowym. Mechanizmy funkcjonowania systemu rodzinnego i ich wptyw na rozwdj dziecka. Komunikacja interpersonalna, jako podstawa
tworzenia wiezi. Wtasne zasoby i ograniczenia w pracy z mtodzieza.

9. Innowacyjnosc i kreatywnosc¢ w realizacji programow przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej

Tresci: Istota i rozumienie innowacji pedagogicznej w mysl prawa o$wiatowego. Rodzaje i przyktady innowacji pedagogicznych w szkole/przedszkolu. Wprowadzanie i dokumentowanie realizacji
innowacji pedagogicznej - krok po kroku. Programowanie innowacji pedagogicznej w mojej szkole/przedszkolu (z ewaluacja wtacznie).

10. Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w realizacji programow szkolnych w klasach IV - VIII

Tresci: Innowacja pedagogiczna a nowatorstwo pedagogiczne — podstawy teoretyczne i prawne. Procedury szkolne zwigzane z wdrazaniem innowacji pedagogicznej. Przyktady dobrych praktyk.

11. Szkota bez granic — praca z uczniem i rodzicem cudzoziemskim

Tresci: Specyfika integracji ucznidow cudzoziemskich w srodowisku szkolnym. Tozsamo$¢ ucznidéw cudzoziemskich a tozsamosci wielokulturowego nauczyciela/pedagoga/dyrektora/cztonka rady
pedagogicznej. Budowanie skutecznej komunikacji — przeciwdziatanie dyskryminacji w $rodowisku zréznicowanym kulturowo. Specyfika pracy edukacyjnej i wychowawczej w Srodowisku
zréznicowanym kulturowo. Trudnosci edukacyjne ucznidéw ze sSrodowisk cudzoziemskich i przyczyny tych trudnosci. Diagnozowanie uczniow cudzoziemskich. Metody i narzedzia do pracy
edukacyjnej i integracyjnej w szkole zréznicowanej kulturowo. Wspétpraca z rodzicami i srodowiskiem pozaszkolnym i integracja uczniéw cudzoziemskich w szkole — dobre praktyki. Osiem
krokow, czyli kilka praktycznych rad.

12. Uczen z deficytami kompetencji jezykowych i zaburzeniami sprawnosci jezykowych — jak go wspieraé¢ w szkole i dostosowywa¢ wymagania edukacyjne

Tresci: Komunikacja, kompetencja komunikacyjna i jezykowa, sprawnosci jezykowe — definicje pojec. Zaleznosci pomiedzy zaburzeniami mowy a trudnosci szkolnymi i obszary, w ktérych mogg
sie przejawiac. Specyfika funkcjonowania komunikacyjnego i szkolnego uczniéw z zaburzeniami mowy zwigzanymi z niewyksztatconymi sprawnosciami percepcyjnymi: z gtuchotg/niedostuchem,
alalig/afazjg rozwojowg, oligofazjg, z autyzmem. Specyfika funkcjonowania komunikacyjnego i szkolnego uczniéw z zaburzeniami mowy zwigzanymi z brakiem lub niedostatecznym
wyksztatceniem sprawnosci realizacyjnych: z dysglosja/dyslalia, z jgkaniem, z dysartrig/anartrig. Specyfika funkcjonowania komunikacyjnego i szkolnego uczniéw z zaburzeniami mowy
zwigzanymi z rozpadem kompetencji jezykowej i komunikacji: z afazjg i schizofazjg. Formy pomocy adekwatne do potrzeb tych uczniéw stosowane w biezgcej pracy edukacyjno - wychowawczej
i w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. Sposoby na trudne zachowania — skrzynka z poznawczo — behawioralnymi narzedziami na trudne zachowania uczniéw

Tresci: Identyfikacja zachowac trudnych. Poznawczo — behawioralne zasady wzmacniania zachowan pozgdanych i eliminacja niepozgdanych. Strategie radzenia sobie z niepozgdanymi
zachowaniami uczniéw. Rozwigzywanie probleméw metodg opartg na wspotpracy. Skrzynka z narzedziami.

14. Praca z dzieckiem/uczniem ze SPE - indywidualizacja procesu nauczania (nauczanie wielopoziomowe)

Tresci: Zapisy w prawie oswiatowym, regulujgcym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom. Pojecie indywidualizacji ksztatcenia w teorii i praktyce pedagogiczne;j.
Realizacja wybranych zadan edukacyjnych z przyktadami indywidualizacji. Praca w grupach-wprawki z zakresu indywidualizowania procesu ksztatcenia. Prezentacje efektéw pracy.

15. Depresje i samobdjstwa wsrod mtodziezy — jak im zapobiegac?

Tresci: Depresja mtodziericza — norma rozwojowa czy zaburzenie? Objawy depresji u dzieci i mtodziezy. Samobdjstwa dzieci i mtodziezy. Sygnaty zagrozenia — wczesne i alarmujgce. Profilaktyka
depresji i samobdjstw. Jak postepowad z uczniem w kryzysie. Sposoby realizacji.

16. Emocje a zaburzenia odzywiania.
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Tresci: Rodzaje emocji, rozpoznawanie i nazywanie emocji, rola emocji. Ztos¢, smutek, strach, rados¢ —instrukcja obstugi emocji. Zwigzek emocji z jedzeniem. Gtdd fizjologiczny a apetyt.
Zaburzenia odzywiania w Swietle psychologii. Psychologiczne uwarunkowania zaburzen odzywiania.

17. Psychologiczne aspekty nadmiernego jedzenia

Tresci: Psychologiczne przyczyny i konsekwencje nadmiernego jedzenia. Poznanie roli jaka spetnia jedzenie w naszym zyciu. Dieta czy zmiana stylu zycia. Modyfikacja niewtasciwych zachowan
jedzeniowych. Psychologiczne sposoby redukowania nadmiernej masy ciata. Mindfulness — uwazne jedzenie.

18. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Tresci: Ksztattowanie sSwiadomosci i postaw sprzyjajgcych bezpieczenstwu wtasnemu i innych. Przygotowanie dzieci do racjonalnych zachowan w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia i
zycia. Nabycie umiejetnosci szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.

19. Glos, jako istotne narzedzie pracy nauczyciela — higiena i profilaktyka.

Tresci: Wskazanie metod pracy nad gtosem i jego prawidtowym funkcjonowaniem.

20. Jak zachecic¢ rodzicow do wspoétpracy?

Tresci: Potrzeby rodzicéw dzieci w wieku szkolnym a potrzeby nauczycieli. R6znorodnos¢ postaw rodzicielskich i zalezne od nich strategie postepowania nauczycielskiego. Zasady komunikacji i
wspotpracy domu i szkoty. Procedury dotyczgce wspotpracy domu i szkoty.

21. Zaburzenia emocjonalne dzieci w wieku szkolnym — postepowanie i terapia.

Tresci: Biologiczne i spoteczne podtoze zaburzer emocjonalnymi. Obraz funkcjonowania dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi. Rodzaje zaburzern emocjonalnych i ich objawy. Leczenie
zaburzen emocjonalnych. Systemowa pomoc dziecku z zaburzeniami emocjonalnymi na terenie szkoty. Wspétpraca z domem rodzinnym dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi.

22. Konsekwencje pandemii COVID19 dla zdrowia psychicznego — jak dbac¢ o uczniéw i ich rodzicow?

Tresci: Pandemia — konsekwencje zdrowotne, psychologiczne i socjoekonomiczne wptywajace na prawidtowe funkcjonowanie uczniéw i ich opiekunéw. Bezsennosé, lek i depresja — mozliwe
powikfania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz izolacji spotecznej. W gabinecie u psychiatry — z jakimi problemami najczesciej zgtaszajg sie pacjenci. Jak mozna pomdc? - czyli co zrobi¢ gdy
dostrzezemy problem. Pytania i dyskusja

23. Interwencja kryzysowa — dziatania wychowawcze szkoty

Tresci: Rodzaje i fazy kryzysu. Cechy ucznia wskazujgce na osobowos$¢é podatng na kryzys. Procedury postepowania w pracy z osobg w kryzysie: rozumienie jej stanu, sposobu myslenia,
odczuwania, zachowan. Srodki bezpieczeristwa osoby w kryzysie, ofiary i interwenta kryzysowego. Praktyczne wskazéwki reagowania na kryzys sytuacyjny.

24. Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i budowac¢ autorytet nauczyciela

Tresci: Pojecie autorytetu i jego rodzaje, rola czynnikdw osobowosciowych ksztattujgcych autorytet, znaczenie sztuki pozytywnej komunikacji i umiejetnosci budowania relacji z uczniami w
tworzeniu autorytetu nauczyciela, nauka jezyka emocji, czyli zrozumienie tego, co sie dzieje ze mng i z innymi ludZmi - praktyczne sposoby, jak wspieraé ucznidow w radzeniu sobie z trudnymi
emocjami, by pomdc im budowacé poczucie wtasnej wartosci.

25. Metody aktywizujace i techniki twérczego myslenia w edukacji przedszkolnej

Tresci: Elementy aktywizujace w teorii i w praktyce. Wybrane techniki twérczego myslenia, jako odpowiedz na skuteczng edukacje. Metody aktywizujgce w procesie uczenia sie.

26. Sposoby na dzieciecg edukacje. Gry, zabawy i cwiczenia w edukacji dzieci w wieku przedszkolnym

Tresci: Klasyfikacja ¢wiczen wynikajgca z usprawniania zaburzonych funkcji poznawczych. Zabawy rozwijajgce zakres poje¢ matematycznych, czytanie, koordynacje wzrokowo- ruchows, funkcje
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stuchowg oraz umiejetnosci manualne dzieci w wieku przedszkolnym.

27. Integracja sensoryczna — sensodydaktyka

Tresci: Zapoznanie uczestnikow z gtdwnymi zatozeniami integracji sensorycznej i z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi integracji oraz dotyczacymi prawidtowego rozwoju zmystéw u dziecka
w klasie [ = 1II.

28. Ingerencja w konflikt. Uczymy sie rozmawiac.

Tresci: Diagnoza konfliktu i mozliwe pomocne rozwigzania. Strategie rozwiazywania konfliktéw i mozliwosci ich zastosowania w rdéznych sytuacjach. Metody stuzgce ,,ustyszeniu sie w konflikcie:
Ja- ty, interesy- stanowiska, 4 uszy von Thun’a, obserwacja vs interpretacja, zmiana punktu widzenia, psychodrama.

29. Konflikty réwiesnicze w szkole

Tresci: Szkolny kryzys wychowawczy - rywalizacja miedzy uczniami. Stereotypowe myslenie o konflikcie réwiesniczym. Typowe i nietypowe zachowania dzieci i mtodziezy w sytuacji konfliktowej.
Sposoby rozwigzywania konfliktow réwiesniczych — skuteczne metody i techniki.@

ZAPRASZAMY!
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