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Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panistwa w roku szkolnym 2021/2022:

1. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny, m.in. przez wtasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do
Zycia w rodzinie oraz realizacje zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie.

3. Dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu edukacji klasycznej, wprowadzenia w dziedzictwo cywilizacyjne Europy,
edukacji patriotycznej, nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiggnie¢ duchowych i materialnych. Szersze
i przemyslane wykorzystanie w tym wzgledzie m.in. wycieczek edukacyjnych.

4. Podnoszenie jakosci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
ucznidéw, zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemiag
COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

5. Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci — rozwdéj umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w
tym uczeniu sie dorostych.

6. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za sSrodowisko naturalne.
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Oferta edukacyjna na rok szkolny 2021/2022
I. Szkolenia Rad Pedagogicznych

SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH realizowane w szkotach i placéwkach, liczba godzin — 4 lub do ustalenia

1. Wykorzystanie platformy Microsoft Teams na lekcji w szkole oraz w nauczaniu zdalnym.

Tresci: Zastosowanie Office 365, logowanie, korzystanie z wybranych narzedzi: OneDrive, Forms, Teams. Obstuga Teams, podstawowe funkcjonalnosci. Tworzenie zadan dla ucznidéw. Sposoby
wykorzystania Teams w szkole i w edukacji zdalnej.

2. Bezpieczenstwo w szkole i przedszkolu — odpowiedzialnos¢ prawna nauczyciela.

Tresci: Zasady odpowiedzialnosci za czyny zwigzane zwigzane z niezapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa. Zasady odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli z tytutu nadzoru oraz tytutu szkody
wyrzadzonej przez podopiecznych. Zasady odpowiedzialnosci karnej nauczycieli. Zasady odpowiedzialnosci pracowniczej nauczycieli. Ochrona prawno — karna nauczyciela. Obowigzki nauczyciela
w razie wystgpienia zagrozen w szkole i przedszkolu.

3. Aplikacje do tworzenia i edycji multimediow.

Tresci: Informacja o typach plikéw graficznych, muzycznych i video. Zapoznanie z programami do edycji zdjec. Zapoznanie z programi do edycji dzwieku i video.

4. Kompetencje kluczowe i ich ksztaltowanie a wychowanie do wartosci.

Tresci: Kompetencje kluczowe a wychowanie do wartosci. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym i jezykach obcych. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne. Kompetencje informatyczne. Umiejetnosci uczenia sie. Kompetencje spoteczne i obywatelskie. Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczoéé. Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

5. Innowacyjnosé i kreatywnos¢ — planowanie zmiany z wykorzystaniem metody Open Space

Tresci: Zasady i organizacja metody Open Space. Organizacja przestrzeni do dialogu — kreatywne podejscie do planowania zmiany (korzysci i bariery). Open Space — jako metoda dyskusji i
dialogu, analizy i refleksji do planowania zmiany. Word Caffe — podsumowanie i retrospekcja dziatan i zasobdw.

6. Krzyczy, bije, nie stucha polecen - jak radzi¢ sobie z trudnym dzieckiem w przedszkolu?

Tresci: Rozpoznawanie zaburzen rozwojowych. Symptomy chorobowe a deficyty wychowawcze. Kiedy zabroni¢, a kiedy pozwoli¢. Sprawdzone sposoby postepowania w sytuacjach trudnych.

7. Jak rozpoznac depresje u mtodziezy?

Tresci: Definicja zaburzen depresyjnych, samookaleczen i mysli samobdjczych. Objawy depresji na wybranych przyktadach. Sposoby reagowania i wskazéwki, gdzie mozna szukaé¢ pomocy.

8. Jak pracowac z trudnymi postawami uczniow — zachowania buntownicze, prowokacyjne i demonstracyjne dzieci i mtodziezy?

Tresci: Rozwdj psychiczny dziecka i adolescenta. Fazy rozwojowe ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu wczesnych doswiadczen na ksztattowanie osobowosci. Okres adolescencji: cele
rozwojowe, mechanizmy. Zjawisko agresji w ujeciu rozwojowym. Mechanizmy funkcjonowania systemu rodzinnego i ich wptyw na rozwdj dziecka. Komunikacja interpersonalna, jako podstawa
tworzenia wiezi. Wtasne zasoby i ograniczenia w pracy z mfodzieza.

9. Innowacyjnos¢ i kreatywnos¢ w realizacji programoéw przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej

Tresci: Istota i rozumienie innowacji pedagogicznej w mysl prawa o$wiatowego. Rodzaje i przyktady innowacji pedagogicznych w szkole/przedszkolu. Wprowadzanie i dokumentowanie realizacji
innowacji pedagogicznej - krok po kroku. Programowanie innowacji pedagogicznej w mojej szkole/przedszkolu (z ewaluacja wtacznie).
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10. Innowacyjnosc i kreatywnos¢ w realizacji programoéw szkolnych w klasach IV - Vil

Tresci: Innowacja pedagogiczna a nowatorstwo pedagogiczne — podstawy teoretyczne i prawne. Procedury szkolne zwigzane z wdrazaniem innowacji pedagogicznej. Przyktady dobrych praktyk.

11. Szkota bez granic — praca z uczniem i rodzicem cudzoziemskim

Tresci: Specyfika integracji uczniéw cudzoziemskich w srodowisku szkolnym. Tozsamos$¢ ucznidw cudzoziemskich a tozsamosci wielokulturowego nauczyciela/pedagoga/dyrektora/cztonka rady
pedagogicznej. Budowanie skutecznej komunikacji — przeciwdziatanie dyskryminacji w srodowisku zréznicowanym kulturowo. Specyfika pracy edukacyjnej i wychowawczej w srodowisku
zréznicowanym kulturowo. Trudnosci edukacyjne ucznidw ze $rodowisk cudzoziemskich i przyczyny tych trudnosci. Diagnozowanie uczniéw cudzoziemskich. Metody i narzedzia do pracy
edukacyjnej i integracyjnej w szkole zréznicowanej kulturowo. Wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem pozaszkolnym i integracja ucznidw cudzoziemskich w szkole — dobre praktyki. Osiem
krokoéw, czyli kilka praktycznych rad.

12. Uczen z deficytami kompetencji jezykowych i zaburzeniami sprawnosci jezykowych — jak go wspierac¢ w szkole i dostosowywaé wymagania edukacyjne

Tresci: Komunikacja, kompetencja komunikacyjna i jezykowa, sprawnosci jezykowe — definicje pojec. Zaleznosci pomiedzy zaburzeniami mowy a trudnosci szkolnymi i obszary, w ktérych mogg
sie przejawiac. Specyfika funkcjonowania komunikacyjnego i szkolnego ucznidéw z zaburzeniami mowy zwigzanymi z niewyksztatconymi sprawnosciami percepcyjnymi: z gtuchotg/niedostuchem,
alalig/afazjg rozwojowsa, oligofazjg, z autyzmem. Specyfika funkcjonowania komunikacyjnego i szkolnego ucznidéw z zaburzeniami mowy zwigzanymi z brakiem lub niedostatecznym
wyksztatceniem sprawnosci realizacyjnych: z dysglosjg/dyslalig, z jgkaniem, z dysartrig/anartrig. Specyfika funkcjonowania komunikacyjnego i szkolnego ucznidw z zaburzeniami mowy
zwigzanymi z rozpadem kompetencji jezykowej i komunikacji: z afazjg i schizofazjg. Formy pomocy adekwatne do potrzeb tych uczniéw stosowane w biezgcej pracy edukacyjno wychowawczej
i w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

13. Sposoby na trudne zachowania — skrzynka z poznawczo — behawioralnymi narzedziami na trudne zachowania uczniéw

Tresci: Identyfikacja zachowaé trudnych. Poznawczo — behawioralne zasady wzmacniania zachowan pozadanych i eliminacja niepozadanych. Strategie radzenia sobie z niepozgdanymi
zachowaniami uczniéw. Rozwigzywanie probleméw metodg opartg na wspotpracy. Skrzynka z narzedziami.

14. Praca z dzieckiem/uczniem ze SPE — indywidualizacja procesu nauczania (nauczanie wielopoziomowe)

Tresci: Zapisy w prawie o$wiatowym, regulujgcym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom/uczniom. Pojecie indywidualizacji ksztatcenia w teorii i praktyce pedagogicznej.
Realizacja wybranych zadan edukacyjnych z przyktadami indywidualizacji. Praca w grupach-wprawki z zakresu indywidualizowania procesu ksztatcenia. Prezentacje efektéw pracy.

15. Depresje i samobdjstwa wsrod mtodziezy — jak im zapobiegac?

Tresci: Depresja mtodziericza — norma rozwojowa czy zaburzenie? Objawy depresji u dzieci i mtodziezy. Samobdjstwa dzieci i mtodziezy. Sygnaty zagrozenia — wczesne i alarmujace. Profilaktyka
depresji i samobdjstw. Jak postepowac z uczniem w kryzysie. Sposoby realizacji.

16. Emocje a zaburzenia odzywiania.

Tresci: Rodzaje emocji, rozpoznawanie i nazywanie emocji, rola emocji. Zto$¢, smutek, strach, rados¢ — instrukcja obstugi emocji. Zwigzek emocji z jedzeniem. Gtéd fizjologiczny a apetyt.
Zaburzenia odzywiania w $wietle psychologii. Psychologiczne uwarunkowania zaburzen odzywiania.

17. Psychologiczne aspekty nadmiernego jedzenia

Tresci: Psychologiczne przyczyny i konsekwencje nadmiernego jedzenia. Poznanie roli jakg spetnia jedzenie w naszym zyciu. Dieta czy zmiana stylu zycia. Modyfikacja niewtasciwych zachowan
jedzeniowych. Psychologiczne sposoby redukowania nadmiernej masy ciata. Mindfulness — uwazne jedzenie.

18. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Tresci: Ksztattowanie swiadomosci i postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych. Przygotowanie dzieci do racjonalnych zachowan w przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia i
zycia. Nabycie umiejetnosci szybkiego reagowania i podejmowania decyzji.
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19. Glos, jako istotne narzedzie pracy nauczyciela — higiena i profilaktyka.

Tresci: Wskazanie metod pracy nad gtosem i jego prawidtowym funkcjonowaniem.

20. Jak zacheci¢ rodzicéw do wspoétpracy?

Tresci: Potrzeby rodzicow dzieci w wieku szkolnym a potrzeby nauczycieli. Réznorodnos¢ postaw rodzicielskich i zalezne od nich strategie postepowania nauczycielskiego. Zasady komunikacji i
wspotpracy domu i szkoty. Procedury dotyczgce wspodtpracy domu i szkoty.

21. Zaburzenia emocjonalne dzieci w wieku szkolnym — postepowanie i terapia.

Tresci: Biologiczne i spoteczne podtoze zaburzen emocjonalnymi. Obraz funkcjonowania dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi. Rodzaje zaburzen emocjonalnych i ich objawy. Leczenie
zaburzen emocjonalnych. Systemowa pomoc dziecku z zaburzeniami emocjonalnymi na terenie szkoty. Wspdtpraca z domem rodzinnym dziecka z zaburzeniami emocjonalnymi.

22. Konsekwencje pandemii COVID19 dla zdrowia psychicznego — jak dba¢ o uczniéw i ich rodzicow?

Tresci: Pandemia — konsekwencje zdrowotne, psychologiczne i socjoekonomiczne wptywajace na prawidtowe funkcjonowanie uczniéw i ich opiekundw. Bezsennos¢, lek i depresja — mozliwe
powikfania zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz izolacji spotecznej. W gabinecie u psychiatry — z jakimi problemami najczesciej zgtaszajg sie pacjenci. Jak mozna pomac? - czyli co zrobic¢ gdy
dostrzezemy problem. Pytania i dyskusja

23. Interwencja kryzysowa — dziatania wychowawcze szkoty

Tresci: Rodzaje i fazy kryzysu. Cechy ucznia wskazujagce na osobowos¢ podatng na kryzys. Procedury postepowania w pracy z osobg w kryzysie: rozumienie jej stanu, sposobu myslenia,
odczuwania, zachowan. Srodki bezpieczefstwa osoby w kryzysie, ofiary i interwenta kryzysowego. Praktyczne wskazéwki reagowania na kryzys sytuacyjny.

24. Jak radzi¢ sobie z trudnymi emocjami i budowac¢ autorytet nauczyciela

Tresci: Pojecie autorytetu i jego rodzaje, rola czynnikdw osobowosciowych ksztattujgcych autorytet, znaczenie sztuki pozytywnej komunikacji i umiejetnosci budowania relacji z uczniami w
tworzeniu autorytetu nauczyciela, nauka jezyka emocji, czyli zrozumienie tego, co sie dzieje ze mng i z innymi ludZmi - praktyczne sposoby, jak wspiera¢ uczniow w radzeniu sobie z trudnymi
emocjami, by pomdc im budowac poczucie wtasnej wartosci.

25. Metody aktywizujace i techniki tworczego myslenia w edukacji przedszkolnej

Tresci: Elementy aktywizujgce w teorii i w praktyce. Wybrane techniki twdrczego myslenia, jako odpowiedz na skuteczng edukacje. Metody aktywizujgce w procesie uczenia sie.

26. Sposoby na dziecieca edukacje. Gry, zabawy i ¢wiczenia w edukacji dzieci w wieku przedszkolnym

Tresci: Klasyfikacja ¢wiczen wynikajgca z usprawniania zaburzonych funkcji poznawczych. Zabawy rozwijajgce zakres poje¢ matematycznych, czytanie, koordynacje wzrokowo- ruchowg, funkcje
stuchowg oraz umiejetnosci manualne dzieci w wieku przedszkolnym.

27. Integracja sensoryczna — sensodydaktyka

Tresci: Zapoznanie uczestnikow z gtéwnymi zatozeniami integracji sensorycznej i z wybranymi zagadnieniami dotyczgcymi integracji oraz dotyczacymi prawidtowego rozwoju zmystéw u dziecka
w klasie [ = 1II.

28. Ingerencja w konflikt. Uczymy sie rozmawiac.

Tresci: Diagnoza konfliktu i mozliwe pomocne rozwigzania. Strategie rozwiazywania konfliktdw i mozliwosci ich zastosowania w réznych sytuacjach. Metody stuzgce ,,ustyszeniu sie w konflikcie:
Ja- ty, interesy- stanowiska, 4 uszy von Thun’a, obserwacja vs interpretacja, zmiana punktu widzenia, psychodrama.
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29. Konflikty rowiesnicze w szkole

Tresci: Szkolny kryzys wychowawczy - rywalizacja miedzy uczniami. Stereotypowe myslenie o konflikcie rowiesniczym. Typowe i nietypowe zachowania dzieci i mtodziezy w sytuacji konfliktowej.
Sposoby rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych — skuteczne metody i techniki.@

Szanowni Dyrektorzy, zapraszamy do indywidualnego zamoéwienia szkolenia rady pedagogicznej na powyisze tematy lub na inny temat, niewskazany w ofercie. Formularz
zgtoszeniowy do pobrania na stronie www.podn-pabianice.pl

Il. TEK, czyli TECHNOLOGIA EDUKACJA KOMUNIKACIJA - program edukacyjny dla nauczycieli powiatu pabianickiego

Forma

Temat/ cele i tresci

Adresat

Termin
realizacji

Miejsce
realizacji

Autorzy

Indywidulany Program Edukacyjny

1

PODNIDM

il

T XK

Program TEK - Technologia-Edukacja-Komunikacja jest programem indywidualnym
dla nauczycieli powiatu pabianickiego, ktorzy pragng rozwijaé swoje kompetencje w
zakresie stosowania technologii informacyjnych w procesie edukacyjnym. Program
konczy sie nadaniem certyfikatu INNOWACYNY NAUCZYCIEL. Aby zdobyc¢ certyfikat
nalezy ukoriczy¢ trzy dowolne szkolenia z oferty PODNiDM oznaczone logiem TEK oraz
podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami zwigzanymi z wykorzystaniem technologii w
prowadzonych dziataniach edukacyjnych (opracowanie notatki, artykutu, prezentacji do
biuletynu metodycznego PODNIDM). Certyfikat zostanie wreczony na koniec roku
szkolnego. Program realizuje 4 i 5 kierunek polityki oswiatowej paristwa w_roku
szkolnym 2021/2022 w zakresie korzystania w procesie ksztafcenia z narzedzi i zasobéw
cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne a takie w zakresie rozwijania oferty doskonalenia zawodowego w
zakresie znajomosci i _umiejetnosci postugiwania sie _nowoczesnymi metodami i
technikami w pracy dydaktycznej, w tym z wykorzystaniem ICT i Al.
Cel ogoblny:
e Nadrzednym celem programu jest rozwéj kompetencji cyfrowych nauczycieli w
zakresie stosowania technologii informacyjnych w procesie edukacyjnym.
Cele szczegotowe:
e Wzbogacanie warsztatu pracy o nowe sposoby dziatania w sytuacjach
edukacyjnych z wykorzystaniem technologii informacyjnych
e Podnoszenie kompetencji cyfrowych
e Poszerzanie repertuaru interaktywnych pomocy dydaktycznych wypracowanych
przez nauczycieli powiatu pabianickiego

Zainteresowani
nauczyciele
wszystkich typow
szkoét i przedszkoli

Caty rok
szkolny

PODNiDM
Pabianice

Krzysztof
Muszynski

. WYCHOWAWCA NA ,, SZOSTKE”

Forma

Temat/ cele i tresci

Adresat

Termin
realizacji

Miejsce
realizacji

Autorzy
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Indywidulany Program Edukacyjny

2

Program skierowany do nauczycieli, wychowawcow, pedagogow wszystkich typow
i rodzajow szkoét oraz placowek oswiatowych. Jest kontynuacjq Programu Wychowawca
na ,szostke” doskonalgcego kompetencje wychowawcze nauczycieli, realizowanego
w roku szkolnym 2020/2021. Program realizuje 2 i 4 kierunek polityki oswiatowej
paristwa w_roku szkolnym 2021/2022. Udziat w jednym szkoleniu z kazdego modutu,

czyli uczestnictwo tgcznie w 6 szkoleniach Programu pozwala na uzyskanie certyfikatu
»Wychowawcy na SZOSTKE”

Cele:

Tresci:

Rozwéj kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcéw,

ze szczegblnym uwzglednieniem wychowania do wartosci, wychowania do
wrazliwosci na prawde i dobro oraz ksztattowania wtasciwych postaw
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego, dbatosci o zdrowie i respektowania
norm spotfecznych.

Wyposazenie wychowawcdw w innowacyjne narzedzia i metody pomocne

w budowaniu autorytetu wspdétczesnego wychowawcy, dobrych relacji

z uczniami, pozytywnej motywacji i samodzielnosci uczniow.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
z uwzglednieniem zrdznicowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
Zapewnienie wsparcia psychologiczno — pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji
kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowe;j
opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty oraz poczucie
bezpieczenstwa

Akademia wychowaweczych inspiracji, motywacji i kreatywnosci

Akademia pozytywnego dialogu, ksztattowania postaw i samodzielnosci uczniow
Akademia budowania autorytetu wychowawcy i wychowania do wartosci
Akademia przeciwdziatania przemocy w szkole i respektowania norm
spotecznych

Akademia wsparcia psychologiczno-pedagogicznego z uwzglednieniem
zrdznicowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

Akademia budowania bezpieczeristwa ucznia w szkole i odpowiedzialnosci

prawnej nauczyciela

Zainteresowani
nauczyciele,
wychowawcy i
pedagodzy
wszystkich typéw
szkot

Caty rok
szkolny

PODNiIDM
Pabianice

Joanna
Streit-
Wilazlak

IV.

przedszkoli (realizowany pod opiekg merytoryczng i we wspdtpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk
o Zdrowiu w todzi oraz pod patronatem Instytutu Zywnosci i Zywienia w Warszawie)

ZDROWE DZIECKO - ZDROWY DOROStY. STOP CUKROWEMU TSUNAMI — program edukacyjny dla publicznych

Forma

Temat/ cele i tresci

Adresat

Termin
realizacji

Miejsce
realizacji

Autorzy
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Indywidulany Program Edukacyjny | Przedszkole, ktére zrealizuje ponizszy program otrzyma certyfikat placowki promujgcej | Dyrektorzy Caty rok Zgtoszona dr Natalia
zdrowy sposob odiywiania wydany przez WSBiNoZ w todzi, PODNiIDM | publicznych szkolny placéwka Wittek-
3 w Pabianicach oraz patrondw programu. Program realizuje 2 kierunek polityki | przedszkoli oraz Smorag,
oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2021/2022. PODNiIDM Matgorzata
Cele ogolne: Pabianice Biegajto,
e Ocena aktualnego sposobu zywienia w przedszkolu i w domu Paulina
e Wdrozenie zmian w zywieniu dzieci w przedszkolu i w domu Konrad,
o Zwiekszenie Swiadomosci wsrdd dzieci, rodzicéw i dziadkow na temat Agnieszka
zdrowego zywienia oraz zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia Caban
e Zmiana nawykdéw zywieniowych u dzieci i ich rodzin
Cele szczegétowe:
e Wdrozenie zdrowych positkéw do diety dzieci w przedszkolu i w domu
e Zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia i normami zywienia
e Wyeliminowanie dotychczasowych btedéw zywieniowych i zapoznanie
z ryzykiem z nich wynikajacych
Zaktadane efekty:
1. Zapoznanie z zasadami prawidtowego zywienia dzieci oraz ze sposobami
zmiany nawykow zywieniowych wsréd opiekunéw dzieci
2. Przyblizenie opiekunom dzieci przedszkolnych zasad czytania etykiet
oraz psychologii zakupéw
3. Zapoznanie dzieci z nowymi smakami i mozliwosciami komponowania zdrowych
positkow
4. Zapoznanie pracownikéw kuchni przedszkolnych z zasadami prawidtowego
Zywienia dzieci oraz z uwarunkowaniami prawnymi regulujacymi to zagadnienie
5. Zapoznanie intendentéw z zasadami prawidtowego zywienia dzieci
oraz z uwarunkowaniami prawnymi regulujgcymi to zagadnienie
6. Zapoznanie opiekunoéw dzieci przedszkolnych konsekwencji zdrowotnych
otytosci u dzieci
7. Promowanie zajec¢ ruchowych wsréd dzieci i rodzicéw
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V. Doskonalenie w sieci

Termin

llos¢

Miejsce

Forma Temat/ cele i tresci Adresat . . Koordynatorzy
realizacji godz. realizacji
Sie¢ wspotpracy EDU-kawa — dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie Dyrektorzy Caty rok 20h PODNiIDM Matgorzata Biegajto,
i samoksztatcenia | Cele: oraz szkolny Joanna Streit-Wlazlak
dla dyrektorow e  Wymiana doswiadczen i integracja uczestnikdw wicedyrektorzy
i wicedyrektoréw e Promowanie przyktadéw i analiza sprawdzonych rozwigzan, tzw. ,dobrych | szkét i przedszkoli
szkot i przedszkoli praktyk” oraz tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby dyrektorow
uczestniczacych w sieci
e Korzystanie z merytorycznego wsparcia wielu ekspertow
4 Tresci:
e Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego w roku szkolnym 2021/2022.
dr J. Snie¢ PODNiDM w Pabianicach
e Budowanie relacji w szkole — rola dyrektora w tworzeniu atmosfery w
placéwce/szkole. M. Topolska dyrektor SP41 tédz
e Negocjacje w szkole, czyli jak zmieni¢ nieufno$¢ we wspétprace.
dr hab. W. Welskop WSBiNoZ w todzi
e Action learning — praktyczne poznanie twdrczego rozwigzywania realnych
problemoéw wystepujacych w szkole. M. Topolska dyrektor SP41 tédz
e  Praca z wartosciami i budowanie efektywnych zespotow nauczycielskich.
K. Durnas dyrektor SP35 £6dz
Sposoby realizacji: spotkania stacjonarne w wybranej kawiarni, konsultacje
z ekspertem
Sie¢ wspotpracy Akademia mtodego nauczyciela Zainteresowani Caty rok 20h PODNiDM dr Jerzy Snie,
i samoksztatcenia | Cel: nauczyciele ze szkolny Katarzyna Karpowicz-
dla nauczycieli Celem szkolenia jest wsparcie nauczyciela w budowaniu warsztatu pracy i w stazem pracy od Krupinska
ze stazem pracy od 0 | rozwoju zawodowym 0do4lat
do 4 lat
Tresci:
5 e  Przepisy prawa oSwiatowego w pigutce
e Awans zawodowy — realizacja planu rozwoju zawodowego krok po kroku
e Podstawa programowa, program nauczania i wymagania egzaminacyjne —
co, jak, kiedy?
e Uczen ze SPE oraz indywidualizacja pracy z uczniem w praktyce
e Narzedzia TIK w pracy nauczyciela
e  Wspdtpraca z rodzicami w praktyce
Sie¢ wspotpracy i Cyfrowy nauczyciel Zainteresowani Caty rok 20h PODNiIDM Joanna Gatwiaczek,
samoksztatceniaw | Cele: nauczyciele szkolny Krzysztof Muszynski

zakresie rozwijania

wymiana doswiadczen i integracja uczestnikow
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kompetenc;ji

cyfrowych nauczycieli

6

e wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli w aspekcie kompetencji
cyfrowych

e doskonalenie umiejetnosci zdalnego nauczania na platformach
edukacyjnych

e nawigzywanie kontaktow i wspotpracy miedzy nauczycielami i szkotami

e wspdlne rozwigzywanie problemow

Tresci:

e nowosci wdrazana na platformach do nauki zdalnej

o dobre praktyki pracy zdalnej

e platformy do wspomagania nauczania (np. Kahoot!, Quizziz, Scratch,
Genially, Canva)

e wspdlne tworzenie bazy pomystow i materiatéw

VI.

Kompleksowe wspomaganie szkot i przedszkoli, w tym rozszerzenie listy wspomaganych obszaréw o ksztatcenie na odlegtosé,

bezpieczne i efektywne korzystnie z technologii cyfrowych lub program wychowawczo —profilaktyczny po okresie zdalnego nauczania.

Forma

Temat/ cele i tresci

Adresat

Termin
realizacji

llosé
godz.

Miejsce
realizacji

Prowadzacy

Indywidualny
Program
Wspomagania

7

Kompleksowe wspomaganie zrealizowane przez PODNIDM bedzie wynikiem

analizy sytuacji w danej placdwce oraz odpowiedzig na jej rzeczywiste potrzeby.

Dzieki takiej formie doskonalenia mozliwe bedzie zaktywizowanie dziatan

podejmowanych przez nauczycieli na rzecz wieloaspektowej diagnozy uczniéw

po okresie zdalnego nauczania oraz wspdlne zmodyfikowanie programu

wychowawczo-profilaktycznego i planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

adekwatnie do biezagcych potrzeb ucznidow, rodzicow oraz nauczycieli.

Odpowiadajac na zdiagnozowane potrzeby, dla kazdej zgtoszonej szkoty/placéwki

opracujemy indywidualny Program Kompleksowego. Na okres, co najmniej 1 roku

szkolnego zaplanujemy wspdlne dziatania, obejmujace:

. Pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty/placéwki

. Ustalenie sposobdéw dziatania, prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb
szkoty lub placéwki

. Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje

e Wspdlng ocene efektdw (zmiany) i opracowanie wnioskdw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania

Po zakonczeniu programu proponujemy, aby placowka upowszechnita swoje
dziatania, jako dobre praktyki w Biuletynie PODNiDM.

Dyrektorzy szkét
i przedszkoli

Caty rok
szkolny

Zgodnie
z potrzebami
danej placowki

Zgtoszona
placéwka

Koordynator
Matgorzata
Biegajto,
animatorzy,
eksperci
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VILI.

Konsultacje dla nauczycieli i kadry kierowniczej

Forma Tematyka Adresat Termin realizacji Hose Mne.jsce" Prowadzacy
godz. realizacji
Konsultacje 1. Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego Zainteresowani Kazdy wtorek 2h PODNiIDM | Matgorzata Biegajto
indywidualne 2. Awans zawodowy nauczyciela dyrektorzy godz. 13.00- Pabianice
3. Budowanie i modyfikowanie programéw wychowawczo — profilaktycznych i nauczyciele 16.00 oraz
4. Ocena pracy nauczyciela. Ocena pracy dyrektora szkoty po uzgodnieniu
5. Nadzdr pedagogiczny dyrektora nad realizacjg zadan statutowych tel. 4221542 42
przez nauczycieli 537 737 977 lub
6. Koncepcja rozwoju szkoty/przedszkola — konkurs na dyrektora mbiegajlo@podn-
7. Organizacja zajec oraz realizacja podstawy programowej wychowania do zycia w| pabianice.pl
rodzinie w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;.
8. Inne (wedtug potrzeb)
Konsultacje 1. Zmiany w przepisach prawa oswiatowego Zainteresowani Po uzgodnieniu 2h PODNIDM | dr Jerzy Snie¢
indywidualne 2. Diagnoza potrzeb ucznidw/szkoty/przedszkola dyrektorzy tel. 42 215 42 42, Pabianice
3. Awans zawodowy nauczyciela i nauczyciele
4. Ocena pracy nauczyciela. Ocena pracy dyrektora szkoty historii i WOS-u
5. Nadzdr pedagogiczny dyrektora nad realizacjg zadan statutowych przez
nauczycieli
6. Realizacja podstawy programowej z historii i WOS-u w szkole podstawowej i
ponadpodstawowej
7. Uwazglednienie w procesach edukacyjnych wymagan egzaminacyjnych
dotyczacych egzaminu dsmoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w roku 2022.
8. Analizaiinterpretacja wynikdw egzaminu maturalnego i wynikéw egzaminu z
historii i WOS-u po dsmej klasie szkoty podstawowe;j
9. Opracowywanie i modyfikowanie programdw nauczania historii i wos-u.
10. Diagnozowanie potrzeb uczniéw na lekcjach historii i wos-u
11. Indywidualizacja procesu nauczania historii i wos-u
12. Inne (wedtug potrzeb)
Konsultacje 1. Praca zdalna w szkole na platformie Teams Zainteresowani Po uzgodnieniu 2h PODNIDM | Krzysztof Muszyrski
indywidualne 2. Narzedzia Office 365 wspomagajgce prace nauczyciela dyrektorzy tel. 4221542 42 Pabianice
3. Jak skutecznie uczy¢ programowania i nauczyciele kmuszynski@pod
4. Narzedzia TIK w pracy nauczyciela n-pabianice.pl
5. Realizacja podstawy programowej z informatyki w szkole podstawowe; i

RN

ponadpodstawowej

Analiza i interpretacja wynikéw egzaminu maturalnego z informatyki
Egzamin zawodowy z informatyki — praktyczne porady
Opracowywanie i modyfikowanie programdw nauczania

Diagnozowanie potrzeb uczniéow na lekcjach informatyki
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10. Indywidualizacja procesu nauczania informatyki
11. Inne (wedtug potrzeb)
Konsultacje 1. Realizacja podstawy programowe;j z jezyka polskiego w szkole podstawowe;j Zainteresowani Po uzgodnieniu 2h PODNiIDM | Joanna Gatwiaczek
indywidualne i ponadpodstawowej nauczyciele jezyka | tel. 42 21542 42 Pabianice
2. Przygotowanie nauczyciela jezyka polskiego do prowadzenia lekcji otwartych polskiego
i hospitowanych Modyfikacja programdéw nauczania z jezyka polskiego
3. Analizaiinterpretacja wynikow egzaminu maturalnego i wynikéw egzaminu z
jezyka polskiego po dsmej klasie szkoty podstawowej
4. Jak przygotowac ucznia do egzaminu édsmoklasisty?
5. Narzedzia TIK na jezyku polskim
6. Tworzenie scenariuszy lekcji z zastosowaniem multimediéw oraz ciekawych
metod nauczania
7. Uwzglednienie w procesach edukacyjnych wymagan egzaminacyjnych
dotyczacych egzaminu dsmoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w roku 2022.
8. Inne (wg potrzeb)
Konsultacje 1. Realizacja podstawy programowej z biologii w szkole podstawowej Zainteresowani Po uzgodnieniu 2h PODNIDM | Katarzyna
indywidualne i ponadpodstawowej nauczyciele tel. 42 215 42 42 Pabianice Karpowicz-
2. Rozwijanie samodzielnosci, innowacyjnosci i kreatywnosci ucznidéw biologii kkarpowicz@pod Krupinska -
3. Przygotowanie nauczyciela biologii do prowadzenia lekcji otwartych n-pabianice.pl odwotane
i hospitowanych
4. Nowy egzamin z biologii po 6smej klasie szkoty podstawowej
5. Analizaiinterpretacja wynikow egzaminu maturalnego i wynikéw egzaminu z
biologii po 6smej klasie szkoty podstawowej
6. Uwzglednienie w procesach edukacyjnych wymagan egzaminacyjnych
dotyczacych egzaminu dsmoklasisty i egzaminu maturalnego
przeprowadzanego w roku 2022.
7. Opracowywanie i modyfikowanie programéw nauczania biologii.
8. Diagnozowanie potrzeb uczniéw na lekcjach biologii.
9. Indywidualizacja procesu nauczania na lekcjach biologii.
10. Inne (wedtug potrzeb)
VIIl. Zajecia otwarte
Forma Temat Adresat Termin gI::;: :\(/al:leij::::eji
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IX. Warsztaty metodyczne, kursy doskonalgce, konferencje, seminaria

1. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mm“ llos¢ Mle.J sce" Prowadzacy
realizacji | godz. realizacji
Warsztat »Aktywnie po zdrowie” — metodyka prowadzenia zajec z dzie¢mi o roli aktywnosci Nauczyciele 27.09.2021| 3h |online Paulina Konrad
metodyczny fizycznej w zapobieganiu otytosci edukacji godz. 16.00
Cel: wczesnoszkolnej
12 e Zapoznanie uczniow z wptywem aktywnosci fizycznej na zdrowie
Tresci:
e  Zdrowy styl zycig i aktywnos¢ fizyczna w zapobieganiu chorobom
cywilizacyjnym. Wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie dziecka
e Wspdlne tworzenie plakatu i piramidy aktywnosci fizycznej dla dzieci —
warsztaty
e (Czes¢ praktyczna — wspotpraca w grupie — sportowe kalambury
[ ]
Warsztat Rola nauczyciela w ksztattowaniu prawidtowych nawykéw zywieniowych u dzieci Nauczyciele 11.10.2021 5h online Paulina Konrad
metodyczny Cel: wychowania godz. 17.00
e Ksztattowanie prawidtowych nawykdow zywieniowych wsréd dzieci wieku przedszkolnego i
14 przedszkolnego i szkolnego edukacji
Tresci: wczesnoszkolnej
e Zasady zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy. Sktadniki pokarmowe w diecie
dzieci, rola wybranych witamin i sktadnikow mineralnych.
o Najczestsze btedy zywieniowe w diecie dzieci z puntu widzenia dietetyka
e Zajecia warsztatowe — analiza przyktadowych diet dzieci, identyfikowanie
niedoboréw zywieniowych
e  Dodatki do zywnosci w produktach spozywczych najczesciej spozywanych
przez dzieci
e Jak prawidtowo komponowac diete dziecka? Jak zacheca¢ rodzicow i dzieci do
zmian dotychczasowych nawykdéw zywieniowych ?
)
)
Warsztat Badania pedagogiczne w pigutce. Diagnoza ucznia klasy | szkoty podstawowe;. Nauczyciele 23.09.2021| 4h online Marzenna Majchrzak
metodyczny Cel: edukacji godz. 16.00
e Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej wczesnoszkolnej
17 Tresci:

e  Po co diagnoza wstepna ucznia? Dostepne dla nauczyciela narzedzia
diagnostyczne.
e Przygotowanie i przeprowadzenie badan - ¢wiczenia praktyczne
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e Analiza materiatu badawczego i formutowanie wnioskow — ¢wiczenia
praktyczne

Warsztat Badania pedagogiczne w pigutce. Ewaluacja wewnetrzna cz. 1. i 2. Nauczyciele szkoét | 21.10.2021 6h online Marzenna Majchrzak
metodyczny Cel: i przedszkoli— Godz.16.00 | (2x3h)
e Wozbogacenie warsztatu pracy nauczyciela (cztonkowie oraz
18 Tresci: zespotow ds. 10.03.2022
e Ewaluacja wewnetrzna i zrédta jej obiektywizmu ewaluacji godz. 16.00
e Wachlarz mozliwosci z zakresu metodologii badan do wykorzystania w wewnegtrznej)
ewaluacji wewnetrznej szkoty i placowki
e Cwiczenia w przygotowaniu harmonogramu i metodologii badan
ewaluacyjnych.
e Analiza materiatu badawczego i formutowanie wnioskow — ¢wiczenia
praktyczne / przyktady dobrych praktyk
e Przygotowanie raportu ewaluacji wewnetrznej szkoty lub placéwki
Warsztat Planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej w Poczatkujgcy 27.09.2021,| 5h PODNiDM dr Teresa Janicka-Panek
metodyczny przedszkolu nauczyciele godz. 17.00 Pabianice
Cele: wychowania
21 e Poznanie podstaw prawnych organizacji pracy przez nauczycieli w przedszkolu| przedszkolnego,
e Wdrazanie do interpretowania podstawy programowej oraz planowania zaje¢; | nauczyciele z
w tym pisania konspektéw/projektow matym stazem
e Uwrazliwienie nauczycieli wychowania przedszkolnego na potrzebe pracy
monitorowania podstawy programowej
e Ukazanie nowych trendéw w wychowaniu przedszkolnym
Tresci:
e Podstawy prawne organizacji pracy przez nauczycieli w przedszkolu; w tym
zadan wobec dzieci ze SPE.
e Interpretowanie podstawy programowej pod katem zadan zawodowych
nauczyciela/wychowawcy oraz planowania zajeé; w tym pisanie
konspektow/projektéw
e Monitorowania podstawy programowej wychowania przedszkolnego
e Prezentacje efektow pracy indywidualnej i grupowej; przyktady dobrych
praktyk; ewaluacja
Konsultacje indywidualne
Warsztat Zdrowe smakotyki- warsztaty przygotowywania zamiennikéw stodyczy Wychowawcy 26.10.2021| 4h |PODNiDM Agnieszka Caban
metodyczny Cele: klas 1-3 godz.17.00 Pabianice
e Zapoznanie ze smacznymi i zdrowymi zamiennikami tradycyjnych stodyczy.
25 Nauka przygotowywania smacznych i zdrowych stodyczy

Tresci:
e Btedy zywieniowe w zywieniu dzieci. Produkty tradycyjnie spozywane w
populacji Polski i ich negatywny wptyw na stan zdrowia.
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e Zamienniki tradycyjnych stodyczy- przedstawienie przepisdw propozycji
przygotowywania

e  Przygotowywanie wybranych zamiennikow stodyczy-warsztat

e  Dyskusja na forum

Warsztat PLECAK PRAC PLASTYCZNYCH — pomysty na zajecia plastyczne w edukacji Nauczyciele 12.10.2021 5h |PODNiDM Dorota Lauer Tomecka
metodyczny przedszkolnej i wczesnoszkolnej. wychowania godz. 17.00 Pabianice
Cele: przedszkolnego i
27 e Rozwijanie umiejetnosci konstruowania zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem | edukacji
réznorodnych technik plastycznych. wczesnoszkolnej
e Wozbogacanie warsztatu pracy o nowe pomysty na zajecia plastyczne z
wykorzystaniem réznorodnego materiatu wyjsciowego.
Tresci:
e Podstawowa terminologia zwigzang z plastyka w przedszkolu i szkole
podstawowe;j.
e Plastyczne wytwory na rézne okazje.
Warsztat »Samogtoski melodia mowy” - glosowe ¢wiczenia i zabawy z samogtoskami. Nauczyciele 20.09.2021| 3h |PODNiDM Magdalena Hudzieczek-
metodyczny Cel: wychowania godz. 17.00 Pabianice Cieslar
e Usprawnianie motoryki narzadéw mowy dziecka. przedszkolnego i
30 Tresci: edukacji
e Wykorzystanie nastawienia miekkiego oraz realizacji ustna dzwiekéw wczesnoszkolnej
wokalicznych.
e Zwrdcenie uwagi na Swiadoma prace narzadow artykulacyjnych w czasie préb
fonacyjnych.
o Cwiczenia i zabawy z wykorzystaniem elementéw wychowania muzycznego.
Warsztat »,Stoneczniki” - zabawa z piosenka. Nauczyciele 18.10.2021,| 3h PODNiIDM Magdalena Hudzieczek-
metodyczny Cel: wychowania godz. 17.00 Pabianice Cieslar
e Rozwijanie muzycznych kompetencji dziecka w formie zabawy. przedszkolnego i
31 Tresci: edukacji
e Stoneczniki - nauka piosenki. wczesnoszkolnej
e Zabawy z piosenka z wykorzystaniem formy $piewu, ekspresji taneczno-
ruchowej i gry na instrumentach stworzonych indywidualnie.
Seminarium Edukacja zdrowotna i profilaktyka w okresie pandemii. Zadania szkoty i nauczycieli. | Wszyscy 19.10.2022 4h PODNiIDM dr n. med. Natalia
Cele: zainteresowani godz. 16.00 Pabianice Wittek-Smorag
78 e Omdwienie zasad organizacji placowki przedszkolnej i szkolnej w okresie nauczyciele szkoét

pandemii w Swietle obowigzujgcych ustaw i rekomendacji.
e Zapoznanie nauczyciela z podstawowymi informacjami dotyczgcymi
koronawirusa Sars-CoV-2.
Tresci:
e Koronawirus — etiologia wirusa, budowa i mechanizm chorobotwadrczosci,
zasady diagnostyki; wspotczynnik Ro ; wspdtczesne epidemie spowodowane

i przedszkoli

Pabianice 95-200, ul. Kazimierza 8, tel. (42) 215-42-42, 503 734 405, fax: (42) 215-04-31, e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl

Strona 19




przez koronowirusy w XXI wieku.

e Podstawy prawne i zasady organizacji edukacji zdrowotnej w szkole w okresie

pandemii.

e Rola szkoty w procesie zapobiegania i profilaktyki. Odpowiedzialnosc¢ szkoty i

nauczycieli
e  Wspodtpraca z rodzicami i instytucjami

2. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji gtosu

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mm" llos¢ Mle.Jsce.. Prowadzacy
realizacji | godz. realizacji
Warsztat »,Samogtoski melodiag mowy” - gtosowe ¢wiczenia i zabawy z samogtoskami. Nauczyciele 20.09.2021, 3h |PODNiIDM Pabianice | Magdalena
metodyczny Cel: wychowania godz. 17.00 Hudzieczek-Cieslar
e Usprawnianie motoryki narzgdéw mowy dziecka. przedszkolnego i
30 Tresci: edukacji
e Wykorzystanie nastawienia miekkiego oraz realizacji ustna dzwiekdéw wczesnoszkolnej,
wokalicznych. wszyscy
e Zwrdcenie uwagi na $wiadoma prace narzadéw artykulacyjnych w czasie |Zzainteresowani
préb fonacyjnych. nauczyciele
e Cwiczenia i zabawy z wykorzystaniem elementéw wychowania
muzycznego.
Warsztat »Stoneczniki” - zabawa z piosenka. Nauczyciele 18.10.2021, 3h |PODNiDM Pabianice | Magdalena
metodyczny Cel: wychowania godz. 17.00 Hudzieczek-Cieslar
e Rozwijanie muzycznych kompetencji dziecka w formie zabawy. przedszkolnego i
31 Tresci: edukacji
e, Stoneczniki - nauka piosenki. wczesnoszkolnej,
e Zabawy z piosenka z wykorzystaniem formy spiewu, ekspresji taneczno- | WSzZyscy
ruchowej i gry na instrumentach stworzonych indywidualnie. zainteresowani
nauczyciele
Seminarium | Egzamin maturalny z historii w 2021 r. Wnioski do pracy z maturzystami Nauczyciele historiiw [21.10/25.11.| 3h |PODNiDM Pabianice |dr Krzysztof Jurek
Cel: szkotach 2021
41 e Celem szkolenia jest omdéwienie wnioskéw wynikajacych z egzaminu ponadpodstawowych | godz. 17.00

maturalnego z historii dla pracy nauczyciela historii
Tresci:
e  Egzamin maturalny z historii i jego przemiany
e Konstrukcja arkusza egzaminacyjnego
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e Jak tworzy sie zasady oceniania?
e Jakie wnioski wynikajg z egzaminu z historii dla pracy nauczyciela

Warsztat Analiza egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego Nauczyciele jezyka 22.10.2021 | 3h |PODNiDM Pabianice |Joanna Gatwiaczek,
metodyczny | Cel: polskiego ze szkot godz. 17.00
e Zapoznanie nauczycieli z wynikami egzaminu ésmoklasisty w 2020r. na podstawowych
42 podstawie raportu CKE i OKE tédz
Tresci:
e Raport CKE dotyczacy egzaminu po klasie 6smej w roku 2021
e Analizailosciowa i jakosciowa egzaminu 6smoklasisty
e Tworzenie wnioskéw i rekomendacji do dalszej pracy
[ ]
Warsztat Analiza egzaminu maturalnego z jezyka polskiego Nauczyciele jezyka 28.09.2021 | 3h |PODNiDM Pabianice |Joanna Gatwiaczek,
metodyczny | Cele: polskiego w szkotach | godz. 17.00
e Zapoznanie nauczycieli z wynikami matury z jezyka polskiego na ponadpodstawowych
44 podstawie raportu CKE. Doskonalenie umiejetnosci analitycznych i
syntetycznych w zakresie egzamindéw zewnetrznych.
Tresci:
e Raport CKE dotyczacy matury z jezyka polskiego w roku 2021
e Analizailosciowa i jakoSciowa egzaminu maturalnego
e Tworzenie wnioskéw i rekomendacji do dalszej pracy
3. Edukacja matematyczna i informatyczna
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mm" llosc M'e}sce.. Prowadzacy
realizacji | godz. realizacji
Warsztat Zdalne nauczanie z Microsoft Teams i innymi aplikacjami Microsoft Office 365 Wszyscy nauczyciele | 30.09.2021 3h |online Krzysztof Muszynski
metodyczny Cel: szkét podstawowych i | godz. 17.00
e Wzbogacenie umiejetnosci nauczycieli w efektywnym postugiwaniu sie ponadpodstawowych
programem Microsoft Teams i jego narzedzi do przygotowania i NOWY
prowadzenia zdalnego nauczania TERMIN !
Tresci:
e Podstawy pracy z Microsoft Teams
e Zarzadzanie zespotami i kanatami zespotéw Microsoft Teams
e Spotkaniaiich konfiguracja w Microsoft Teams
e Pracaz notesem zaje¢ OneNote oraz z modutem Prace
e Aplikacje w MS Teams: Whiteboard, Insight
Warsztat Tworzenie ankiet i testow za pomoca pakietu Office365 Wszyscy nauczyciele | 21.10.2021 3h [PODNiIDM Pabianice |Krzysztof Muszynski
metodyczny Cel: szkét podstawowych i | godz.17.00
e Przygotowanie nauczycieli do efektywnego postugiwania sie aplikacjg ponadpodstawowych
52 Forms w celu projektowania testow.
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Tresci:
e Tworzenie testu i ankiety
e Duplikowanie i dzielenia sie testami z innymi nauczycielami
e Konfigurowania ustawien testu
e Sposobdw publikowania testu
e Analizy i prezentacji wynikow testu

Warsztat Notesy zaje¢ w Teams. Wszyscy nauczyciele | 07.10.2021 3h |[PODNiIDM Pabianice |Krzysztof Muszynski
metodyczny Cel: szkét podstawowych i | godz.17.00
e Przygotowanie nauczycieli do efektywnego postugiwania sie aplikacja ponadpodstawowych
Notesem Zaje¢ dla zespotu Microsoft Teams
Tresci
e Konfiguracja notesow zaje¢ w ustudze Teams.
e Aplikacji OneNote Online i OneNOte for Windows 10.
e Zarzadzanie notesami zajec uczniow
e Udostepnianie tresci edukacyjnych za pomoca notesu
Warsztat Emocje a zaburzenia odzywiania Wszyscy nauczyciele |26.10.2021| 4h | online dr Agnieszka
metodyczny Cel: szkét podstawowych i | godz.17.00 Gutowska-Wyka
e Woyposazenie w wiedze z zakresu wptywu emocji na zachowania srednich, ktdrzy chcg
62 jedzeniowe. Poznanie psychologicznych aspektéw zaburzen odzywiania poszerza¢ wiedze na
Tresci: temat zwigzku emocji
e Rodzaje emocji, rozpoznawanie i nazywanie emocji, rola emocji z zaburzeniami
e Ztoéé, smutek, strach, radoéé - instrukcja obstugi emociji odzywiania
e Zwigzek emocji z jedzeniem. Gtdd fizjologiczny a apetyt.
e  Zaburzenia odzywiania w Swietle psychologii. Psychologiczne
uwarunkowania zaburzen odzywiania.
Warsztat Jak kreatywnie naucza¢ biologii? Nauczyciele biologiiw | 10.2021 5h | PODNiDM Pabianice |Katarzyna Karpowicz-
metodyczny Cel: szkotach lub online Krupinska
e Planowanie i organizowanie zajec¢ rozbudzajgcych i rozwijajgcych podstawowych Odwotany
66 zainteresowania i pasje uczniow.
Tresci:
e Poznanie metod, form i sposobdw pracy na lekcjach biologii
rozbudzajgcych i rozwijajgcych zainteresowania i pasje ucznidw.
e Omdéwienie zasad pracy metodga IBSE i 5E
e Propozycje konkretnych rozwigzan utatwiajgcych przyswajanie uczniom
wybranych zagadnien z podstawy programowej do wykorzystania na
zajeciach lekcyjnych .
e Tworzenie narzedzi do kreatywnej pracy z uczniem na lekcjach biologii.
Seminarium Edukacja zdrowotna i profilaktyka w okresie pandemii. Zadania szkoty i Wszyscy 19.10.2022 | 4h |PODNiIDM dr n. med. Natalia
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nauczycieli. zainteresowani godz. 16.00 Pabianice Wittek-Smorag
78 Cele: nauczyciele szkot i
e Omodwienie zasad organizacji placowki przedszkolnej i szkolnej w okresie | przedszkoli
pandemii w $wietle obowigzujgcych ustaw i rekomendacji.
e Zapoznanie nauczyciela z podstawowymi informacjami dotyczacymi
koronawirusa Sars-CoV-2.
Tresci:
e Koronawirus — etiologia wirusa, budowa i mechanizm chorobotwdrczosci,
zasady diagnostyki; wspoétczynnik Ro ; wspotczesne epidemie
spowodowane przez koronowirusy w XXI wieku.
e Podstawy prawne i zasady organizacji edukacji zdrowotnej w szkole w
okresie pandemii.
e Rola szkoty w procesie zapobiegania i profilaktyki. Odpowiedzialno$¢
szkoty i nauczycieli
e  Wspdtpraca z rodzicami i instytucjami
4. Edukacja jezykowa — jezyki obce
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mm" flos¢ Mle.l sce" Prowadzacy
realizacji |godz. realizacji
Warsztat Metoda TPRS - czyli jak zacheci¢ uczniow do mowienia po angielsku Nauczyciele jezyka 20.10.2021 | 4h |Online Joanna Bechcinska
metodyczny Cele: angielskiego szkot godz. 16.00
e Zaprezentowanie zatozen metody TPRS podstawowych
85 e Przedstawienie roli i ksztattu pytar rozwijajgcych umiejetnosci (klasy IV-VIiI)
e Analiza przyktadéw zastosowania elementéw metody do ksztattowania
konkretnych umiejetnosci na lekcjach jezyka angielskiego
Tresci:
e Metoda TPRS — geneza, zatozenia, kierunki
e Sztuka zadawania pytan rozwijajgcych umiejetnosci (circling questions)
e  Przyktady zastosowania elementéw metody TPRS na lekcjach jezyka
angielskiego
e Planowanie lekcji z wykorzystaniem elementéw TPRS
5. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Termin realizacji llos¢ MIe_] sce" Prowadzacy
godz. realizacji
Kurs Budowanie i modyfikowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Pedagodzy szkolni, Rekrutacja do dnia 20h | PODNiIDM Matgorzata Biegajto

doskonalacy

170

szkoty
Cele:
e Zapoznanie ze zmianami w zakresie dziatalnosci wychowawczo —

wychowawcy,
zainteresowani
nauczyciele

30.09.2021
Realizacja
10.2021-03.2022

(5x4h) | Pabianice

lub online
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profilaktycznej szkoty.

e Przygotowanie nauczycieli do opracowania programu
wychowawczo- profilaktycznego

Tresci:

e  Program profilaktyczno — wychowawczy — kierunki zmian.

e Podstawa aksjologiczna programu wychowawczwgo.

e Diagnoza potrzeb wychowawczo profilaktycznych w szkole.

e Monitorowanie i ewaluacje programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Warsztat Godziny wychowawcze z pomystem. Wychowawcy oraz 20.10.2021 4h | Microsoft Teams Joanna Streit-
metodyczny Cel: nauczyciele, ktérzy godz. 17.00 Wilazlak
e Wzmocnienie kompetencji nauczycieli wychowawcow w pragna doskonali¢
89 ksztattowaniu u uczniéw umiejetnosci spotecznych poprzez swoj warsztat pracy
zapoznanie z inspirujgcymi sposobami pracy z uczniem na lekcjach wychowawczej
wychowawczych.
Tresci:
e Sposoby na ciekawg lekcje wychowawczg aktywizujgce uczniow,
pozwalajace wcielac sie w rézne role, przezywac réznorodne
(prawdziwe i symulowane )sytuacje, odczuwac i nazywac emocje
oraz radzi¢ sobie z nimi.
e O czym chcg rozmawiac uczniowie? - stres, dojrzatos¢ emocjonalna,
skuteczna komunikacja, relacje spoteczne, wartosci w zyciu,
wyznaczanie celdw osobistych
e Przyktady scenariuszy lekcji wychowawczych, rozwijajacych
kreatywnos¢, wspotprace w zespole i kompetencje spoteczne
ucznia.
Seminarium Komunikacja perswazyjna w pracy z uczniem i rodzicem, czyli skuteczna Nauczyciele chcacy 18.10.2021 4h online dr hab. Wojciech
argumentacja i obrona przed manipulacja naby¢ umiejetnosci godz. 16.00 Welskop
94 Cel: korzystania z technik
e Nabycie wiedzy i umiejetnosci na temat komunikacji perswazyjnej. | perswazyjnych w
Tresci: praktyce
e Reguta wzajemnosci, spoteczny dowdd stusznosci, reguta lubieniai | zawodowej.
sympatii, wptyw autorytetu, reguta niedostepnosci, reguta
zaangazowania i konsekwencji, wizualizacje.
e Lingwistyczne techniki perswazyjne — znaczenie stéw: ,nie”, ,ale”,
»SPrébuj” oraz znaczenie presupozyc;ji.
Warsztat Elementy terapii behawioralnej w pracy z uczniami. Nauczyciele, ktérzy 01. 10.2021 4h |online Agnieszka Pigtek
metodyczny Cel: majg w zespole godz. 16.00
e Nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania | klasowym ucznidéw z
97 technik behawioralnych w pracy z uczniem. orzeczeniem o
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Tresci:
e Podstawy psychologii behawioralnej.
e  Wybrane techniki behawioralne. Model zachowania A—B —C.
Wzmacnianie pozytywne/negatywne. Wycigganie konsekwencji.
e Przyktady interwencji w szkole opartych na elementach terapii
behawioralnej.

potrzebie
ksztatcenia
specjalnego lub
opinig poradni

Seminarium Depresja dzieci i mtodziezy - czy moizna zapobiec prébie samobdjczej Nauczyciele, ktérzy 18.10.2021, 4h |online Klaudia Zybert-
Cel: na co dzien pracujg z godz. 17.00 Wijatkowska
101/1 e Zrozumienie czym jest depresja, jakie niesie zagrozenia oraz jak dzie¢mi i mtodziezg i
pomac uczniowi, u ktérego podejrzewamy depresje spotykaja sie z
Tresci: réznymi stanami
e Depresja— definicja, pojecie zdrowia i choroby w oparciu o rézne psychicznymi
systemy klasyfikacji. Omowienie problemu na przyktadach. uczniéw
e  Czynniki warunkujace rozwdj depresji. Wptyw pandemii na skale
zjawiska
e Skale depresji, oméwienie sposobdw diagnostycznych
e Zmeczenie, smutek, choroba somatyczna czy moze depresja —
okreslenie problemu i omdwienie przyktadowych form radzenia
sobie z zaistniatym stanem. Pytania i dyskusja
Seminarium Konsekwencje pandemii COVID19 dla zdrowia psychicznego — jak dbac o Nauczyciele, ktérzy 04.10.2021 4h | online Klaudia Zybert-
ucznidw i ich rodzicow? pracujg z uczniami w godz. 17.00 Wijatkowska
102/1 Cel: okresie pandemii
e Zrozumienie wptywu pandemii na psychike i funkcjonowanie
ucznidw i ich rodzicdw oraz podniesienia Swiadomosci w zakresie
sposobdw radzenia sobie z zaistniatymi problemami
Tresci:
e Pandemia — konsekwencje zdrowotne, psychologiczne i
socjoekonomiczne wptywajace na prawidtowe funkcjonowanie
uczniéw i ich opiekunéw
e Bezsennos¢, lek i depresja — mozliwe powiktania zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 oraz izolacji spotecznej
e W gabinecie u psychiatry — z jakimi problemami najczesciej zgtaszajg
sie pacjenci
e Jak mozna pomadc? - czyli co zrobié gdy dostrzezemy problem.
Pytania i dyskusja
Warsztat Wsparcie edukacji uczniow w systemie edukacji stacjonarnej ion line Zainteresowani 13.10.2021 4h |PODNiIDM dr Barbara
metodyczny Cel: nauczyciele godz. 16.00 Pabianice Olszewska
e Rozszerzenie wiedzy nauczycieli w zakresie pedagogiczno- wszystkich typow
103 psychologiczno- socjologicznych uwarunkowan edukacji uczniow w | szkét i wychowawcy
trybie on line
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Tresci:

e Podejmowanie skutecznych dziatan dydaktyczno- wychowawczych,

e Podejmowanie skutecznych dziatan profilaktyczno —
terapeutycznych w edukacji w systemie mieszanym,

e Tworzenia efektywnych strategii pomocowych i systemow wsparcia
dla uczniéw (zespotu klasowego),

e Obserwowanie i analizowania oraz podejmowania adekwatnych
dziatan diagnostyczno - terapeutycznych w pracy z uczniami.

6. Wychowawca na ,,szostke”

Program skierowany do nauczycieli, wychowawcow, pedagogow wszystkich typdéw i rodzajow szkét oraz placowek oswiatowych. Jest kontynuacjg Programu Wychowawca na ,szostke”
doskonalgcego kompetencje wychowawcze nauczycieli, realizowanego w roku szkolnym 2019/2020. Udziat w jednym szkoleniu z kazdego modutu, czyli uczestnictwo tgcznie w 6 szkoleniach
Programu pozwala na uzyskanie certyfikatu , Wychowawcy na SZOSTKE”

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mm" llos¢ Mle.Jsce.. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
AKADEMIA WYCHOWAWCZYCH INSPIRACJI, MOTYWACII | KREATYWNOSCI
Warsztat Godziny wychowawcze z pomystem. Wychowawcy oraz 20.10.2021 4h |online Joanna Streit-
metodyczny | Cel: nauczyciele, ktorzy godz. 17.00 Wilazlak
e Wzmocnienie kompetencji nauczycieli wychowawcoéw w ksztattowaniu u | pragna doskonali¢
89 uczniéw umiejetnosci spotecznych poprzez zapoznanie z inspirujgcymi swoj warsztat pracy
sposobami pracy z uczniem na lekcjach wychowawczych. wychowawczej
Tresci:

e Sposoby na ciekawg lekcje wychowawczg aktywizujgce uczniow,
pozwalajgce wcielac sie w rdzne role, przezywac réznorodne (prawdziwe i
symulowane )sytuacje, odczuwac i nazywac¢ emocje oraz radzic¢ sobie z
nimi.

e 0O czym chcg rozmawiac uczniowie? - stres, dojrzatos¢ emocjonalna,
skuteczna komunikacja, relacje spoteczne, wartosci w zyciu, wyznaczanie
celéw osobistych
Przyktady scenariuszy lekcji wychowawczych, rozwijajgcych kreatywnosé,
wspotprace w zespole i kompetencje spoteczne ucznia.

AKADEMIA WSPARCIA WYCHOWAWCZEGO | PSYCHOPROFILAKTYCZNEGO SRODOWISKA SZKOLNEGO W SYTUACJI KRYZYSOWEJ WYWOLANEJ PANDEMIA Z UWZGLEDNIENIEM
ZROZNICOWANIA POTRZEB ROZWOJOWYCH | EDUKACYJNYCH

Seminarium Depresja dzieci i mtodziezy - czy mozna zapobiec probie samobojczej Nauczyciele, ktérzy 18.10.2021 4h | online Klaudia Zybert-
Cel: na co dzien pracujg z | godz. 17.00 Wijatkowska
101/1 e Zrozumienie czym jest depresja, jakie niesie zagrozenia oraz jak pomdc dzie¢mi i mtodziezg i
uczniowi, u ktérego podejrzewamy depresje spotykajg sie z
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Tresci:

e Depresja— definicja, pojecie zdrowia i choroby w oparciu o rézne systemy
klasyfikacji. Omowienie problemu na przykfadach.

e  Czynniki warunkujgce rozwdj depresji. Wptyw pandemii na skale zjawiska

e Skale depresji, omoéwienie sposobow diagnostycznych

e Zmeczenie, smutek, choroba somatyczna czy moze depresja — okreslenie
problemu i oméwienie przyktadowych form radzenia sobie z zaistniatym
stanem. Pytania i dyskusja

réoznymi stanami
psychicznymi
uczniow

Warsztat Emocje a zaburzenia odzywiania Wszyscy nauczyciele | 26.10.2021, 4h online dr Agnieszka
metodyczny Cel: szkot podstawowych | godz. 17.00 Gutowska-Wyka
e  Woyposazenie w wiedze z zakresu wptywu emocji na zachowania i Srednich, ktérzy
62 jedzeniowe. Poznanie psychologicznych aspektéw zaburzen odzywiania chcg poszerzaé
Tresci wiedze na temat
e Rodzaje emocji, rozpoznawanie i nazywanie emocji, rola emocji zwigzku emocji z
e Ztos¢, smutek, strach, rados¢ - instrukcja obstugi emocji zaburzeniami
e Zwigzek emocji z jedzeniem. Gtéd fizjologiczny a apetyt. odzywiania
e Zaburzenia odzywiania w Swietle psychologii. Psychologiczne
uwarunkowania zaburzen odzywiania.
Seminarium Konsekwencje pandemii COVID19 dla zdrowia psychicznego — jak dba¢ o uczniéw | Nauczyciele, ktdrzy 04.10.2021 4h  |online Klaudia Zybert-
i ich rodzicow? pracujg z uczniami w | godz. 17.00 Wijatkowska
102/1 Cel: okresie pandemii
e Zrozumienie wptywu pandemii na psychike i funkcjonowanie uczniéw i ich
rodzicow oraz podniesienia Swiadomosci w zakresie sposobdéw radzenia
sobie z zaistniatymi problemami.
Tresci:
e Pandemia - konsekwencje zdrowotne, psychologiczne i
socjoekonomiczne wptywajgce na prawidtowe funkcjonowanie uczniow i
ich opiekunow
e Bezsenno$é, lek i depresja — mozliwe powiktania zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 oraz izolacji spotecznej
e W gabinecie u psychiatry — z jakimi problemami najczesciej zgtaszajg sie
pacjenci
e Jak mozna pomadc? - czyli co zrobi¢ gdy dostrzezemy problem. Pytania i
dyskusja
AKADEMIA BUDOWANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIA W SZKOLE | ODPOWIEDZIALNOSCI PRAWNEJ NAUCZYCIELA
Seminarium Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli Dyrektorzy oraz 19.10.2021 8h |PODNiDM Rafat Bieniek
Cel: nauczyciele godz. 16.30 | (2x4h) | Pabianice
117 e Wyposazenie dyrektoréw szkét i placéwek oraz nauczycieli w |przedszkoli, szkof i
kompleksowa wiedze o réznych obszarach odpowiedzialnosci prawnej, | placowek.
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Tresci:
[ ]

ktorym podlegaja z racji wykonywanego zawodu.

Obszary odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli.

Zrédta prawa ksztattujgce poszczegbline obszary odpowiedzialnosci
nauczycieli.

Zakres odpowiedzialnosci cywilnej nauczyciela oraz zasady jej ustalania.
Odpowiedzialno$¢ prawnokarna i dyscyplinarna nauczycieli.
Odpowiedzialno$¢ prawnopracownicza nauczycieli.

7. Edukacja wtaczajaca uczniow niepetnosprawnych

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter'mm" Hlosc Mle.jsce" Prowadzacy
realizacji |godz. realizacji
Warsztat Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych i Nauczyciele, ktérzy 24.09.2021 | 4h |PODNiIDM Agnieszka Pigtek
metodyczny rozwojowych dziecka. majg w zespole godz. 16.00 Pabianice
Cel: klasowym uczniow z
119 e  Wypracowanie przyktadowych dostosowan w zaleznosci od rodzaju orzeczeniem o
dysfunkcji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebie ksztatcenia
Tresci: specjalnego lub
e Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w $wietle prawa opinig poradni
oswiatowego.
e Analiza tresci wybranych opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
Dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci dzieci zgodnie z
zaleceniami.
e Dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
e  Wypracowywanie przyktadowych dostosowan do rodzaju dysfunkcji
dziecka ze SPE — warsztaty.
8. Ksztatcenie i doradztwo zawodowe
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mln" llos¢ MIP:JSC?. Prowadzacy
realizacji |godz. realizacji
9. Szkolenia dla kadry kierowniczej
Forma Temat Prowadzacy

Sie¢ wspotpracy
i
samoksztatcenia

EDU-kawa — dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie

Cele:

Wymiana doswiadczen i integracja uczestnikow

Matgorzata Biegajto
Joanna Streit —
Wilazlak
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dla dyrektorow
wicedyrektorow

e Promowanie przyktadow i analiza sprawdzonych rozwigzan, tzw. , dobrych praktyk” oraz tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby

dyrektorow uczestniczgcych w sieci

szkét e  Korzystanie z merytorycznego wsparcia wielu ekspertéw
i przedszkoli Tresci
e Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego w roku szkolnym 2021/2022. dr J. Snie¢ PODNiDM w Pabianicach
4 e Budowanie relacji w szkole — rola dyrektora w tworzeniu atmosfery w placéwce/szkole. M. Topolska dyrektor SP41 t6dz
e Negocjacje w szkole, czyli jak zmieni¢ nieufnos¢ we wspodtprace. dr hab. W. Welskop WSBiNoZ w todzi
e Action learning — praktyczne poznanie twdérczego rozwigzywania realnych probleméw wystepujgcych w szkole. M. Topolska dyrektor SP41
tédz
e Praca z wartosciami i budowanie efektywnych zespotéw nauczycielskich. K. Durnas dyrektor SP35 £4dz
Sposoby realizacji: spotkania stacjonarne w wybranej kawiarni, konsultacje
z ekspertem
Konferencja »Edukacja w czasie pandemii COVID19 — jak zadba¢ o zdrowie psychiczne Dyrektorzy 08..10.2021 3h PODNiIDM Tomasz Bilicki
inaugurujaca ucznidw, rodzicéw i nauczycieli” i wicedyrektorzy szkét | godz. 9.30- Pabianice Jerzy Snieé
Cel: i przedszkoli, 12.30
124 e  Wsparcie wychowawcze oraz psychoprofilaktyczne srodowiska szkolnego | przedstawiciele JST
w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia.
e Zapoznanie dyrektoréw ze zmianami w prawie o$wiatowym
e Prezentacja oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektoréw
opracowanej przez PODNiDM w Pabianicach na rok szkolny 2021/2022
Konferencja Szkota miejscem promowania postaw i wartosci Dyrektorzy 21-23. 15h Poznan Matgorzata Biegajto
wyjazdowa Cele ogolne: i wicedyrektorzy szkot 10.2021 we wspotpracy
e Realizacja priorytetéw MEIN: ,, Wychowanie do wrazliwosci naprawde i i przedszkoli, z PTTK
125 dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania przedstawiciele JST

spotecznego i dbatosci o zdrowie.”

e Analiza znaczenia wycieczek szkolnych w wychowaniu, ksztattowaniu
postaw i respektowaniu norm spotecznych

e Integracja dyrektorow szkét i placowek oswiatowych na terenie powiatu
pabianickiego

Tresci:

e  Walory przyrodniczo — turystyczne oraz mozliwosci edukacyjne
Nadwarcianskiego Parku Krajobrazowego. Zajecia terenowe

e Zwiedzanie z przewodnikiem Poznania, Rogalina, Mitostawia

e Wymiana doswiadczen na temat roli dyrektora szkoty/przedszkola
w wychowaniu do wartosci, ksztattowaniu postaw i respektowaniu norm
spotecznych

e Dyrektor na strazy dziatan wychowawczych szkoty

e  Spojnosc dziatan szkoty z wartosciami
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Wartosci a program wychowawczo-profilaktyczny

Wymiana doswiadczen na temat dziatan wychowawczych
szkoty/przedszkola w okresie pandemii

Znaczenie wycieczki szkolnej w wychowaniu, ksztattowaniu postaw
oraz respektowaniu norm spotecznych

Konferencje Co nowego w przepisach prawa oswiatowego Dyrektorzy szkot i Pierwsze 4x3h |PODNiIDM dr Jerzy Snie¢
cykliczne Cel: placéwek spotkanie Pabianice
e Zapoznanie kadry kierowniczej placéwek oswiatowych z najnowszymi 21.09.2021,
127 zmianami w przepisach prawa oswiatowego i ich interpretacja godz. 10.30 3h
Tresci:
e Zmiany w ustawach prawa oswiatowego, zmiany w rozporzgdzeniach
MEIN
Seminarium Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela - ryzyko, objawy, zapobieganie Nauczyciele, 10.2021 4h PODNiIDM dr Andrzej Zbonikowski
Cele: dyrektorzy szkot i Pabianice
91 e Poznanie mechanizméw wypalenia zawodowego. placéwek oraz inne lub online
e Woczesna profilaktyka wypalenia. osoby zainteresowane
Tresci: problematyka.
e  Wypalenie zawodowe - cechy charakterystyczne, stadia, elementy
sktadowe.
e  Przyczyny i zrédta wypalenia w pracy nauczyciela. Sygnaty ostrzegawcze
wypalenia, czynniki ryzyka. Rola osobowosci i kompetencji zwigzanych z
radzeniem sobie.
e  Czynniki chronigce przed wypaleniem zawodowym.
Seminarium Decyzje administracyjne i kierownicze w szkole i ich podstawy prawne Dyrektorzy, 19.10.2021 5h PODNiIDM dr Julian Smorag
Cele: wicedyrektorzy szkéti | godz 16.30 Pabianice
130 e Przedstawienie technik tworzenia decyzji administracyjnych. Szczegétowe | przedszkoli
omowienie decyzji kierowniczych i administracyjnych wydawanych przez
dyrektoréw szkét i przedszkoli
Tresci:
e  Wskazanie wymogow formalnych decyzji administracyjnych
i ich elementéw koniecznych
e Omowienie termindw w postepowaniu administracyjnym
e Zaskarzenie decyzji administracyjnej oraz rozstrzygniecia organu
odwotawczego
e  Wskazanie wad decyzji administracyjnych
e Przedstawienie przyktadowych decyzji kierowniczych wraz ze wskazaniem
ich podstawy prawnej
Seminarium Wypalenie zawodowe — modny slogan czy nowa choroba cywilizacyjna? — grupa | Dyrektorzy, 20.09.2021 4h online lek. Klaudia Zybert-
dyrektoréw, wicedyrektorow wicedyrektorzy szkéti | godz.17.00 Wijatkowska
135 Cel: przedszkoli
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Tresci :

zrozumienie istoty zjawiska wypalenia zawodowego, jego wptywu na
funkcjonowanie jednostki oraz podniesienia Swiadomosci w zakresie
radzenia sobie z problemem

Wypalenie zawodowe — definicja zjawiska, zdrowia i choroby w oparciu o
rézne systemy klasyfikacji. Omoéwienie problemu na przyktadzie grupy
zawodowej nauczycieli.

Czynniki warunkujgce na komfort pracy. Wptyw pandemii na skale
zjawiska

Prezentacja kwestionariusza MBI, przeprowadzenie testu wsrod
uczestnikéw i oméwienie wynikow.

Zmeczenie, wypalenie zawodowe czy moze depresja — okreslenie
problemu i oméwienie przyktadowych form radzenia sobie z zaistniatym
stanem.

Pytania i dyskusja

Seminarium Odpowiedzialnos¢ prawna nauczycieli Dyrektorzy oraz 19.10.2021 8h PODNiIDM Rafat Bieniek
Cel: nauczyciele godz. 16.30 | (2x4h) |Pabianice
117 e Wyposazenie dyrektoréw szkét i placéwek oraz nauczycieli w |przedszkoli, szkot i
kompleksowg wiedze o réznych obszarach odpowiedzialnoéci prawnej, |placéwek.
ktérym podlegaja z racji wykonywanego zawodu.
Tresci:
e Obszary odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli.
e 7Zrédta prawa ksztattujace poszczegdlne obszary odpowiedzialnosci
nauczycieli.
e Zakres odpowiedzialnosci cywilnej nauczyciela oraz zasady jej ustalania.
e Odpowiedzialnos¢ prawnokarna i dyscyplinarna nauczycieli.
e Odpowiedzialnos¢ prawnopracownicza nauczycieli.
Warsztat Nadzor dyrektora nad awansem zawodowym nauczycieli Zainteresowani 7.10.2021 5h PODNiIDM Ewa Morzyszek-
metodyczny Cele: dyrektorzy go0dz.13.00 Pabianice Banaszczyk
e Doskonalenie w zakresie wspierajgcej i roli dyrektora wobec nauczycieli
143 bedacych na s$ciezce awansu zawodowego. Doskonalenie organizacji,
sposobow dokumentowania przebiegu stazu, w tym postepowania
kwalifikacyjnego.
Tresci:
e Codla kogo jest wazne, czyli o przepisach stow kilka.
e Metryka sprawy i sposoby dokumentowania dziatan dyrektora,
korespondencja awansowa itp.
e Obserwacja zaje¢, analiza i omdwienie zaje¢- informacja zwrotna,
kontrola czy wspieranie?
e Rodzine role dyrektora i rola opiekuna stazu oraz jak jg usankcjonowac?
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e  Przy okrggtym stole - organizacja i dokumentowanie postepowania
kwalifikacyjnego.

e Rola dyrektora na postepowaniu kwalifikacyjnym i egzaminacyjnym, czyli
jak mozesz pomdc i nie zaszkodzic¢?

Seminarium Odpowiedzialnos¢ i ochrona prawna nauczycieli — bezpieczernstwo w placowce Dyrektorzy i 7.10.2021 5h PODNiIDM dr Julian Smorag
oswiatowej nauczyciele szkot godz 16.30 Pabianice
146 Cele:
e Szczegdétowe omowienie rodzajow odpowiedzialnosci nauczycieli za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie pobytu w szkole. Omoéwienie zasad
postepowania w przypadku zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu w
szkole.
Tresci:
e Zasady odpowiedzialnosci cywilnej nauczycieli
e Zasady odpowiedzialnosci karnej nauczycieli za czyny zwigzane z
niezapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
e Odpowiedzialnos¢ pracownicza nauczyciela za skutki wynikte z braku
nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
e Ochrona prawno — karna nauczyciela
e Omodwienie zasad odpowiedzialnosci karnej uczniéw
e Obowiazki nauczyciela w razie wystgpienia zagrozen w szkole
Kurs Kreatywna rola dyrektora w praktyce kierowania szkota Dyrektorzy szkot 10.2021- 12h PODNiIDM Jarostaw Owsianski
doskonalacy Cel: podstawowych i 03.2022, |{6x2 Pabianice
e Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do skutecznego ponadpodstawowych | godz. 17.00 |godz.}
147 i efektywnego zarzadzania szkotg podstawowg i ponadpodstawowsg, |oOraz pracownicy
wykonywania zadan dyrektora, tworzenia prawidtowej dokumentacji, |organéw
poznania podstawowych aktdéw prawnych, kierowania rada pedagogiczng |prowadzacych,
Tresci: zajmujacych sie
e Tworzenie i modyfikowanie statutu szkoty, ramowy plan nauczania sprawami oswiaty
e Aspekty oceniania szkolnego, prawidtowy tryb wystawiania ocen,
niekonsekwencje aktéw prawnych dotyczgcych oceniania
e Dokumentacja szkolna, plany, ksiegi, Swiadectwa, druki
e Awans zawodowy, ocena pracy, formy nadzoru pedagogicznego
e  Skreslanie ucznia z listy ucznidw, przyjmowanie ucznidow z zagranicy
e Nauczanie domowe, nauczanie indywidualne, indywidualna Sciezka
ksztatcenia, indywidualny tok nauki
e Bezpieczenstwo i higiena pracy, wyjazdy i wycieczki szkolne
Konferencja dla | Kreatywnie porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach przysztosci. Nauczyciele i 28.10.2021 7h Szkota Ewa Morzyszek-
nauczycieli Cel: dyrektorzy wszystkich 14.00 (3h+4h) |Podstawowa nr |Banaszczyk
e Budowanie $wiadomosci w zakresie innowacyjnosci i kreatywnosci w |typdw szkot 17 Pabianice
149 odniesieniu do procesu nauczania i uczenia sie, pracy szkoty i zmian w
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Tresci:

kontekscie wspierania dziecka w rozwoju kompetenc;ji.

Spotkanie lideréw, czyli projektowanie obszarow dziatania i zmiany-
tydzien przed

Start, czyli wprowadzenie do metody
Space.

Wyznaczenie obszaréw dziatania i dialogu. Mdwiaca sciana.

Aktywnos¢ uczestnikdw w formule Open Space — generowanie pomystow
i propozycji dotyczacych danego zagadnienia. Prowadzenie dokumentacji
spotkan , opracowanie sprawozdania lub planu dziatania

Mowigca Sciana- ,, Inicjatywy”

Podsumowanie i ewaluacja

i zasad pracy w formule Open

Warsztat Awans zawodowy nauczycieli od A do Z — kompendium dla dyrektora Dyrektorzy szkot i 12.10.2021 5h PODNiIDM Elzbieta Celer
metodyczny Cel: przedszkoli godz. 15.30 (2+3) |Pabianice
e Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego i
151 skutecznego wykonywania zadan zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli, w tym znajomosci aktdw prawnych i podwyzszenie jakosci 03.11.2021
prac komisji kwalifikacyjnych dziatajgcych w systemie awansu 8.15.30
zawodowego nauczycieli.
Tresci:

e Awans zawodowy nauczycieli, co w prawie piszczy.

e Plan rozwoju zawodowego — wymagania i zadania.

e Czas na sprawozdanie ...

e  Obowigzki dyrektora w trakcie trwania stazu

e Organizacja postepowania kwalifikacyjnego.

10. Awans zawodowy nauczyciela
T i llos¢ Miej
Forma Temat/ cele i tresci Adresat er.mln" 0s¢ le.jsce" Prowadzacy
realizacji |godz. realizacji
Warsztat Awans zawodowy nauczycieli od A do Z - kompendium dla nauczyciela Zainteresowani 12.10..2021 | 5h |PODNiIDM Pabianice |Elzbieta Celer
metodyczny Cel: nauczyciele godz. 17.15 | (2+3)
e Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego i WSZ)/StkiCh typow
150 skutecznego wykonywania zadan zwigzanych z awansem zawodowym szkot
nauczycieli, w tym znajomosci aktdw prawnych i przygotowania 03.11.2021
dokumentacji awansu zawodowego. g- 18.00
Tresci:
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e Awans zawodowy nauczycieli, co w prawie piszczy.

e Plan rozwoju zawodowego — wymagania i zadania.

e (Czas na sprawozdanie ...

e Przygotowanie dokumentacji na komisje kwalifikacyjna lub
egzaminacyjnag.

e Jak dobrze wypas¢ przed komisja, czyli stéw kilka o prezentacji dorobku

Warsztat Awans zawodowy nauczycieli od A do Z — kompendium dla dyrektora Dyrektorzy szkot i 12.10. 5h | PODNiIDM Pabianice |Elzbieta Celer
metodyczny Cel: przedszkoli 2021 (2+3)
e Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego i g-15.30
151 skutecznego wykonywania zadan zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli, w tym znajomosci aktdw prawnych i podwyzszenie jakosci
prac komisji kwalifikacyjnych dziatajgcych w systemie awansu 03.11.2021
zawodowego nauczycieli. 8- 15.30
Tresci:
e Awans zawodowy nauczycieli, co w prawie piszczy.
e Plan rozwoju zawodowego — wymagania i zadania.
e (Czas na sprawozdanie ...
e Obowigzki dyrektora w trakcie trwania stazu
e Organizacja postepowania kwalifikacyjnego.
Warsztat Awans zawodowy nauczycieli od A do Z - kompendium dla pracownikéw JST Pracownicy 19.10. 5h |PODNiDM Pabianice |Elzbieta Celer
metodyczny Cel: organéw 2021 (2+3)
o Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego i prowadzgcych g. 15.30
152 skutecznego wykonywania zadan zwigzanych z awansem zawodowym zajmujacych sie
nauczycieli, w tym znajomosci aktéw prawnych i podwyzszenie jakosci sprawami oswiaty, w
prac komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dziatajagcych w systemie tym organizacjg 09.11.2021
awansu zawodowego nauczycieli. postepowan g.15.30
Tresci: egzaminacyjnych na
e Awans zawodowy nauczycieli, co w prawie piszczy. stopien nauczyciela
e (Czas na sprawozdanie ... i przygotowanie wniosku i dokumentacji na mianowanego.
postepowanie egzaminacyjne.
e Organizacja postepowania egzaminacyjnego.
Warsztat Awans zawodowy nauczycieli od A do Z - kompendium dla opiekuna stazu Szkolenie 12.10. 5h | PODNiIDM Pabianice |Elzbieta Celer
metodyczny Cel: skierowane do 2021 (243) | lub online
e Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnego i nauczycieli g.17.15
153 skutecznego wykonywania zadan zwigzanych z awansem zawodowym petnigcych funkcje
nauczycieli, w tym znajomosci aktéw prawnych i przygotowania opiekuna stazu
dokumentacji awansu zawodowego. nauczyciela stazysty i | 03.11.2021
Tresci: kontraktowego. g. 18.00

e Awans zawodowy nauczycieli, co w prawie piszczy.
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Kontrakt z nauczycielem stazystg i nauczycielem kontraktowym.
Jak dokumentowac dziatania opiekuna stazu.

Czas na sprawozdanie ... i przygotowanie projektu oceny dorobku
nauczyciela.

Zadania cztonka komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela
kontraktowego.

Warsztat Nauczyciel na starcie — jak zaplanowa¢ wtasny awans zawodowy i napisac Nauczyciele 24-09.2021 | 5h |PODNiDM Pabianice |Ewa Morzyszek-
metodyczny sprawozdanie? ( awans na nauczyciela mianowanego) kontraktowi godz. 15.30 Banaszczyk
Cele: ubiegajacy sie o
154 e Doskonalenie umiejetnosci planowania wtasnej sciezki rozwoju awans na
zawodowego i sposobdw jej dokumentowania oraz rozliczenia sie z nauczyciela
realizacji zadan. Nabycie wiedzy w zakresie procedur awansu mianowanego
zawodowego na stopien nauczyciela mianowanego.
Tresci:
e Przepisy regulujgce awans zawodowy, w tym postepowanie
egzaminacyjne
e Dokumenty szkoty i przepisy prawne jako Zrédto planowania wtasnego
rozwoju zawodowego
e Jak prowadzi¢ obserwacje lekcji kolezenskich w kontekscie wtasnego
rozwoju?
e Przygotowanie sie do prowadzenia lekcji otwartych z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych
e Sposoby badania efektywnosci zajec i ewaluacji wtasnej pracy, w tym
refleksji
e Dorobek zawodowy- co to takiego? Sposoby prezentacji
e  Przy okrggtym stole — czyli postepowanie kwalifikacyjne krok po kroku
Warsztat Nauczyciel na starcie — jak zaplanowa¢ wtasny awans zawodowy i napisac Nauczyciele stazysci | 23.09.2021 | 5h |PODNiDM Pabianice |Ewa Morzyszek-
metodyczny sprawozdanie? ( nauczyciel stazysta) ubiegajacy sie o godz. 15.30 Banaszczyk
Cele: awans na
155 e Nabycie umiejetnosci planowania wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego i nauczyciela
sposobow jej dokumentowania oraz rozliczenia sie z realizacji zadan. kontraktowego
Nabycie wiedzy w zakresie procedur awansu zawodowego na stopien
nauczyciela kontraktowego.
Tresci:
e  Przepisy regulujace awans zawodowy, w tym postepowanie
kwalifikacyjne
o Dokumenty szkoty i przepisy prawne jako zrédto planowania wtasnego
rozwoju zawodowego
e  Wspodtpraca z opiekunem stazu, czyli jak przygotowac sie do prowadzenia
lekcji obserwowanych i obserwacji lekcji kolezeriskich w kontekscie
Pabianice 95-200, ul. Kazimierza 8, tel. (42) 215-42-42, 503 734 405, fax: (42) 215-04-31, e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl Strona 35




wtasnego rozwoju?

Metody pracy, jako warsztat pracy nauczyciela- tworzenie portfolio,
laporello lub lapbook

Narzedzia multimedialne w pracy nauczyciela

Przy okragtym stole — czyli postepowanie kwalifikacyjne krok po kroku

11. Konkursy oraz inne szkolenia dla nauczycieli

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.mln“ Hlos¢ Mle.J Sce.. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Warsztat Badania pedagogiczne w pigutce. Ewaluacja wewnetrzna cz. 1.i 2. Nauczyciele szkot i 21.10.2021 6h online Marzenna Majchrzak
metodyczny | Cel: placowek — oraz (2x3h)
e Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela (cztonkowie zespotéow | 10.03.2022
18 Tresci: ds. ewaluacji
e Ewaluacja wewnetrzna i zrodta jej obiektywizmu wewnetrznej)
e  Wachlarz mozliwosci z zakresu metodologii badan do wykorzystania w
ewaluacji wewnetrznej szkoty i placowki
e Cwiczenia w przygotowaniu harmonogramu i metodologii badan
ewaluacyjnych.
e Analiza materiatu badawczego i formutowanie wnioskéw — ¢wiczenia
praktyczne / przyktady dobrych praktyk
e Przygotowanie raportu ewaluacji wewnetrznej szkoty lub placéwki
Seminarium | Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela - ryzyko, objawy, zapobieganie Nauczyciele, 10.2021 4h PODNiIDM dr Andrzej
Cele: dyrektorzy szkot i Pabianice Zbonikowski
91 e Poznanie mechanizméw wypalenia zawodowego. placéwek oraz inne lub online
e Woczesna profilaktyka wypalenia. osoby zainteresowane
Tresci: problematyka.
e Wypalenie zawodowe - cechy charakterystyczne, stadia, elementy
sktadowe.
e  Przyczyny i zrodta wypalenia w pracy nauczyciela. Sygnaty ostrzegawcze
wypalenia, czynniki ryzyka. Rola osobowosci i kompetencji zwigzanych z
radzeniem sobie.
e  Czynniki chronigce przed wypaleniem zawodowym.
Seminarium Komunikacja perswazyjna w pracy z uczniem i rodzicem, czyli skuteczna Nauczyciele chcacy 18.10.2021 4h online dr hab. Wojciech
argumentacja i obrona przed manipulacja naby¢ umiejetnosci godz.16.00 Welskop
94 Cel: korzystania z technik
e Nabycie wiedzy i umiejetnosci na temat komunikacji perswazyjnej. perswazyjnych w
Tresci: praktyce zawodowe;j.
e Reguta wzajemnosci, spoteczny dowdd stusznosci, reguta lubienia i
sympatii, wptyw autorytetu, reguta niedostepnosci, reguta
zaangazowania i konsekwencji, wizualizacje.
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”

e Lingwistyczne techniki perswazyjne — znaczenie stéw: ,nie”, ,ale”,
,»SPrébuj” oraz znaczenie presupozyc;ji.

Seminarium Odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli Dyrektorzy oraz 19.10.2021 8h PODNiIDM Rafat Bieniek
Cel: nauczyciele godz. 16.30 | (2x4h) |Pabianice
117 e Wyposazenie dyrektorow szkét i placowek oraz nauczycieli w |przedszkoli, szkét i
kompleksowg wiedze o réznych obszarach odpowiedzialnosci prawnej, |placédwek.
ktérym podlegaja z racji wykonywanego zawodu.
Tresci:
e Obszary odpowiedzialnosci prawnej nauczycieli.
e 7Zrédta prawa ksztattujgce poszczegélne obszary odpowiedzialnosci
nauczycieli.
e Zakres odpowiedzialnosci cywilnej nauczyciela oraz zasady jej ustalania.
e Odpowiedzialnos¢ prawnokarna i dyscyplinarna nauczycieli.
e Odpowiedzialnos¢ prawnopracownicza nauczycieli.
Konferencja | Kreatywnie porozmawiajmy o edukacji i kompetencjach przysztosci. Nauczyciele i 28.10.2021 7h | Szkota Podstawowa |Ewa Morzyszek-
dla nauczycieli | Cel: dyrektorzy wszystkich od 14.00 |(3h+4h)|nr 17 Pabianice Banaszczyk
e Budowanie $wiadomosci w zakresie innowacyjnosci i kreatywnosci w |typow szkot
149 odniesieniu do procesu nauczania i uczenia sig, pracy szkoty i zmian w
kontekscie wspierania dziecka w rozwoju kompetencji.
Tresci:
e Spotkanie lideréw, czyli projektowanie obszaréw dziatania i zmiany-
tydzien przed
e Start, czyli wprowadzenie do metody i zasad pracy w formule Open
Space.
e Wyznaczenie obszaréow dziatania i dialogu. Mdwigca Sciana.
e  Aktywnosc uczestnikdw w formule Open Space — generowanie pomystow
i propozycji dotyczacych danego zagadnienia. Prowadzenie dokumentacji
spotkan , opracowanie sprawozdania lub planu dziatania
e Mdwigca sciana- ,, Inicjatywy”
e Podsumowanie i ewaluacja
Kurs W labiryncie metod aktywizujacych Nauczyciele 25h Kinga Gatgzka
doskonalacy | Cel: wszystkich etapdw 5.10.2021 5h online webinarium
e  Zainspirowanie nauczycieli do planowania, przeprowadzania i ewaluacji ksztatcenia 8.10.2021 5h online
157 zajec¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod aktywizujgcych. 12.10.2021 5h online
Tresci: 19.10.2021 Sh online webinarium
22.10.2021 5h online

e Wprowadzenie do metod aktywizujgcych

e  Charakterystyka wybranych metod aktywizujgcych

e Kreatywne metody ksztatcenia

e Zdalne aktywizowanie uczacych sie

e Metody integracyjne, gry dydaktyczne, metody ewaluacji
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Konkurs Powiatowy Konkurs Historyczny ,Losy Polakow z Ziemi tédzkiej w latach 1914- | Uczniowie szkot Caty rok 5h | PODNiDM Pabianice | dr Jerzy Snie¢

1945. Od poczatku | wojny Swiatowej do zakonczenia Il wojny Swiatowej.” podstawowych, szkolny
160 Cele: uczniowie szkoét Wg
e Zainteresowanie uczniéw historig Polakéw i Polski okresu | i Il wojny |ponadpodstawowych |regulaminu
$wiatowej oraz Il Rzeczypospolitej ze szczegdlnym uwzglednieniem historii |i nauczyciele szkét
regionalnej; podstawowych i

e Poznawanie historii narodu i panstwa poprzez przywrécenie naszej pamieci | ponadpodstawowych
0s6b nieznanych, mato znanych badz zapomnianych.

e Poznawanie jednostkowych losdw i poprzez to postrzeganie najnowszej
dramatyczne;j historii Polski jako blizszej i bliskiej;

e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i korzystania z informacji zawartych
w roznych zrédtach;

e  Ksztattowanie szacunku do wartosci demokratycznych i patriotycznych.

X. Studia podyplomowe organizowane przez Wyzszg Szkote Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi

Forma Kierunek Adresat Ter'mm" MIP:JSCP:, Prowadzacy
realizacji realizacji
Studia Zainteresowani Rok
podyplomowe INTEGRACJA SENSORYCZNA pEEEE szkolny PODNiDM Pabianice WSBiNoZ w todzi
2021/2022
Studia 5 Zainteresowani Rok
edETEe WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE renEEER szkolny PODNiDM Pabianice WSBiNoZ w todzi
2021/2022
. Rok
Studia OLIGOFRENOPEDAGOGIKA — EDUKACIJA, REHABILITACJA | REWALIDACJA OSOB Zainteresowani . . . .
podyplomowe | Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA nauczyciele AT FOILIRLYEIRINES el
2021/2021
Studia z Zainteresowani Rok
gl ZARZADZANIE OSWIATA EvEEe szkolny PODNiIDM Pabianice WSBiNoZ w todzi
2021/2022
Studia Zainteresowani Rok . - . .
TG TERAPIA PEDAGOGICZNA eveaE szkolny PODNiDM Pabianice WSBiNoZ w todzi
2021/2022
Studia Zainteresowani Rok . - . .
e LOGOPEDIA . szkolny PODNiIDM Pabianice WSBiNoZ w todzi
2021/2022
ZAPRASZAMY!
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