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Ogolne informacje o placowce

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,

95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8

e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl!

Placéwka dziata od 1 wrzesnia 2007r.

Organ prowadzgcy - Powiat Pabianicki

Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantow — 4

Liczba doradcdw metodycznych zatrudnionych na podstawie umowy prace w PODNiDM w Pabianicach -
3

Liczba umow zlecen podpisanych ze specjalistami - 30

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach w roku szkolnym
2019/2020 wykonat niemal wszystkie zaplanowane zadania ujete w planie pracy.
Priorytetem w zrealizowanym planie pracy byto:

e Realizacja kierunkéw polityki oswiatowe] panstwa wyznaczonych przez Ministra Edukacji

Narodowej na rok szkolny 2019/2020.

e Przygotowanie nauczycieli szkét ponadpodstawowych do realizacji nowej podstawy programowej.

e Wprowadzenie w PODNiDM w Pabianicach certyfikacji 1ISO 9001.
Ze wzgledu na okres pandemii wprowadzenie certyfikacji ISO 9001 przetozono na kolejny rok szkolny.
Zrealizowana przez placdwke oferta edukacyjna, przy opracowywaniu ktdrej uwzgledniono aktualng
diagnoze potrzeb pabianickiego Srodowiska oswiatowego, wnioski z ewaluacji przeprowadzonych
w poprzednim roku szkolen oraz kierunki polityki o$wiatowej panstwa, skierowana byta do nauczycieli
i dyrektorow szkét i placowek oswiatowych wszystkich szczebli edukacyjnych oraz do pracownikéw JST
i administracji oSwiatowej w powiecie pabianickim. Swoimi dziataniami osrodek starat sie skutecznie
wptywaé na podniesienie jakosci pracy szkot i placéwek oswiatowych z terenu Pabianic i Konstantynowa
tédzkiego oraz z gmin: Pabianice, Dtutéw, Dobron, Lutomiersk, Ksawerdw. Ogdétem placéwka wspierata 18
przedszkoli publicznych, 28 szkét podstawowych, 2 licea ogdlnoksztatcagce oraz 3 zespoly szkoét
zawodowych, dwa zespoty szkét specjalnych, dwie poradnie psychologiczno-pedagogiczne, dwie
biblioteki, a takze Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie oraz Miodziezowy Dom Kultury w Pabianicach.
Oferta edukacyjna w roku szkolnym 2019/2020 zawierata nowosci, miedzy innymi program edukacyjny
o nazwie ,Zdrowe dziecko - Zdowy dorosty. Stop cukrowemu tsunami”, Sie¢ wspodtpracy
i samoksztatcenia dla dyrektoréw i wicedyrektoréow o nazwie , Edu — kawa — dyrektorskie spotkania przy
kawie” oraz kontynuacje programu ,,Wychowawca na széstke”.
PODNIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2019/2020 wydat ogétem 1007 zaswiadczenia o ukoriczeniu
réznych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, dyrektoréw, pracownikéw administracji i obstugi
oraz przedstawicieli JST.

Ogodlna Informacja o rodzajach i ilosci przeprowadzonych form doskonalenia:
studia podyplomowe - 3

kursy doskonalgce - 1

warsztaty metodyczne - 65, w tym 5 online

konferencje - 3

seminaria — 16, w tym 8 online

szkolenia rad pedagogicznych - 7
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zajecia otwarte - 7

kompleksowe wspomaganie szkét i przedszkoli — 1
program Mediacje w szkole — 4

program Zdrowe dziecko, zdrowy dorosty - 16
sieci wspotpracy i samoksztatcenia - 2

konkursy dla dzieci i uczniéw - 1

indywidualne i grupowe konsultacje — 61

ogétem 187 form doskonalenia

Opis sposobu realizacji zadan ogolnych z planu pracy osrodka

| Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

1. Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli, wynikajacego z giéwnych
kierunkéw polityki oSwiatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie.
W roku szkolnym 2019/2020 gtéwnymi kierunkami polityki oswiatowej paristwa byty:

e Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placéwkach oswiatowych.
e Wychowanie do wartosci przez ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
e Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.
e Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniéw.
e Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidow, w tym bezpieczne
i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.
e Tworzenie oferty programowej w ksztatceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego.
Wszystkie wymienione powyzej priorytety MEN zostaty uwzglednione w zrealizowanym w roku szkolnym
2019/2020 planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka.
Oferta przygotowana w czerwcu 2019. przewidywata zaangazowanie w jej realizacje 10 doradcéw
metodycznych, jednak w zwigzku ze zmianami w sposobie powierzania zadan doradcy metodycznego oraz
formy ich zatrudnienia, od listopada 2019 roku zdania doradcy metodycznego realizowato tylko trzech
nauczycieli. W zwigzku z reorganizacjg sktadu osobowego zespotu doradcoéw metodycznych, czes¢ oferty
edukacyjnej stracita swojg aktualno$¢. Zmodyfikowano wiec oferte o formy doskonalenia
w nastepujacych obszarach:
e Edukacja wczesnoszkolna i edukacja informatyczna
e Informatyczne przedmioty zawodowe
e Jezyk polski
Zespot programowy w dniu 29.10.2019 r. przeanalizowat zmodyfikowang oferte edukacyjng pod katem
zgodnosci z gtéwnymi kierunkami polityki os$wiatowej panstwa na rok szkolny 2019/2020 oraz
z wnioskami i rekomendacjami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez tddzkiego Kuratora
Oswiaty w roku szkolnym 2018/2019 i wynikami egzamindw zewnetrznych, a nastepnie potwierdzit
wysoki poziom zgodnosci oferty z ww. dokumentami.
W zwigzku z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 marca 2020r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem



COVID-19 podjeto decyzje o przesunieciu termindéw realizacji wszystkich form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zaplanowanych do realizacji w Powiatowym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach w miesigcu marcu. Ze wzgledu na przedtuzajacy sie stan epidemii
w kolejnych miesigcach tj. kwietniu, maju i czerwcu nie odbywaty sie szkolenia stacjonarne w osrodku.
Ze wzgledu na okolicznosci zaproponowano kadrze zarzadzajgcej i nauczycielom powiatu pabianickiego
szkolenia online. Do realizacji tych szkolen wykorzystano rézne narzedzia, tj. platforme Moodle PODNiDM
w Pabianicach, Skype, Clik Meeting. Ogétem w tym trudnym dla wszystkich okresie, jakim jest pandemia
koronawirusa, dokonano modyfikacji oferty edukacyjnej i przygotowano oraz zrealizowano w okresie
kwiecien - czerwiec 2020 roku szkolenia wytgcznie w formie zdalnej, takie jak:
Nauczanie zdalne — dla wszystkich zainteresowanych nauczycieli, kursy e-learningowe na platformie
Moodle:
1. Praca na platformie Microsoft Teams
2. Wykorzystanie aplikacji Google Meet w nauczaniu na odlegtos¢
3. Wykorzystanie aplikacji Zoom w nauczaniu na odlegtos¢
Awans zawodowy - kursy e-learningowe na platformie Moodle:
1. Awans zawodowy nauczyciela stazysty (przygotowanie do zakonczenia na nauczyciela
kontraktowego)
2. Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego (przygotowanie do zakonczenia stazu na
nauczyciela mianowanego)
3. Awans zawodowy nauczyciela mianowanego (przygotowanie do zakonczenia stazu na nauczyciela
dyplomowanego)
Program ,,Wychowawca na 6”:
1. Inspiracje na lekcje wychowawcze w nauczaniu zdalnym - spotkanie online za posrednictwem
komunikatora internetowego Skype
Edukacja przedszkolna- szkolenie online z wykorzystaniem Clik Meeting
1. Interaktywne pomoce dydaktyczne dla przedszkolakéw
2. W SIECI INSPIRACII — pomysty na zdalng edukacje wczesnoszkolng i przedszkolng
Edukacja wczesnoszkolna - szkolenie online z wykorzystaniem Clik Meeting
1. Genial.ly w edukacji wczesnoszkolnej, czyli ciekawy sposéb na lekcje nie tylko na czas pandemii -
2. W SIECI INSPIRACII — pomysty na zdalng edukacje wczesnoszkolng i przedszkolng
Edukacja humanistyczna - kursy e-learningowe na platformie Moodle:
1. Inspiracje na lekcje on-line z jezyka polskiego
2. Ciekawe pomysty do wykorzystania w zdalnym nauczaniu jezyka niemieckiego - spotkanie online
za posrednictwem komunikatora internetowego Skype
Edukacja przyrodnicza i zdrowotna - kursy e-learningowe na platformie Moodle:
1. Wybrane nietolerancje i alergie pokarmowe u dzieci i mtodziezy — pomyst na edukacje zdrowotna
w Twojej szkole/przedszkolu.
2. Zdrowe smakotyki — warsztat przygotowania zamiennikdw stodyczy
Umozliwiono réwniez nauczycielom korzystanie z konsultacji online na temat:
e E-konsultacje dla nauczycieli edukacji przedszkolnej
e E-konsultacje dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
e Wirtualne lekcje jezyka polskiego
e Pomoc w organizacji pracy zdalnej z uczniami
e Wirtualny gabinet pomocy pedagogicznej dla nauczycieli, rodzicow i ucznidw
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Informacja o ilosci i
przeszkolonych nauczycieli

rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz ilosci

Tabela Nr 1. Zestawienie liczbowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

Rodzaj edukacji/obszaru

lloé¢ form
planowanych

w ofercie
zatwierdzonej

w dn. 29.07.2019

llos¢

dodatkowo
zaproponowanych
form

llo$¢ form
zrealizowanych
w ramach oferty

Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 38 3 19
Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu 11 2 5
emisji gtosu

Edukacja humanistyczna 8 2 5
Edukacja matematyczna i informatyczna 11 3 4
Edukacja przyrodnicza i zdrowotna 27 3 12
Edukacja jezykowa — jezyki obce 8 1 1
Wychowanie i profilaktyka. 9 3 4
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy

Wychowawca na ,, SZOSTKE” 17 1 12
Edukacja wtgczajgca ucznidéw 8 0 5
niepetnosprawnych

Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 10 0 0
Szkolenia dla kadry kierowniczej i lideréw 14 0 8
WDN

Awans zawodowy nauczyciela 7 0 7
Innowacje w edukacji, konkursy 15 0

oraz inne szkolenia dla nauczycieli

Zajecia otwarte 25 1 7
Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop 13 0 16
cukrowemu tsunami — program

edukacyjny

Mediacje rowiesnicze w mojej szkole — 7 0 4
program edukacyjny

Konsultacje indywidualne i grupowe 18 5 61
Studia podyplomowe 7 0

Kompleksowe wspomaganie 1 0

szkot/przedszkoli

Sieci wspodtpracy i samoksztatcenia 3 0 2
Szkolenia Rad Pedagogicznych 28 0 7
RAZEM 285 24 187




Zestawienie

liczcbowe przeszkolonych

nauczycieli

zawodowego nauczycieli

Tabela Nr 2. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

na poszczegolnych formach

doskonalenia

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Warsztat Kalendarz TECHNIK plastycznych — pomysty na zajecia 10
metodyczny plastyczne na dwanascie miesiecy
2. Warsztat Ozobot w przedszkolu—czyli jak wykorzysta¢ roboty w edukacji 13
metodyczny przedszkolnej
3. Warsztat Jak rozwija¢ kreatywnos¢ dziecka poprzez techniki twdrcze? — 7
metodyczny propozycje zabaw i ¢wiczen
4. Warsztat Wykorzystanie tablicy interaktywnej w wychowaniu 14
metodyczny przedszkolnym i edukacji wczesnoszkolnej
5. Warsztat Plan daltoniski - wprowadzenie do strategii, czyli lekcja 5
metodyczny daltoniska
6. Warsztat Przedszkolaki offline- kodowanie na dywanie 18
metodyczny
7. Kurs Elementy Jogi w edukacji -wprowadzenie hatha jogi na zajecia 14
doskonalacy przedszkolne i wczesnoszkolne
8. Warsztat »Wzrok i stuch na széstke” — seminarium dotyczace 8
metodyczny praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu integracji
sensorycznej i psychologii rozwojowej w pracy nauczyciela
9. Warsztat LAPBOOK, jako technika dokumentowania aktywnosci 15
metodyczny dzieci/uczniéw
10. | Warsztat Krzyczy, bije, nie stucha — jak radzi¢ sobie z trudnym dzieckiem 19
metodyczny w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej?
11. | Warsztat Targ pomocy dydaktycznych — z szafy kreatywnego nauczyciela 8
metodyczny
12. | Seminarium Choroby pasozytnicze u dzieci w wieku Ztobkowym 5
i przedszkolnym. Fakty i mity o tym jak mozna sie nimi zarazi¢,
jak je rozpozna¢ oraz jakie podja¢ dziatania profilaktyczne
13. | Warsztat Fabryka zdrowych napojow- smacznie, zdrowo i kolorowo 6
metodyczny
14. | Warsztat ,,Aktywnie po zdrowie”- metodyka prowadzenia zajec z dzie¢mi 10
metodyczny o roli aktywnosci fizycznej w zapobieganiu otytosci
15. | Warsztat Wczesnoszkolni online- nowoczesne technologie w pracy 5
metodyczny z uczniami I-111
16. | Warsztat Matematyka smyka - pakiet pomystéw na aktywnosc 23
metodyczny matematyczng w przedszkolu
17. | Warsztat Genial.ly w edukacji wczesnoszkolnej, czyli ciekawy sposdb na 16
online lekcje nie tylko na czas pandemii
18. | Warsztat Interaktywne pomoce dydaktyczne dla przedszkolakéw 14
online
19. | Warsztat W SIECI INSPIRACII - pomysty na zdalng edukacje 11
online wczesnoszkolng i przedszkolng
razem 221
Tabela Nr 3. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji gtosu
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. Warsztat Plasy i zabawy na kazdg chwile ... 13
metodyczny




2. Warsztat Gramy z wielkimi mistrzami — zabawy z tworzeniem 11
metodyczny akompaniamentdw na instrumentach perkusyjnych do
utworéw muzyki powaznej
3. Warsztat Maty aktor i Spiewak- zabawa z wierszykiem i piosenka 4
metodyczny
4, Warsztat ,Z6tta zaba nie chce zuru”- zartobliwe éwiczenia tekstowe 10
metodyczny ksztattujgce poprawng wymowe
5. Warsztat Koledowanie w ruchu i $piewie 9
metodyczny
razem 47
Tabela Nr 4. Edukacja humanistyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos$¢ n-li
1. Warsztat Analiza sprawdzianu po klasie 6smej szkoty podstawowej 4
metodyczny
2. Warsztat Nie takie straszne! - programy i aplikacje wspomagajgce 3
metodyczny nauczanie i aktywizowanie ucznidow na jezyku polskim
3. Warsztat Opowiadanie twodrcze na egzaminie désmoklasisty z jezyka 2
metodyczny polskiego
4, Warsztat Rozprawka na egzaminie dsmoklasisty z jezyka polskiego 5
metodyczny
5. Warsztat Metody aktywizujgce na lekcjach jezyka polskiego 2
metodyczny
razem 16
Tabela Nr 5. Edukacja matematyczna i informatyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. Warsztat Praktyczne zastosowania matematyki 3
metodyczny
2. Warsztat Praca na platformie Microsoft Teams 6
online
3. Seminarium Wykorzystanie aplikacji Google Meet w nauczaniu na odlegtos¢ 3
online
4. Seminarium Wykorzystanie aplikacji Zoom w nauczaniu na odlegtos¢ 3
online
razem 15
Tabela Nr 6. Edukacja przyrodnicza i zdrowotna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Konferencja Konferencja Inaugurujgca Program ,Zdrowe dziecko — zdrowy 66
dorosty. Stop cukrowemu tsunami”
2. Warsztat Lekcja z dietetykiem — podstawowe zagadnienia dotyczace 32
metodyczny zasad prawidtowego zywienia
3. Warsztat Zastosowanie zasad prawidtowego zywienia w praktyce 18
metodyczny
4, Warsztat Zdrowe dziecko, zdrowe nawyki, zdrowe przekaski 33
metodyczny
5. Seminarium Czynniki wptywajace na rozwdj otytosci u dzieci, konsekwencje 36
zdrowotne - prelekcja dla nauczycieli
6. Seminarium Zaburzenia i niedobory odpornosci cztowieka w aspekcie 12

zagrozenia Coronavirusem

+ 90 uczniow




7. Warsztat Jak madrze robi¢ zakupy, aby by¢ zdrowym i sie nie pogubié? 11
metodyczny Zasada czytania i rozumienia etykiet, psychologia zakupdéw
8. Seminarium Choroby pasozytnicze u dzieci w wieku ztobkowym 5
i przedszkolnym. Fakty i mity o tym jak mozna sie nimi zarazi¢,
jak je rozpoznac oraz jakie podjgé dziatania profilaktyczne
9. Warsztat Fabryka zdrowych napojéw- smacznie, zdrowo i kolorowo 6
metodyczny
10. | Warsztat ,,Aktywnie po zdrowie”- metodyka prowadzenia zajeé z dzieémi 10
metodyczny o roli aktywnosci fizycznej w zapobieganiu otytosci
11. | Seminarium Wybrane nietolerancje i alergie pokarmowe u dzieci i mtodziezy 1
online — pomyst na edukacje zdrowotng w Twojej szkole/przedszkolu
12. | Warsztat Zdrowe smakotyki — warsztat przygotowania zamiennikéw 1
online stodyczy
razem 231

+ 90 uczniow

Tabela Nr 7. Edukacja jezykowa — jezyki obce

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. Seminarium Ciekawe pomysty do wykorzystania w zdalnym nauczaniu 2
online jezyka niemieckiego
razem 2
Tabela Nr 8. Wychowanie i profilaktyka. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. Warsztat Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i przedszkolu 8
metodyczny
2. Warsztat Ingerencja w konflikt. Uczymy sie rozmawiad 5
metodyczny
3. | Warsztat LINNOSC" w szkole. Nauka tolerangji 3
metodyczny
4, Warsztat Kregi Naprawcze — metoda rozwigzywania konfliktéw (3 grupy) 17
17
22
razem 72
Tabela nr 9. Wychowawca na ,, SZOSTKE”
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
Warsztat Kreatywne pomysty na lekcje wychowawcze 11
1. | metodyczny
Warsztat "Neurony umierajg z nuddéw czyli jak zmotywowac¢ mézg do 2
2. | metodyczny nauki"- wykorzystanie neurodydaktyki w procesie edukacyjnym
Warsztat Szkota efektywnego nauczania — ,NLP dla nauczycieli” 8
3. | metodyczny
Warsztat O wspierajacej komunikacji nauczyciela z rodzicem — jak 8
4. | metodyczny skutecznie sie porozumiewac
Warsztat Komunikacja przyjazna uczniowi 6
5. | metodyczny
6. | Warsztat Dobry wychowawca, czyli jaki 12

metodyczny




7. | Warsztat »Teczka” mtodego wychowawcy 4
metodyczny
8. | Warsztat Gry i zabawy jako prewencja agresywnych zachowan wsréd 13
metodyczny uczniéw nie tylko szkoty podstawowe;j
9. | Warsztat Szkota w ruchu czyli edukacja po firnsku - oméwienie zasad pracy 8
metodyczny w finskich szkotach
10. | Warsztat Interwencja kryzysowa w szkole — podstawowe procedury 6
metodyczny dziatania dla kazdego wychowawcy
11.| Seminarium Bezpieczenstwo w szkole - odpowiedzialnosé prawna 21
nauczycieli
12.| Seminarium Inspiracje na lekcje wychowawcze w nauczaniu zdalnym 4
online
razem 103
Tabela Nr 10. Edukacja wigczajgca uczniow niepetnosprawnych
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$é n-li
1. Warsztat Uczen z deficytami kompetencji jezykowych i zaburzeniami 5
metodyczny sprawnosci jezykowych - jak go wspierac¢ w szkole
i dostosowywac wymagania edukacyjne
2. Warsztat Zaburzenia rozwoju mowy u dzieci - wczesne rozpoznawanie 4
metodyczny i postepowanie profilaktyczno-terapeutyczne
3. Warsztat Integracja sensoryczna a zaburzenia ze spektrum autyzmu - 9
metodyczny wiedza teoretyczna i praktyczne wskazania do pracy
z dzieckiem z ASD
4, Warsztat Vademecum oligofrenopedagoga 8
metodyczny
5. Warsztat Terapia w Il etapie ksztatcenia 3
metodyczny
razem 29
Tabela Nr 11. Awans zawodowy nauczyciela
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Rola opiekuna stazu w rozwoju i awansie zawodowym 7
metodyczny nauczycieli
2. Warsztat Awans zawodowy nauczyciela stazysty (ubiegajacego sie o 15
metodyczny stopien nauczyciela kontraktowego)
3. Seminarium Awans zawodowy nauczyciela stazysty - przygotowanie do 23
online zakonczenia stazu na nauczyciela kontraktowego
4. Warsztat Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego (ubiegajgcego sie 17
metodyczny o stopien nauczyciela mianowanego)
5. Seminarium Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego - przygotowanie 18
online do zakoniczenia stazu na nauczyciela mianowanego
6. Warsztat Awans zawodowy nauczyciela mianowanego (ubiegajgcego sie 16
metodyczny o stopien nauczyciela dyplomowanego)
7. Seminarium Awans zawodowy nauczyciela mianowanego - przygotowanie 6
online do zakoriczenia stazu na nauczyciela dyplomowanego
razem 102




Tabela nr 12. Innowacje w edukacji, konkursy oraz inne szkolenia dla nauczycieli

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
Warsztat Plan daltonski - wprowadzenie do strategii, czyli lekcja daltoriska 5
1. | metodyczny
Warsztat LAPBOOK, jako technika dokumentowania aktywnosci 15
2. | metodyczny dzieci/uczniéw
Warsztat Lekcja z prawami dziecka w roli gtéwnej 3
3. | metodyczny
Konkurs Xl Powiatowy Konkurs Recytatorski ,, Barwy jesieni” — Ztota 50 dzieci,
4. | Recytatorski polska jesien- czyli jak przedszkolaki i uczniowie wychwalaja 53 n-li
ojczyste piekno
razem 50 dzieci,
76 n-li

Programy edukacyjne

W roku szkolnym 2019/2020 PODNiDM w Pabianicach rozpoczat po raz pierwszy realizacje programu
edukacyjno — wychowawczego dla publicznych przedszkoli i ztobka w Pabianicach , Zdrowe dziecko —
zdrowy dorosty. Stop cukrowemu tsunami”. Program realizowany byt pod opiekg merytoryczng i we
wspétpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi oraz pod patronatem Instytutu Zywnosci i
Zywienia w Warszawie, Starosty Pabianickiego Krzysztofa Habury oraz Prezydenta Miasta Pabianic
Grzegorza Mackiewicza. Do programu zgtosity sie trzy placéwki: Przedszkole Miejskie
nr 15 w Pabianicach, Przedszkole Miejskie nr 5 w Pabianicach oraz Ztobek Miejski w Pabianicach.
W ramach programu realizowane byty warsztaty i seminaria dla: nauczycieli, intendentéw, pracownikéw
kuchni, rodzicéw i dziadkdw. Zorganizowano w MDK w Pabianicach konferencje, podczas ktérej
pracownicy WSBiNoZ w todzi przedstawili gtdwne zatozenia programu oraz wygtosili wyktady na temat
wychowania zdrowotnego i jego znaczenia w polskiej edukacji oraz na temat psychologicznych przyczyn
nadmiernego jedzenia i btedéw zywieniowych, i ich konsekwencji zdrowotnych u dzieci. W lutym 2020r.
ogtoszono Konkurs na Pabianicka Ksigzke Kucharska, niestety z powodu epidemii wszelkie dziatania
zostaty przerwane i przetozone do realizacji w roku szkolnym 2020/2021. Osrodek opracowat takze
gotowe scenariusze zaje¢ dla dzieci do wykorzystania przez nauczycieli przedszkoli, biorgcych udziat
W programie.

Kontynuowano program edukacyjny ,Mediacje w mojej szkole” w Szkole Podstawowej w Bychlewie.
Przeprowadzono warsztaty dla ucznidow klas IV i VI ,,Rozwigzywanie konfliktéw z wykorzystaniem mediacji
i negocjacji” w wymiarze 4 godzin dydaktycznych oraz kurs dla mediatoréw réwiesniczych w wymiarze 20
godzin dydaktycznych, ktéry ukonczyto 18 ucznidw klas IV — VIIl. Wydano réwniez uczniom certyfikaty
asystenta mediatora réwiesniczego.

Drugg szkotg w ktdrej rozpoczeto w/w program byt Zespdt Szkét nr 3 w Pabianicach, z ktérg podpisano
porozumienie wspotpracy oraz powierzono zadania mediatora. Realizatorzy tego programu — mediator dr
Barbara Olszewska oraz koordynator programu Matgorzata Biegajto opracowaty zatwierdzony przez Rade
pedagogiczng Zespotu Szkét nr 3 w Pabianicach indywidualny program ,Mediacje w mojej szkole
w Zespole Szkét nr 3 w Pabianicach”.

Zrealizowany w roku szkolny 2019/2020 program edukacyjny ,Wychowawca na SZOSTKE” miat za
zadanie wyposazy¢ nauczycieli w metody i narzedzia niezbedne do budowania wspdlnoty w klasie oraz
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pomdc nauczycielom zbudowac swodj autorytet i pozycje mentora. Do gtéwnych celdw programu
nalezato:

1. Rozwdj kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcow.

2. Wyposazenie wychowawcéw w narzedzia i metody pomocne w budowaniu dobrych relacji
z uczniami, poczucia wspodlnoty w klasie oraz autorytetu wychowawcy.

Program skupiat sie na rozwoju nastepujgcych kompetencji wychowawczych uczestnikow:

e Ksztatcenie umiejetnosci skutecznej komunikacji, radzenia sobie z trudnymi emocjami w relacjach:
nauczyciel-uczen, nauczyciel- rodzice, rodzic- dziecko.

e Pogtebianie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw i ich problemow,
integracji zespotu klasowego, budowania kompetencji spotecznych uczniéw, wzmacniania wiezi,
ksztattowania postaw szacunku i tolerancji.

e Doskonalenie umiejetnosci planowania pracy wychowawczej i wsparcia wychowawczego.

e Doskonalenie umiejetnosci motywowania i inspirowania ucznidow do dziatania

e Poszerzanie wiedzy na temat przedsiewzie¢ profilaktycznych, dotyczacych przeciwdziatania
uzaleznieniom, agresji i przemocy w grupie réwiesniczej, budowania bezpieczenstwa ucznia
w szkole.

e Zapobieganie ryzykownym i patologicznym zachowaniom wsréd mtodziezy poprzez zapoznanie
z nowoczesnymi formami profilaktyki zachowan ryzykownych odwotujgcych sie do zasobdw
i potencjatu uczniéw — tzw. lideréw mtodziezowych.

e Zdobywanie umiejetnosci zarzagdzania sytuacjg konfliktowg, reagowania w sytuacjach kryzysowych
(mediacje, interwencja kryzysowa).

e Doskonalenie technik komunikacyjnych pomocnych w rozwigzywaniu konfliktdw motywujacych
do podejmowania dziatan.

e Pogtebianie wiedzy na temat odpowiedzialnos$ci prawnej nauczyciela

Adresatami programu byli wychowawcy, pedagodzy oraz nauczyciele przygotowujacy sie do roli
wychowawcy klasy. Tresci ksztatcenia zostaty podzielone na szes¢ modutéw: akademia wychowawczych
inspiracji i motywacji, akademia pozytywnego dialogu i konstruktywnej komunikacji, akademia budowania
autorytetu wychowawcy, akademia profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy w szkole,
akademia indywidualizowania potrzeb ucznia i wychowywania do wartosci oraz akademia budowania
bezpieczenstwa ucznia w szkole i odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela. W kazdym module
przewidzianych byto 2 lub 3 szkolenia. Udziat w 6 formach doskonalenia gwarantowat uzyskanie
Certyfikatu Wychowawcy na SZOSTKE, ktéry otrzymato 6 nauczycieli. tacznie we wszystkich szkoleniach
wzieto udziat 104 osoby, zostato zaproponowanych 18 warsztatoéw, zrealizowanych 12, tj. tacznie 51
godzin, z czego jeden warsztat zostat zaproponowany dodatkowo w czasie pandemii w formie zdalnej,
by umozliwié¢ uczestnikom regularnie uczestniczacym w Programie otrzymanie tytutu Wychowawcy na
Szostke. Nie odbyto sie 6 zaplanowanych form doskonalgcych w zwigzku ze zmiang organizacji planu
pracy wynikajgcg z przyczyn niezaleznych od o0séb prowadzacych - pandemii koronawirusa.
Koordynatorem programu byta nauczyciel konsultant Joanna Streit-Wlazlak.

Il. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla dyrektoréw szkoét i placéwek
Wspomaganie i integracja kadry kierowniczej szkét i placéwek oswiatowych na terenie powiatu
pabianickiego byto realizowane w roku szkolnym 2019/2020 poprzez:
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a) Organizacje i realizacje szkolen wyjazdowych dla kadry kierowniczej w powiecie pabianickim
z udziatem przedstawicieli JST.

b) Organizowanie i realizacja indywidualnych konsultacji dla dyrektorow wg oferty edukacyjnej
osrodka.

c) Organizacje i realizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,Edu — kawa — dyrektorskie
spotkania edukacyjne przy kawie”.

Przygotowanie dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych do wprowadzanych zmian w systemie oswiaty
byto realizowane przez osrodek poprzez:

a) Organizowanie i prowadzenie szkolen dla dyrektoréw w zakresie wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty wg oferty edukacyjnej osrodka.
b) Realizowanie szkolen rad pedagogicznych wg tematyki oferty edukacyjnej osrodka oraz

indywidualnych zapotrzebowan szkét i przedszkoli (tabela nr 13).
Doskonalenie umiejetnosci zarzadzania oswiatg byto realizowane poprzez organizowanie
i prowadzenie szkolen dla dyrektoréw w zakresie zarzgdzania oswiatg wg oferty edukacyjnej osrodka

(tabela nr 14).

Tabela Nr 13 Szkolenia rad pedagogicznych

Lp. Zrealizowany temat szkolenia | llos¢ szkolen llosé Opinia
z tego nauczycieli
tematu
1. Tak i nie czyli gtos ma tez swoje 1 17 Szkolenie byto niezwykle interesujgce i przydatne
prawa — higiena profilaktyki w pracy zawodowej nauczycieli. Forma przekazu
gtosu doskonale trafna, zajecia praktyczne interesujace

i ciekawe. Prowadzaca w sposéb ciekawy
przekazata informacje nauczycielom.

2. Innowacyjnosé i kreatywnos¢ 2 27 Szkolenie zostato przeprowadzone zgodnie
w realizacji programéw edukacji z ustalonym wczesniej tematem i przedstawionym
szkolnej dyrektorowi scenariuszem w formie online.

Zatozone cele zostaty osiggniete, dzieki wysokim
kompetencjom prowadzacej szkolenie oraz
dostarczonemu materiatowi do wykorzystania
w codziennej pracy przez nauczycieli.

Szkolenie miato wysoki poziom merytoryczny.
Wiedza prowadzacej byta na bardzo wysokim
poziomie. Prowadzacy prezentowat bardzo duzg
wiedze z zakresu omawianej tematyki zarowno
teoretyczng jak i praktyczng. Zajecia prowadzone
byty w sposéb uporzgdkowany, wedtug z géry
opracowanego i przemyslanego scenariusza.
Prowadzaca uzupetniata wyktad o elementy
pogadanki, pracy w grupach i indywidualnej,
wzbogacajgc catosc o przyktady i odniesienia do
praktyki, pozwalajgc jednoczesnie na zadawanie
pytan, na ktére udzielata jasnych, konkretnych

i wyczerpujgcych odpowiedzi. Na szczegdlne
uznanie zastuguje tez umiejetnos¢ prelegenta
polegajaca na wcigganiu w dyskusje uczestnikéw
szkolenia. Praktyczne podejscie do omawianych
tematdw, rzeczowy i jasny sposdb przekazywania
informacji to gtéwne atuty prowadzgcego. Dzieki
temu atmosfera byta przyjazna i pozbawiona
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bariery , uczniowskiej tremy”. Za cenne uwazamy
takze punktualne rozpoczynanie zajec jak

i konczenie ich o wyznaczonym czasie. Szkolenie
pozwolito nam na poszerzenie wiedzy z zakresu
omawianego tematu, ale i zastosowanie jej

z powodzeniem w praktyce. Sktonito do wtasnej
analizy pracy pedagogicznej, wzbogacito warsztat
pracy o techniki i materiaty szkoleniowe.

Ocena pracy nauczyciela w 2
Swietle nowych przepisow

prawa

39

Przedstawione w scenariuszu szkolenia tresci
zawieraty aktualnie obowigzujgce przepisy

i procedury dotyczace oceny pracy nauczyciela.
Tematyka jak i profesjonalny sposdb
przedstawienia tematu uzyskaty wysokg ocene
Rady Pedagogicznej | LO w Pabianicach.

Szkolenie cieszyto sie zainteresowaniem, poniewaz
zmiany w przepisach nastepujg w zawrotnym
tempie, a praca nauczyciel podlega ocenie zgodnie
z tymi przepisami. Zdobylismy wiedze w zakresie
podstaw prawnych, procedur oraz obowigzkow
nauczycieli podlegajgcych ocenie pracy,
otrzymalismy materiaty pomocne do tworzenia
regulaminu oceny pracy nauczyciela w naszej
szkole. Rada Pedagogiczna ocenita przydatnos¢
szkolenia, warto$¢ merytoryczng oraz sposéb
prowadzenia w skali 1-10 z wynikiem najwyzszym —
10.

Bezpieczenstwo w szkole — 2
odpowiedzialnos$¢ prawna

nauczyciela

59

Przedstawione w scenariuszu szkolenia tresci
zawieraty aktualnie obowigzujgce przepisy prawne
dotyczace odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczernstwo ucznidw, odpowiedzialnosci karnej
nauczyciela, ucznia i rodzica oraz obowigzki
nauczyciela w razie wystgpienia zagrozenia.
Tematyka jak i profesjonalny sposdb
przedstawienia tematu uzyskaty wysokg ocene
Rady Pedagogiczne;j.

Wszystkie cele i tresci szkolenia zostaty
zrealizowane. Oceniam poziom przeprowadzenia
szkolenia bardzo wysoko. Prowadzacy w sposdb
zrozumiaty przedstawit zagadnienia prawne
zwigzane z tematem, odpowiedziat na wszystkie
pytania, wspart dyrektora szkoty i nauczycieli

w prébie rozwigzania problemoéw zwigzanych

z odpowiedzialnoscig prawng nauczycieli.

razem

7 142

Tabela Nr 14 Szkolenia dla kadry kierowniczej i liderow WDN

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1. Konferencja Przepis na bezpieczng szkote. Co zrobi¢, aby zwickszy¢ 68
inaugurujaca bezpieczenstwo ucznidéw w szkole?

2. Konferencja Rola dyrektora w wychowaniu do wartosci i ksztalttowaniu postaw 38
wyjazdowa mtodego pokolenia

3. Konferencja IV FORUM LIDEROW EDUKACIJI POWIATU PABIANICKIEGO 92

»Szkota XXI wieku — jak uczy¢ zeby nauczyc?”

4. Warsztat Strategie uczenia si¢. W poszukiwaniu alternatywy dla metod 22

metodyczny podawczych.
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5. Warsztat Strategie uczenia si¢. W poszukiwaniu alternatywy dla metod 11
metodyczny podawczych. Glgbokos¢ przetwarzania informacji a efektywnosc

zapamietywania na przyktadzie lapbookdw.

6. Seminarium Decyzje administracyjne i kierownicze w szkole i ich podstawy 28
prawne

7. Seminarium Uchwaty, regulaminy i procedury szkolne. Kompendium prawa 18
wewnatrzszkolnego

8. Seminarium Bezpieczefstwo w szkole — odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli 21

razem 298

Ponadto w roku szkolnym 2019/2020 zorganizowano we wspoétpracy z WSBiNoZ w todzi studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiatg, ktdre ukonczyta grupa 21 nauczycieli.

Diagnozowanie kadry kierowniczej, czyli badanie potrzeby dyrektorow w  zakresie doskonalenia
zawodowego byto realizowane poprzez:
a) Analize wynikéw badan ewaluacyjnych poszczegdinych form doskonalenia oraz programéw
doskonalenia dla kadry kierowniczej.
b) Przeprowadzenie badan diagnostycznych, ktére postuzyty do sformutowania oferty edukacyjnej na
kolejny rok szkolny.
lll. Organizowanie i prowadzenie stosownie do potrzeb doradztwa metodycznego dla

nauczycieli

W roku szkolnym 2019/2020 w osrodku realizowato swoje zadania 3 nauczycieli doradcéw metodycznych
finansowanych z dotacji Wojewody tédzkiego.
Doradztwo przywarsztatowe w roku szkolnym 2019/2020 zrealizowano w o$rodku w zakresie:

a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela,

b) realizacji nowej podstawy programowej,

c) tworzenia i modyfikowania programoéw nauczania oraz ich opiniowania,

d) budowania i modyfikowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e) opracowywania scenariuszy zajec¢ z zastosowaniem metod i form pracy,

f) wsparcia w wyborze programoéw i podrecznikéw.

Wspieranie nowatorskich inicjatyw oraz samoksztatcenia nauczycieli realizowana byta poprzez:

a) Pomoc w opracowaniu i opieka nad realizacjg autorskich programoéw edukacyjnych oraz
nowatorstwa metodycznego w szkotach i w przedszkolach.

b) Pomoc w opracowaniu i opieka nad realizacja innowacji pedagogicznych w szkotfach
i w przedszkolach.

c) Organizowanie i prowadzenie szkolern dotyczacych innowacji pedagogicznych dla nauczycieli,

dyrektoréw oraz rad pedagogicznych wg oferty edukacyjnej osrodka.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom srodowiska oswiatowego nauczyciele doradcy metodyczni
i konsultanci w ramach doradztwa metodycznego prowadzili:

a) konsultacje indywidualne lub grupowe,

b) warsztaty metodyczne,

c) lekcje otwarte.
W roku szkolnym 2019/2020 nauczyciele doradcy metodyczni zrealizowali ogétem 7 lekcji otwartych,
w ktérych wzieto udziat 22 nauczycieli.
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Osrodek inspirowat i wspierat opracowywanie oraz upowszechnianie wtasnych materiatdw metodycznych,
typu:

a) scenariusze zaje¢,

b) artykuty o tematyce oswiatowej, w tym na temat narzedzi wykorzystywanych w realizacji zdalnego
nauczania oraz scenariuszy i materiatdw do lekcji online.
Upowszechnianie tych materiatéw odbywato sie za posrednictwem:

a) strony internetowej osrodka,

b) Biuletynu Metodycznego,
W roku szkolnym 2019/2020 zorganizowano dla nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopiert awansu
zawodowego warsztaty i seminaria, w ktérych tacznie udziat wzieto 102 nauczycieli.

W trakcie roku szkolnego Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego
w Pabianicach wspoétpracowat z Kuratorium Os$wiaty w todzi nad organizacjg naboru kandydatéw na
doradcéw metodycznych w powiecie pabianickim. Ogoétem osrodek przygotowat 7 nauczycieli do
aplikowania w naborze kandydatow na doradcéw metodycznych, ogtoszonym w roku szkolnym
2019/2020 przez tKO.

Tabela Nr 16 Lekcje otwarte

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1. lekcja otwarta | Przyslij mi list, dhugi list... - wprowadzenie listu prywatnego 5

2. lekcja otwarta | A co to jest hobbit? — opis postaci lektury 1

3. lekcja otwarta | Podsumowanie czgéci mowy — lekcja z wykorzystaniem multimediow 2

4. lekcja otwarta | Patriotyczne abc...- zajgcia z wartoSciami w tle 4

5. lekcja otwarta | Tikowy sposob na ortografi¢ 3

6. lekcja otwarta | Robotyczne lekcje — jak nasi robo-uczniowie pomagaja nam si¢ uczy¢ 1

7. lekcja otwarta | Jak si¢ komunikujemy? 6
razem 22

IV. Organizacja i prowadzenie procesu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli
w powiecie pabianickim

W roku szkolnym 2019/2020 zgodnie z podpisanym porozumieniem osrodek rozpoczat realizacje procesu
kompleksowego wspomagania w Przedszkolu Miejskim nr 4 w Pabianicach.
Koordynatorem procesu wspomagania w placéwce jest Matgorzata Biegajto, natomiast animatorami
Dorota Lauer — Tomecka i doradca metodyczny Agnieszka Herszel — Poscik.

Tabela Nr 17 Kompleksowe wspomaganie realizowane w ramach oferty edukacyjnej w roku szkolnym 2019/2020

Lp. | Szkota/ Temat Ramowego Programu | Zrealizowana llo$¢ oséb Okres
Przedszkole Kompleksowego ilo$¢ godzin objetych wspomagania
Wspomagania wsparcia wspomaganiem
1 Przedszkole Koncepcje i metody 8 24 2019/2020 -
Miejskie aktywizujgce dzieci 2020/2021

nr 4 w Pabianicach | oraz korzystnie wptywajgce
na ich rozwdj
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V Organizacja i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placowek w powiecie pabianickim

W roku szkolnym 2019/2020 w PODNIDM w Pabianicach pracowaty dwie sieci wspdtpracy
i samoksztatcenia, umozliwiajgce doskonalenie warsztatu pracy i rozwdj zawodowy zainteresowanych
nauczycieli i dyrektoréw w wybranym obszarze. Jedna sie¢ ze wzgledu na zbyt mate zainteresowanie nie
zostata zrealizowana.

1. Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektorow i wicedyrektoréow szkét i przedszkoli ,,EDU-kawa —
dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie”, ktérej celem dziatania byta wymiana doswiadczen
i integracja uczestnikow, promowanie przyktadéw i analiza rozwigzan praktycznych (tzw. ,dobrych
praktyk”) oraz wzbogacanie warsztatu pracy dyrektorow/wicedyrektoréw. W sumie odbyto sie 6 spotkan
w trakcie, ktorych zrealizowano 20 godzin szkolenia. Koordynatorami sieci byty: dyrektor Matgorzata
Biegajto oraz nauczyciel konsultant Joanna Streit — Wlazlak.

2. Sieé¢ wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli ze stazem pracy od 0 do 4 lat ,,Akademia Mtodego
Nauczyciela”. Nadrzednym celem sieci byto wspomaganie i wspieranie nauczycieli, przede wszystkim
stazystow i nauczycieli kontraktowych, w rozwoju zawodowym, realizacji powierzonych im zadan
i budowaniu warsztatu pracy. Odbyty sie trzy spotkania, w tym jedno z ekspertem zewnetrznym, ktoéry
poprowadzit szkolenie ,,Dokumentacja awansu zawodowego”. Ostatnie szkolenie z uwagi na pandemie
wywotang koronowirusem byto szkoleniem on-line. Z uwagi na pandemie nie odbyto sie zaplanowane
szkolenie dotyczace pracy z uczniem trudnym. Koordynatorem sieci byt doradcy metodyczny Agnieszka
Kik.

Whioski i rekomendacje wynikajgce z pracy sieci:

a) Praca w sieci pozwala na podnoszenie kompetencji, zdobywania nowej wiedzy, umiejetnosci
i postaw, jakie moga by¢ uzyteczne w radzeniu sobie z zadaniami zawodowymi w kontekscie
danego tematu

b) Wspdlne wypracowanie strategii dziatania, narzedzi i wskazéwek, ktére sg pomocne w radzeniu
sobie z pracg w kontekscie indywidualnych zadan zawodowych

c) Poznawanie przyktadow dobrych praktyk i ich wdrazanie we wtasnej szkole, placéwce

d) Kontynuacja sieci wspdtpracy i samoksztatcenia w nowym roku szkolnym

Tabela Nr 18 Sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Lp. Nazwa sieci Adresat llos¢ n-li llos¢ spotkan
sieci
1. Edu — kawa - dyrektorskie spotkania dyrektorzy 26 6
edukacyjne przy kawie i wicedyrektorzy szkot
i przedszkoli
2. Akademia Mtodego Nauczyciela nauczyciele ze stazem 7 3
pracy od 0 do 4 lat

VI Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki, szczegdlnie
poprzez sieci wspotpracy i samoksztatcenia
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Organizowanie i prowadzenie informacji pedagogicznej w roku szkolnym 2019/2020 realizowane byto
poprzez:

a) upowszechnianie oferty edukacyjnej osrodka w postaci papierowej i elektronicznej,

b) upowszechnianie dziatan i oferty edukacyjnej poprzez lokalng prase i telewizje,

c) prowadzenie wtasnej strony internetowej,

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i dydaktycznych poprzez strone
internetowg osrodka oraz poprzez udostepnianie zasobdéw Biblioteczki osrodka, (Biuletyn
Metodyczny, platforma e-learningowa, artykuty opracowane przez nauczycieli konsultantéw
i doradcow metodycznych osrodka a opublikowane w réznych wydawnictwach, wyniki badan
wewnetrznych i zewnetrznych, materiaty opracowane przez MEN oraz ORE),

e) wymiane doswiadczen w postaci elektronicznej poprzez platforme e-learningows i sieci;

f) spotkania informacyjne z przedstawicielami samorzaddw i réznych instytucji zewnetrznych,

g) upowszechnianie publikacji i materiatéw informacyjnych MEN, ORE oraz tKO.

Pracownicy PODNiDM w Pabianicach dbali o opracowanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych
i dydaktycznych, zaréwno drogg tradycyjng- papierows, jak i elektroniczna.
W  roku szkolnym 2019/2020 zostaty opracowane i upowszechnione w formie tradycyjnej
i elektronicznej:

a) sprawozdanie z pracy osrodka oraz wyniki nadzoru pedagogicznego,

b) oferta edukacyjna miesiecznairoczna,

c) biuletyn metodyczny PODNiIDM,

d) artykuty, materiaty metodyczne dotyczgce zdalnego nauczania,

e) informacje o kompleksowym wspomaganiu oraz o pracy sieci.
Na biezgco publikowane byty na stronie internetowe;j i platformie e-learningowej osrodka:

a) scenariusze zaje¢,

b) prezentacje multimedialne z niektdrych szkolen,

c) regulaminy i sprawozdania z realizacji konkurséw prowadzonych przez osrodek.

W roku szkolnym 2019/2020 osrodek na biezgco na swojej stronie internetowej (zaktadka kierunki polityki
os$wiatowe] panistwa) informowat nauczycieli i dyrektoréw o kierunkach polityki oswiatowej panistwa oraz
na temat aktualnych zmian w systemie o$wiaty. Osrodek publikowat oraz zachecat do zapoznania sie
z poradnikiem ,Bezpieczna szkota zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego ucznidw” wydanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Od marca 2020r. po ogtoszeniu epidemii koronawirusa na stronie internetowej osrodka udostepniane
byty informacje publikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Zdrowia i Kuratorium
Oswiaty w todyzi, tj:

v przygotowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej materiaty i rekomendacje dotyczgce nauki
zdalnej (https://www.gov.pl/web/edukacja/nauka-zdalna)

oraz materiaty przydatne do przeprowadzenia zdalnych lekcji dostepne w Serwisie Rzeczypospolitej
Polskiej https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje?fbclid=IwAR3EhPa-NsaC9QEdr-
ShEnggbEya0Gg8FGzPT4jz8 mP-Zk1ceipsggtIGiE

v' rozpoczecie emisji specjalnych pasm edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy przez TVP, TVP ABC oraz

TVP Kultura, ktére sg dostosowane do podstawy programowej i moga by¢ wykorzystane do
realizacji zdalnego nauczania https://www.gov.pl/web/edukacja/pasma-edukacyjne
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uruchomienie kanatu edukacyjnego on-line przez Telewizje Polskg we wspdtpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Muzeum Powstania Warszawskiego
https://www.gov.pl/web/edukacja/kanal-edukacyjny

zmiana przepisOw przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dzieki ktérym mozliwe jest prowadzenie
ksztatcenia na odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét i placéwek
oswiatowych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19. Nowe
regulacje prawne okreslajg zasady prowadzenia nauczania na odlegto$¢ oraz oceniania i
klasyfikowania uczniow. Nowe przepisy bedg obowigzywaty od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia
2020 r. https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc—nhowe-regulacje-prawne

poradnik organizowania zdalnego nauczania w szkotach, ktéry znajduje sie na stronie Kuratorium
Oswiaty w todzi https://www.kuratorium.lodz.pl/organizacja-zdalnego-nauczania-w-szkolach-

poradnik/

instrukcje korzystania z platformy epodreczniki.pl, ktére mozna znalez¢ na stronie Kuratorium

Oswiaty w todzi https://www.kuratorium.lodz.pl/instrukcje-korzystania-z-platformy-epodreczniki-

ol/

poradnik dla nauczycieli, dyrektoréw, uczniéw i rodzicéw dotyczacy ksztatcenia

na odlegtos¢ przygotowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
https://dokumenty.men.gov.pl/Ksztalcenie na odleglosc %E2%80%93 poradnik dla szkol.pdf

informacje na temat organizacji zdalnego nauczania na stronie MEN
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc—poradnik-dla-szkol

prébny egzamin ésmoklasisty — informacja MEN i CKE https://www.gov.pl/web/edukacja/probny-

egzamin-osmoklasisty

prébny egzamin maturalny — informacja MEN i CKE https://www.gov.pl/web/edukacja/probny-

egzamin-maturalny

nowelizacja rozporzadzenia MEN zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
https://www.gov.pl/web/edukacja/nowe-rozwiazania-ulatwiajace-prowadzenie-nauki-na-odleglosc

serwis do rozwigzywania dyktand on-line dyktanda.pl

poradnik dla szkét ,Dane osobowe bezpieczne podczas zdalnego nauczania” przygotowany przez
Urzad Ochrony Danych Osobowych, przy wspétpracy z MEN
https://www.gov.pl/web/edukacja/zdalne-nauczanie-uodo

grafika Ministerstwa Zdrowia ,Jak wspierac dziecko w czasie pandemii”
nowelizacja rozporzgdzenia w sprawie ograniczenia funkcjonowania placéwek i poradni
psychologiczno-pedagogicznych https://www.gov.pl/web/edukacja/ograniczenia-w-

funkcjonowaniu-placowek-i-poradni-psychologiczno-pedagogicznych

Elektroniczne wersje podrecznikdw i materiatéw dydaktycznych
https://www.gov.pl/web/edukacja/elektroniczne-wersje-podrecznikow-i-materialow-

dydaktycznych
infolinia w sprawie koronawirusa dla oséb gtuchych https://www.gov.pl/web/edukacja/infolinia-w-

sprawie-koronawirusa-dla-osob-gluchych

wiosenna przerwa $wigteczna w szkotach https://www.gov.pl/web/edukacja/wiosenna-przerwa-

swiateczna-2020-r
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przedtuzona przerwa w nauczaniu stacjonarnych w jednostkach systemu oswiaty — przepis ujety w
podpisanym 9 kwietnia br. rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-na-odleglosc-przedluzone-do-26-kwietnia

v' seria materiatéw dydaktycznych do wspdlnej domowej nauki rodzicéw i dzieci przygotowana przez
Centrum Rozwoju Lokalnego w odpowiedzi na apel Ministra Edukacji Narodowe;j
https://www.kuratorium.lodz.pl/dzieci-ucza-rodzicow-ogolnopolska-akcja-edukacyjna/

v" filmy instruktazowe — jak wykorzysta¢ narzedzia internetowe do pracy zdalnej przygotowane przez
Ministerstwo Cyfryzacji i NASK oraz przez Fundacje Orange
w ramach projektu Lekcja: Enter https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/nauczycielu-poprowadz-
lekcje-online

v" przygotowania do egzamindw zewnetrznych — wytyczne MEN, CKE i GIS
https://www.gov.pl/web/edukacja/przygotowania-do-egzaminow-zewnetrznych-wytyczne-men-
cke-i-gis

v"  dodatkowe wytyczne dla dyrektoréw i nauczycieli w zwigzku z umozliwieniem opieki uczniom klas I-
Il i organizacja konsultacji na terenie szkoty https://www.gov.pl/web/edukacja/dodatkowe-
wytyczne-dla-dyrektorow-i-nauczycieli-opieka-uczniow-klas-1-3-i-organizacja-konsultacji-na-
terenie-szkoly

v" wytyczne GIS, MZ i MEN https://www.gov.pl/web/edukacja/wytyczne-gis-mz-i-men

v" badanie praktyki wigczajacej ogdlnodostepnych szkét podstawowych, ktdre zostato realizowane na
zlecenie MEN przez Uniwersytet Slaski https://www.gov.pl/web/edukacja/dobre-praktyki-w-
edukacji-wlaczajacej

v" Ponad 150 propozycji zaje¢ z zakresu historii, jezyka polskiego, przyrody, historii sztuki i plastyki
przygotowanych przez instytucje prowadzone i wspotprowadzone przez Ministerstwo Kultury i
Dziedzictwa Narodowego. - ,Muzealne zielone szkoty” https://www.gov.pl/web/kultura/ponad-150-
propozyciji-zajec-dla-uczniow--ruszyly-muzealne-zielone-szkoly

v" rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét
https://www.gov.pl/web/edukacja/ramowe-plany-nauczania-nowelizacja

W zwigzku z ogloszeniem stanu epidemii i organizacje oraz realizacje procesu ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ osrodek utworzyt specjalng zaktadke na

stronie internetowe] ,Nauczanie zdalne” zawierajaca inspiracje i karty pracy do wykorzystania przez

nauczycieli w nauczaniu zdalnym w nastepujgcej tematyce:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Poza

Praca zdalna z przedszkolakami

Karty pracy - DzieA Ziemi

Karty pracy — egzotyczne zwierzeta

Inspiracje na ciekawe zajecia online dla ucznidéw edukacji wczesnoszkolnej
Wirtualna klasa w edukacji wczesnoszkolnej

O tym, ze Genial.ly jest... genialne, zwtaszcza teraz...

Inspiracje na zdalne lekcje jezyka niemieckiego

Wirtualne lekcje jezyka polskiego

tym uczestnicy szkolen realizowanych przez osrodek wykorzystywali do celéw edukacyjnych

platforme e-learningowa, ktéra stuzyta takze w codziennej pracy wspétpracownikom osrodka — doradcom
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metodycznym i specjalistom, jako Zrdodto aktualnie obowigzujagcych w placowce procedur oraz
drukow/formularzy.

W roku szkolnym 2019/2020 osrodek wydat biuletyn metodyczny w naktadzie 50 egzemplarzy.
W Biuletynie Metodycznym Nr 13 pt. ,Zdalne nauczanie i doskonalenie” wykorzystano materiaty
w formie prezentacji i inspirujgcych scenariuszy zaje¢ naszych konsultantdw, specjalistéw oraz
uczestnikéw szkolen.

Ponadto w aktualnosciach, na stronie www. Os$rodka i poprzez wtasny fanpage na Facebooku
systematycznie upowszechniane byly informacje o planowanych, jak i o odbytych formach doskonalenia,
konferencjach, konkursach i innych wydarzeniach.

Ponadto w lokalnych mediach, to jest w lokalnej prasie oraz w pabianickiej telewizji dostepnej takze
w Internecie, przedstawiane byly wyktady z konferencji, informacje o studiach podyplomowych,
zaproszenia na szkolenia. W roku szkolnym 2019/2020 w telewizji Pro MOK zostat wyemitowany program
w cyklu audycji ,Z Powiatu”, w ktérym przedstawiono Konferencje Inaugurujgca prace PODNiDM
w Pabianicach oraz w programie InfoFlesz wyemitowano nagranie z IV Forum Lideréw Edukacji. Audycje
te udostepnione byty poprzez strone internetowa osrodka oraz Starostwa Powiatowego w Pabianicach.
Strona internetowa osrodka byta regularnie aktualizowana, a oferta edukacyjna byta prezentowana
zaréwno jako roczna jak i na poszczegdlne miesigce.

Osrodek prowadzac dziatalnos¢ edukacyjng, dbat o to, by uczestnicy szkolern mieli dostep do aktualnej
literatury adekwatnej do tematyki zajec, a takze otrzymywali materiaty informacyjno-dydaktyczne zgodne
z programem szkolenia, w ktérym brali udziat. W roku szkolnym 2019/2020 w biblioteczce osrodka,
uczestnicy szkoler mogli korzystac z nastepujgcych zasobdéw:
a) ksigzki z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki, metodyki,
b) podreczniki szkolne, poradniki metodyczne, scenariusze lekcji,
c) programy nauczania do wszystkich typow szkét i etapow ksztatcenia,
d) czasopisma pedagogiczne,
e) publikacje Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,
f) poradniki Ministerstwa Edukacji Narodowej,
g) informatory, raporty i publikacje Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz OKE w todzi,
h) zestawienia bibliograficzne do réznych obszaréw tematycznych opracowane przez Pedagogiczng
Biblioteke Wojewddzka w todzi Filia w Pabianicach,
i) materiaty dydaktyczne opracowane przez nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych
i specjalistow.
W roku szkolnym 2019/2020 biblioteczka osSrodka wzbogacita sie o publikacje ,Mate troski, duze
problemy” autorstwa pani Ewy Oginskiej, dyrektora PM nr 5 w Pabianicach oraz strategiczng gre
planszowg pod tytutem ,Drogi do niepodlegtosci” otrzymang z Muzeum Historii Polski, ktéra zostata
przekazana w kilku egzemplarzach szkotom, ktdre wyrazity takie zapotrzebowanie.

VIl Zarzadzanie i organizacja pracy placowki
W roku szkolnym 2019/2020 kontynuowano i przestrzegano Systemu Zapewniania Jakosci, okreslajgcego
podstawowe elementy i dziatania zwigzane z zarzgdzaniem jakoscia.
Dokumentacja Systemu Zapewniania Jakosci PODNiDM w Pabianicach zawiera:
- udokumentowang deklaracje Polityki Jakosci i celéw dotyczacych jakosci;
- Ksiege Jakosci;
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- udokumentowane procedury/zarzadzenia konieczne do osiggniecia wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug edukacyjnych,

- dokumenty konieczne dla zapewnienia skutecznego planowania, organizowania, prowadzenia
i nadzorowania zachodzgcych w Instytucji procesdw;

- zapisy wymagane przez obowigzujgce akty prawne.

Ponadto osrodek aktualizuje Ksiege Jakosci zawierajaca:

- zakres Systemu Zapewniania Jakosci,

- udokumentowane procedury, ustanowione dla Systemu Zapewniania Jakosci, lub umozliwiajgce
powotywanie sie na nie;

- opis wzajemnego oddziatywania proceséw Systemu Zapewniania Jakosci.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli konsultantow, doradcéw metodycznych
i specjalistow realizowane byto w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2019/2020
obejmujacy:

a) ewaluacje wewnetrzng, ze szczegdtowo zaplanowanym harmonogramem dziatan,

b) kontrole, ktéra w ciggu catego roku dotyczyta przestrzegania przepiséw prawa i realizacji

zaplanowanych zadan edukacyjnych (dokumentowanie realizacji zadan),
¢) monitoring realizacji procesow edukacyjnych,
d) wspomaganie w postaci organizowania comiesiecznych narad wewnetrznych

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego realizowane byty przez dyrektora osrodka dziatania
kontrolne, monitorujace, wspierajgce oraz przeprowadzono ewaluacje wewnetrzna.
Zgodnie z planem nadzoru kontrola dotyczyta w szczegélnosci:
a) realizacji oferty edukacyjnej PODNiDM w zakresie zgodnosci z przepisami prawa, gtéwnymi
kierunkami polityki MEN oraz potrzebami srodowiska,
b) realizacji programéw i organizacji form doskonalenia,
c) prowadzenia ewaluacji szkolen pod katem jakosci organizacji proceséow edukacyjnych,
d) wykorzystania wnioskdw i opinii osdéb i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw
edukacyjnych,
e) przestrzegania systemu dokumentowania przebiegu procesu planowania, wdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programow i form doskonalenia.
Kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.:
a) oferta edukacyjna osrodka,
b) programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja,
c) realizacja kompleksowego wspomagania w szkotach i placéwkach oswiatowych,
d) dokumentacja z realizacji zadan naucz. konsultantow, doradcéw i specjalistow, w tym- ewaluacja
i sprawozdania z form doskonalenia.
Szczegotowy opis realizacji nadzoru pedagogicznego zawiera sprawozdanie z realizacji planu nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2019/2020, z ktdérego ponizej zamieszczono wnioski
i rekomendacje do pracy osrodka w kolejnym roku szkolnym:
1. Opracowanie i wdrozenie procedury planowania, wdrazania i ewaluowania sieci wspdtpracy
i samoksztatcenia.
2. Ustalenie jednolitego i wygodnego dla pracownikéw dydaktycznych sposobu dokumentowania
wspotpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.
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3.  Zbieranie informacji, gromadzenie danych z realizacji oraz z ewaluacji programéw edukacyjnych
oraz form doskonalenia, celem dbatosci o wysoki poziom merytoryczny proceséw edukacyjnych
prowadzonych przez o$rodek.

4.  Monitorowanie realizacji zamdéwionych przez poszczegdlne placéwki szkolen dla rad
pedagogicznych.

5. Biezgca kontrola przestrzegania procedur planowania oraz realizacji powierzonych zadan przez
nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych.

6.  Organizacja wsparcia dla nauczycieli doradcdw metodycznych w realizacji zadan powierzonych
przez tédzkiego Kuratora Oswiaty.

7. Obserwowanie warunkéw organizacyjnych szkolei celem optymalizacji proceséw edukacyjnych
prowadzonych przez osrodek.

8. Monitorowanie realizacji zadan ujetych w planie pracy osrodka na rok szkolny 2019/2020, w tym
badan wewnetrznych oraz analiz wynikéw badan zewnetrznych.

Zakres monitorowania w ramach nadzoru pedagogicznego sprzyjat identyfikowaniu i eliminowaniu
zagrozen, wspierajgc prawidtowq realizacje zadan edukacyjnych oraz dziatalnos¢ statutowg osrodka.
Celem monitorowania byto dazenie do osiggniecia optymalnego poziomu jakosci pracy osrodka oraz
podniesienie jakosci i efektywnosci prowadzonych proceséw edukacyjnych.

Monitorowanie realizowane byto poprzez:

1. zbieranie informacji z ewaluacji form doskonalenia,

2. zbieranie informacji o realizacji zadan przez poszczegdélnych doradcéw metodycznych i specjalistow,

3. zbieranie danych na temat realizacji planu pracy i oferty edukacyjnej osrodka w poszczegdlnych
miesigcach oraz dokonywanie stosownych modyfikacji,

4. planowe obserwowanie przebiegu wybranych zaje¢ otwartych, warsztatéw, konferencji i kursow
doskonalacych

5. systematyczne obserwowanie warunkdw organizacyjnych szkolen (bazy, obstugi technicznej).
Zrealizowane zdania monitoringu to:

e Zbieranie informacji, gromadzenie danych z realizacji oraz z ewaluacji programéw edukacyjnych
oraz form doskonalenia, celem dbatosci o wysoki poziom merytoryczny proceséw edukacyjnych
prowadzonych przez osrodek.

e Monitorowanie realizacji programéw kompleksowego wspomagania w poszczegdlnych
placowkach.

e Monitorowanie realizacji zamoéwionych przez poszczegblne placéwki szkolen dla rad
pedagogicznych.

e Analiza dokumentacji sprawozdawczej 0séb realizujgcych procesy edukacyjne osrodka, jako wyraz
nieustannej troski o wysoki poziom merytoryczny i metodyczny szkolen.

e Systematyczne, planowe obserwowanie przebiegu wybranych zaje¢ otwartych, warsztatow,
kurséw doskonalacych, konkursédw, konferencji jako forma czuwania nad sprawng modyfikacja
oferty PODNiDM wynikajagcg z biezgcych potrzeb sSrodowiska i innych istotnych czynnikow
oswiatowych.

e Obserwowanie warunkow organizacyjnych szkolen (bazy, obstugi technicznej), jako forma dbatosci
o optymalne warunki organizacyjne wszystkich proceséw edukacyjnych prowadzonych przez
osrodek.

e Monitorowanie realizacji zadan ujetych w planie pracy osrodka na rok szkolny 2019/2020, w tym
badan wewnetrznych oraz analiz wynikéw badan zewnetrznych.
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Ewaluacja wewnetrzna. Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone przez Zespo6t ewaluacyjny,
ktédremu przewodniczyta dr Marzenna Majchrzak.

Przedmiotem ewaluacji byta wspétpraca w roku 2019/2020 z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w
srodowisku lokalnym oraz efekty tej wspotpracy.

Celem zaplanowanej ewaluacji wewnetrznej byto zbadanie i przekazanie pracownikom PODNiIDM
informacji na temat efektéw wspoétpracy Osrodka w roku szkolnym 2019/2020 z osobami, instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.
Opracowano w tym celu pytania kluczowe:
1. Z jakimi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym wspdtpracuje Osrodek
w roku szkolnym 2019/20207? Czy wspotpraca ta jest celowa, planowa, systematyczna?
2. Jakie sg efekty wspdtpracy Osrodka z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku
lokalnym? Czy uzyskane efekty sg korzystne z punktu widzenia rozwoju obydwu stron?
Zatozono, ze:
1. PODNIDM systematycznie i planowo wspodtpracuje z co najmniej 10 instytucjami i organizacjami
ze Srodowiska lokalnego Osrodka.
2. Wspodtpraca Osrodka z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w s$rodowisku lokalnym jest
korzystna dla obu stron, tzn. — zaréwno Osrodek, jak i wspdtpracujaca instytucja mogg wymienic
przynajmniej jedng korzys¢ wynikajgcg z wzajemnej wspotpracy.

W badaniach wzieto udziat 16 pracownikéw dydaktycznych PODNiDM w Pabianicach. Odpowiedzieli oni
na pytania ankietowe w systemie on-line. Wnioski wynikajagce z przeprowadzonej ewaluacji
wewnetrznej:

1) PODNiDM w Pabianicach, poprzez wspodtprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w $rodowisku lokalnym, wykorzystuje zasoby wifasne i Srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju.
W najblizszym srodowisku wspétpracuje przede wszystkim ze:

a) Szkotami i placowkami oswiatowymi;

b) Bibliotekami;

c) Uczelnig wyzszg;

d) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e) Osrodkami kultury.

2) Osrodek, dzieki wspdtpracy moze zapewnic klientom atrakcyjniejszg oferte edukacyjng oraz lepsze
warunki i sprzet. Natomiast instytucje i organizacje — w szerszym zakresie wykonujg swoje zadania
oraz mogg liczy¢ na propagowanie ich dziatalnosci.

3) Analiza materiatu badawczego wskazuje, ze wspdtpraca Osrodka z instytucjami i organizacjami jest
wieloptaszczyznowa. Odbywa sie na poziomie zarzadzania i planowania dziatalnosci PODNiDM oraz
na poziomie pracy pojedynczych doradcéw metodycznych, konsultantéw i specjalistow.

4) Wspotpraca PODNIDM w Pabianicach z instytucjami i organizacjami jest ujawniana i eksponowana
niejednoznacznie.

a) Strona Internetowa Osrodka wskazuje na wspétprace z 11 instytucjami. Wérdd nich respondenci
wskazali 5.

b) Wspodtpraca z placowkami i innymi instytucjami nie jest w petni ujawniona, takze w Ofercie
edukacyjnej PODNIDM na rok 2019/20. Wynika z niej, ze jedynie 15% form doskonalenia
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planowana jest w innych miejscach niz siedziba Osrodka (co réwniez jest wyznacznikiem
wspotpracy).

c¢) Natomiast z dokumentacji sprawozdawczej pracownikow dydaktycznych Osrodka wynika, ze od
wrzesnia do marca, na 18 pracownikdw - siedmiu wykazato wspodtprace z instytucjami
i organizacjami.

Rekomendacje:

e Zwazywszy na baze Osrodka i jego mozliwosci kadrowe, wskazana jest kontynuacja planowej, celowej
i efektywnej wspétpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz wzajemnego rozwoju.

e 7 uwagi na to, ze wspdtpraca z instytucjami i organizacjami jest istotnym elementem majgcym wptyw
na jakos¢ pracy Osrodka, wskazane bytoby ustalenie jednolitego i wygodnego dla pracownikéw
dydaktycznych sposobu dokumentowania wspétpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w Srodowisku lokalnym.

e Mimo, iz statosé¢ wspdtpracy wymienionych w raporcie instytucji i organizacji lokalnych z PODNiDM
Swiadczy o wysokim poziomie ich zadowolenia i satysfakcji ze wspdlnych przedsiewzieé¢, to wskazane
jest przeprowadzenie osobnych badan w celu poznania opinii partnerow Osrodka na temat efektow
wspadlnej pracy.

Szczegbtowy opis przebiegu ewaluacji zawiera Raport z ewaluacji wewnetrznej PODNiDM w Pabianicach

w roku szkolnym 2019/2020.

Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych w powiecie
pabianickim oraz diagnoza pracy osrodka w aspekcie realizacji zadan edukacyjnych na rzecz srodowiska
oswiatowego powiatu pabianickiego.

Badanie przeprowadzono w marcu 2020 roku z wykorzystaniem iloSciowej i jakosSciowej metody
badawczej. W tym celu opracowano ankiete diagnostyczng dla nauczycieli oraz dla dyrektorow, ktérych
celem byta diagnoza aktualnych potrzeb szkoleniowych. W roku szkolnym 2019/2020 po raz kolejny
opracowano ankiety w wersji elektronicznej. Formuta ankietowania online byta szybka i prosta.
Anonimowe ankiety dla dyrektoréw oraz dla nauczycieli nasi respondenci mogli wypetni¢ online
w dowolnym czasie i na dowolnym urzgdzeniu z dostepem do Internetu.

Whioski z badania potrzeb nauczycieli:

1. Preferowang formg doskonalenia nauczycieli jest warsztat metodyczny (76% badanych).

2. Nauczyciele najmniej zainteresowani sg korzystaniem z konsultacji indywidualnych (6%
badanych).

3. Czynnikiem wptywajgcym na wybdr formy doskonalenia zawodowego jest cheé¢ wzbogacenia
warsztatu pracy, dbatos¢ o samorozwdj nauczyciela.

4. Osrodek zaspokaja potrzeby korzystajacych z jego oferty nauczycieli, w tym 99,3 % badanych
nauczycieli deklaruje dalsze korzystanie z jego ustug.

5. Powody, z jakich nauczyciele nie korzystali z oferty PODNIDM w ostatnich dwdch latach to:
nieinteresujgca nauczyciela tematyka szkolen, niedogodne terminy, tresci niezgodne
z oczekiwaniami, przywigzanie do wspoétpracy z inng placéwka doskonalenia nauczycieli.

6. Nauczyciele wyrazili potrzebe doskonalenia w roku szkolnym 2020/2021 w nastepujgcych
obszarach i w tematyce:

e Zagadnienia ogdlne: nowoczesne technologie w nauczaniu i zdalne nauczanie, praca
z uczniem z dysfunkcjami, pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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e Umiejetnosci spoteczne i osobowosciowe: motywowanie ucznia, mediacje i rozwigzywanie
konfliktow, komunikacja z uczniem.
o Dydaktyka i wychowanie: praca z uczniem agresywnym i nieprzystosowanym spotecznie,
indywidualizacja nauczania, dostosowanie wymagan, Praca z uczniem ze SPE.
e Techniki informacyjne: nowe technologie w nauczaniu, zdalne nauczanie — narzedzia do
pracy.
Potrzebami szkoleniowymi rad pedagogicznych s3: praca zdalna nauczyciela oraz nowoczesne
technologie w nauczaniu na réznych poziomach edukacyjnych (TIK), rozwiazywanie problemoéw
wychowawczych w zakresie wspdtpracy z rodzicami, dzieci ze SPE, przeciwdziatania agresji;
innowacyjne koncepcje pedagogiczne i ich prowadzenie; metodyka przedmiotu w tym
nowoczesne technologie w nauczaniu na przedmiotach; awans zawodowy nauczyciela.
Kierunki  studiéw podyplomowych, jakimi sg zainteresowani na nauczyciele to:
oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna, integracja sensoryczna, logopedia.

Rekomendacje do opracowania oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli w roku szkolnym

2020/2021:

1. Zaproponowac w ofercie krotkie formy doskonalenia, w tym gtéwnie warsztaty metodyczne.

2. Zadbad o réznorodnos$é tematyki szkolen dal mozliwie jak najszerszej grupy odbiorcéw.

3. Opracowac program doskonalenia dla nauczycieli, dyrektoréw i rad pedagogicznych dotyczacy
nowoczesnych technologii informatycznych w nauczaniu, w tym na temat narzedzi do
wykorzystania podczas zdalnego nauczania.

4. Kontynuowad program edukacyjny doskonalacy i ksztatcgcy umiejetnosci i kompetencje
wychowawcze i komunikacyjne nauczycieli —,, Wychowawca na szdstke”.

5. Opracowaé programy form doskonalenia dotyczgce wsparcia nauczycieli realizujgcych innowacje
pedagogiczne w szkole/przedszkolu.

6. Kontynuowac organizacje cyklu szkolen dla nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopien awansu
zawodowego.

7. Zorganizowad we wspotpracy z WSBiNoZ w todzi studia podyplomowe na kierunkach:

oligofrenopedagogika, terapia pedagogiczna, logopedia, integracja sensoryczna.

Whioski z badania potrzeb dyrektoréow:

1.

Dyrektorzy w nadchodzgcym roku szkolnym sg zainteresowani szkoleniami dotyczgcymi: zmian
w prawie oswiatowym, pracy zdalnej, zdalnego nauczania, dokumentacji dyrektora szkoty,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektorzy wyrazili potrzebe organizacji szkolen dla rady pedagogicznej na temat: nauczania
zdalnego, zdalnej pracy nauczycieli, strategii uczenia sie, pracy wychowawczej (trudne postawy
uczniow), metodyki pracy z uczniem ze SPE.

Wiekszos¢ tematdw szkolen dla rad pedagogicznych wskazanych przez dyrektoréow znajduje sie
w statej ofercie PODNiDM.

Dyrektorzy szkét nie sg zainteresowani kompleksowym wspomaganiem placowki z powodu
obiektywnych czynnikdw niezaleznych od PODNIDM.

Dyrektorzy sg nadal zainteresowani udziatem w sieci wspdtpracy i samoksztatcenia,
a interesujgce ich tematy do realizacji w sieci to: nowoczesne techniki zarzadzania, dokumentacja
szkolna, pomysty na innowacje pedagogiczne w szkole i w przedszkolu, trudne sytuacje
Srodowiskowe i sposoby ich rozwigzania.

4. Najpilniejsze potrzeby szkoleniowe w placéwce, wskazane przez badanych dyrektoréw szkét
i przedszkoli to: proces zdalnego nauczania, nowe technologie w nauczaniu, innowacje
pedagogiczne, metody i techniki wychowawcze.
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7. Kierunki studidéw podyplomowych, jakimi sg zainteresowani dyrektorzy to: zarzadzanie oswiatg,
terapia pedagogiczna, logopedia, integracja sensoryczna.

Rekomendacje do opracowania oferty doskonalenia zawodowego dyrektorow w roku szkolnym
2020/2021:

1. Opracowaé dla kadry zarzadzajgcej szkolenia z zakresu zmian w prawie oswiatowym, pracy
zdalnej, dokumentowania pracy szkoty/przedszkola, organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Kontynuowac sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréow, w ktérej nalezy uwzglednic
wskazang w badaniu potrzeb tematyke.

3. Kontynuowaé w ofercie na ro szkolny 2010/2021 liste tematow szkolen dla rad pedagogicznych.

4. Liste szkolen dla rad pedagogicznych uzupetni¢ o tematy dotyczace nowych technologii
W nauczaniu, zdalnego nauczania, innowacji pedagogicznych, doskonalenie metod i technik
wychowaweczych.

5. Zwiekszy¢ zainteresowanie dyrektorow kompleksowym wspomaganiem, w tym rozszerzyé oferte
o wprowadzenie platformy google, jako narzedzi do realizacji procesu zdalnego nauczania
w szkole.

6. Kontynuowa¢ organizacje studiéw podyplomowych z zarzadzania os$wiatg. Zaproponowac
w nowe] ofercie doskonalenia studia podyplomowe na kierunkach: terapia pedagogiczna,
integracja sensoryczna, logopedia.

Planowanie dziatan rozwojowych, w tym- inspirowanie i motywowanie nauczycieli konsultantéw oraz
doradcéw metodycznych do doskonalenia zawodowego.

Ogodtem w roku szkolnym 2019/2020 odbyto sie 11 narad wewnetrznych, w tym dwie on line. W trakcie
narad przeprowadzono szkolenie z udziatem eksperta zewnetrznego :
1. ,Dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych dziecka”

(ekspert — Agnieszka Pigtek)
Poza tym przeprowadzone zostaty szkolenia dla wszystkich pracownikéw PODNiDM:
1. ,Pracazdalna (home office) w kontekscie RODO” (ekspert — Tomasz Wieckowski)

2. ,Instrukcja przestrzegania zasad czystosci i zachowania Srodkdw ostroznosci w pracy pracownikéw
osrodka w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronawirusa”.
W roku szkolnym 2019/2020 wszyscy nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni zrealizowali swoje

indywidualne plany pracy, w tym plany doskonalenia zawodowego.

Zespoty zadaniowe

W roku szkolnym 2019/2020 zostaty powotane przez dyrektora osrodka zespoty zadaniowe takie jak:
zespot ds. wychowania i profilaktyki, zespot ds. promocji, zespdt ds. edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, zespdt ds. ewaluacji oraz zespdt programowy. Zespoly te zrealizowaty wszystkie
zaplanowane zadania, co zostato potwierdzone przez przewodniczacych tych zespotéw w ztozonych
dyrektorowi sprawozdaniach.

VIl Inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym zadania zlecone przez
organ prowadzacy

a) Zmiany kadrowe w placéwce

26



W roku szkolnym 2019/2020 z koricem pazdziernika zatrudniono na umowe o prace trzech nauczycieli
doradcéw metodycznych w wymiarze czasu pracy % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
tj. 4,5/18 godzin tygodniowo. Pracownik administracji z poczatkiem grudnia 2019r. odszedt na emeryture,
natomiast na jego miejsce przeniesiono sekretarke. Zatrudniono nowg osobe do obstugi sekretariatu
osrodka. Ponadto osrodek nawigzat wspodtprace z siedmioma nowymi specjalistami natomiast z piecioma
osobami wspétprace zakoriczono.

b) Zorganizowanie studiéw podyplomowych

We wspotpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi na przetomie roku szkolnym 2018/2019
— 2019/2020 zrealizowano studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogika, ktére ukorczyto
19 nauczycieli, z zakresu zarzgdzania oswiatg, ukonczyta grupa 21 nauczycieli natomiast kierunek Wczesne
i catozyciowe wspomaganie rozwoju i edukacji ucznidw z autyzmem i/lub zespotem Aspergera ukonczyto
16 0s6b.

c) Zespot programowy osrodka

W roku szkolnym 2019/2020 Zespot programowy pracowat w sktadzie powotanym przez dyrektora
osrodka. Zgodnie z przyjetym planem pracy i zadaniami zespotu programowego w roku szkolnym
2019/2020 odbyty sie dwa zebrania zespotu programowego:

1. w dniu 29.10.2019r na temat analizy oferty edukacyjnej pod katem realizacji gtéwnych kierunkéw
polityki oswiatowe] panstwa na rok szkolny 2019/2020 oraz pod katem modyfikacji oferty w zwigzku
z reorganizacjg sktadu osobowego doradcéw metodycznych w osrodku,

3. w dniu 18.05.2020r na temat analizy wynikéw i wnioskéw z badan wewnetrznych przeprowadzonych
w osrodku w roku szkolnym 2019/2020, oceny ewaluacji zrealizowanych programéw edukacyjnych oraz
celem sformutowania wnioskéw i rekomendacji do opracowania programoéw doskonalenia nauczycieli na
rok szkolny 2020/2021.

Na podstawie zebranego materiatu oraz uogdlnionych wnioskéw i rekomendacji z ww. badan, Zespdt
programowy podjat decyzje o:

e kontynuacji programu edukacyjnego dotyczacego promocji zdrowego sposobu odzywiania
w przedszkolach powiatu pabianickiego ,Zdrowe dziecko — zdrowy dorosty. Stop cukrowemu
tsunami”;

e zakonczeniu wspdlnych dziatan zwigzanych ze wspdétpracg z WSBiINoZ w todzi dotyczacych
realizacji projektu badawczego , Wychowanie techniczne w edukacji wczesnoszkolnej — tradycje,
terazniejszos¢ i perspektywy” w przedszkolach oraz klasach I-1ll szk.podst.;

e kontynuacji realizacji programu ,,Mediacje réwiesnicze w mojej szkole”;

e kontynuacji realizacji w roku 2020/2021 programu ,Wychowawca na 6”;

e kontynuacji kompleksowego wspomagania szkét i placowek;

e opracowania i realizacji programu , Technologie — Edukacja — Komunikacja” (TEK)

o modyfikacji dziatania sieci wspoétpracy i samoksztatcenia

o kontynuacji dziatania sieci ,,Akademia mtodego nauczyciela” w zmodyfikowanej formule
i programie

o kontynuacji sieci dla kadry kierowniczej szkét i placowek ,,Edu-kawa”;

o kontynuacji pracy sieci ,Wczesnoszkolni on-line” w zmodyfikowanej formule i programie.

27



Powyisze decyzje znalazty swoje odzwierciedlenie w planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka na rok
szkolny 2020/2021.

d) Wspotpraca osrodka z JST

W roku szkolnym 2019/2020 osrodek aktywnie wspoétpracowat ze wszystkimi jednostkami samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego, miedzy innymi poprzez dziatalnos¢ Rady Programowe;.
Ogdtem odbyty sie dwa zebrania Rady, ktére dotyczyty spraw zwigzanych z biezgca dziatalnoscig osrodka
oraz zaopiniowania planu pracy i oferty edukacyjnej na rok szkolny 2019/2020, jak réwniez zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci placéwki za 2020 rok.

W 2020r. Wojewoda tddzki oraz jednostki samorzadu terytorialnego przekazaty dla Powiatu Pabianickiego
dotacje celowe na utrzymanie Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa
Metodycznego w Pabianicach. Pozwalajg one na organizacje doradztwa metodycznego, pokrycie kosztéw
zatrudnienia specjalistéw i czesciowo nauczyciela konsultanta oraz na zakup materiatéw biurowych:

dotacja od Wojewody tédzkiego 135 000,00 zt
dotacja od Miasta Pabianice 58 000,00 zt
dotacja z Gminy Ksaweréw 2 500,00 zt

dotacja z Gminy Pabianice 8 000,00 zt

il

e) Wspaétpraca osrodka z partnerami spotecznymi
W roku szkolnym 2019/2020 osrodek efektywnie wspdtpracowat z wieloma partnerami na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajacej, a mianowicie z:

a) Kuratorium Oswiaty w todzi (organizacja naboru na doradcéw metodycznych w PODNiDM);

b) przedszkolami, szkotami podstawowymi, i ponadpodstawowymi powiatu pabianickiego (udziat
w wielu uroczystosciach szkolnych);

c) itobek miejski, w Pabianicach Przedszkole Miejski nr 5 oraz nr 15 w Pabianicach (realizacja
programu ,Zdrowe dziecko- zdrowy dorosty. Sto cukrowemu tsunami”)

d) Instytut Zywienia i Zywnoéci w Warszawie (patronat nad programem ,Zdrowe dziecko. Zdrowy
dorosty....”)

e) samorzadami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejskg Pabianice, Gming
Konstantynéw tddzki, Gming Dobron, Gming Ksawerdw, Gming Diutéw, Gming Lutomiersk
i Gming Pabianice;

f) Radg Programowg Osrodka;

g) Grupa wolontarystyczng AGRAFKA (wspdlna realizacja warsztatu dot. metody rozwigzywania
konfliktow)

h) Fundacjg INNOPOLIS (upowszechnianie wsrdd dyrektoréw procedury postepowania i interwencji
kryzysowej w szkole w postaci plakatow i tablic informacyjnych, ekspert dla sieci dyrektoréw)

i) Fundacjg 4KROKI (organizacja szkolenia ,Kregi naprawcze — $niadanie z edukacjg” dla grupy
dyrektorow oraz dla pedagogéw szkolnych)

j)  MDK w Pabianicach, MOK w Pabianicach (wspdtorganizacja konferencji)

k) Wojewoddzkg Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (wspoétorganizacja
Czytelniczej Gry Miejskiej, upowszechnianie informacji o nowosciach wydawniczych biblioteki,
upowszechnianie publikacji metodycznych osrodka);

I)  Miejskimi Bibliotekami Publicznymi w Pabianicach (wspétorganizacja konkursu ,Barwy jesieni”);
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m) Wyiszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi (organizacja studiéw podyplomowych dla
nauczycieli, udziat pracownikéw osrodka w uroczystosciach uczelni, udziat pracownika uczelni
w Radzie programowej osrodka, realizacja programu ,Zdrowe dziecko-zdrowy dorosty. Stop
cukrowemu tsunami”)

n) Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (upowszechnianie publikacji) oraz z innymi
placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli na terenie wojewddztwa tédzkiego (wymiana
doswiadczen, pozyskiwanie ekspertow);

o) Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji Kryzysowej w Pabianicach (realizacja szkolen,
nadzor merytoryczny nad realizacja programu ,,Mediacje w mojej szkole”).

p) PTTK oddziat Pabianice (organizacja seminarium wyjazdowego dla dyrektoréw i pracownikéw JST
w powiecie pabianickim)

gq) Wydawnictwo MacEdukacja (organizacja szkolenia on line dla nauczycieli przedmiotow
przyrodniczych w szkole podstawowej)

r) Muzeum Historii Polski (przekazanie strategicznej gry planszowej dla osrodka i szkéf)

f) Baza dydaktyczna osrodka

W minionym roku szkolnym w budynku osrodka wymieniono oswietlenie w pokoju gtéwnego ksiegowego,
w pokoju dyrektora oraz w pokoju konsultantéw, za$ w sekretariacie i pokoju doradcéw metodycznych
dostosowano odpowiednie Zrédto swiatta do wymaganych standardéw. W ramach wzbogacenia bazy
dydaktycznej osrodka zakupiono laptopy, poza tym w sali konferencyjnej zamontowano tablice korkowe
Do pokoju gtéwnego ksiegowego zakupiono nowe biurka, doposazono takie w komputery pokdj dla
doradcéw metodycznych.

g) Aktualizacja dokumentacji osrodka

W roku szkolnym 2019/2020 Zarzad Powiatu Pabianickiego przyjat nowy Regulamin organizacyjny
osrodka, Rada Powiatu Pabianickiego uchwalita zaktualizowany Statut Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach, wprowadzajac do obiegu prawnego
ujednolicony tekst dokumentu. Zarzadzeniami dyrektora osrodka wprowadzono ,,Procedure planowania,
organizowania i ewaluowania sieci wspotpracy i samoksztatcenia”, ,,Regulamin pracy zdalnej oraz sposdb
jej dokumentowania”, ,Instrukcje organizacji pracy zdalnej w osrodku”. W zwigzku ze zdalng praca
pracownikéw wprowadzono takze stosowne zmiany w dokumentacji dotyczacej ochrony danych
osobowych.
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