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Wstep

Szanowni Panstwo!

Mineto sporo czasu od naszego ostatniego ,spotkania” na szpaltach
Biuletynu Metodycznego PODNiDM w Pabianicach.

W biezacym - 6smym numerze BM proponujemy Panstwu przede
wszystkim scenariusze zaje¢ do wykorzystania w praktyce szkolnej wszystkich
etapow edukacyjnych.

Dla nauczycieli przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej polecamy ciekawy
artykul , Bakjoterapia w przedszkolu” oraz atrakcyjne zabawy twoércze typu
tangram, kwadraty, zabawy ruchowe i plastyczne. Godne polecenia sg tez
scenariusze do pracy z uczniami w szkole podstawowej. Scenariusz zajeé
zjezyka angielskiego pod tytutem ,Spring is coming (Na tropie wiosny)”
pokazuje, w jaki sposob ciekawie i przyjaznie dla malego dziecka, wprowadza¢
stownictwo zwigzane z opisami przyrody. Nauczycieli klasy II zainteresowac
powinien konspekt zaje¢ ,W leSnej pasiece. Pszczoly”, ktéry niezwykle
atrakcyjnie przybliza dzieciom $rodowisko zycia pszczét i ogromne znaczenie
tych owadoéw dla $wiata przyrody, w tym- dla cztowieka.

Z kolei scenariusz zaje¢ ,Zmiany w polskim przemysle” dotyczy trzeciego
etapu edukacyjnego; autorka promuje w nim stosowanie metody oceniania
ksztattujacego oraz atrakcyjnej matody pracy na lekcjach geografii - metaplanu.
Scenariusz prezentuje prostote wykorzystania OK w edukacji, podkresla
koniecznosc¢ zadbania o sp6jnos¢ celow operacyjnych lekcji, kryteriow oceniania
zawartych w NaCoBeZu oraz pytan kluczowych, podkreélajac jednoczeénie
znaczenie kolezeniskiej informacji zwrotnej, przekazywanej sobie wzajemnie
przez uczniow.

Dla nauczycieli gimnazjéw przeznaczone sa rowniez konspekty
nowatorskich zaje¢ z uczniami, po$wieconych wyborowi zawodu i Sciezki
dalszego ksztalcenia.



Natomiast czwartemu etapowi edukacyjnemu poswiecono scenariusze
zaje¢ z zakresu przedsigbiorczosci: ,Wzrost i rozw¢j gospodarczy” oraz

»~Komunikacja interpersonalna”.

Nauczycielom  szkét  ponadgimnazalnych  polecamy  réwniez
poprowadzenie zaje¢ ,Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w szkole” oraz
,Praca z edytorem tekstu i w chmurze”. Oba opracowania zachecaja do
aktywizowania i motywowania uczniéw do pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, co trafnie wpisuje sie w oczekiwania wspoélczesnego
ucznia i jego wirtualny $wiat.

Liczymy na Panstwa zainteresowanie naszymi propozycjami oraz
mobilizacje do dzielenia sie wlasnymi materialami edukacyjnymi, ktore
wzbogaca kolejny numer naszego biuletynu, na co nieustannie czekamy.

Zachecamy Paristwa rowniez do wspéttworzenia z nami BM i przesytania
nam autorskich opracowan nie tylko metodycznych, ale tez refleksji

i przemyslenn dotyczacych zmian w edukacji i doskonaleniu zawodowym
nauczycieli.

Eliza Matusiak i Zofia Szmidt

w imieniu a autorow opracowan BM PODNiDM



Mariola Jozwik

Bajkoterapia w przedszkolu

W Przedszkolu Miejskim Nr 16 z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi

nauczycielki prowadza wiele zaje¢ z elementami bajkoterapii.

Seria przedstawien teatralnych przeprowadzona zostata w roku szkolnym
2014/2015 pomiedzy dwiema grupami, gdzie dzieci uczestniczyly w zajeciach
prowadzonych przez M. Jozwik i B. Kossakowska pod hastem , Pozegnanie

zimy”, , Pisanka bajeczka”, ,Paczki i faworki u babci Honorki”.

Zajecia dramowe wykorzystujemy réwniez w trakcie muzykoterapii
prowadzonej na terenie naszego przedszkola dla dzieci z orzeczeniami

o niepelnosprawnosci i objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Ze wzgledu na specyfike placéwki i potrzeby dzieci niepelnosprawnych,
wtym z problemami emocjonalnymi to wtasnie bajkoterapia jest jedna

z bardziej znaczacych dla rozwoju emocjonalnego dziecka.

Celem zajeé¢, w ktérych wykorzystujemy w przedszkolu metode dramy, jest
u$wiadomienie dzieciom mocy stéw, skupienie sie i zrozumienie wypowiedzi
zabarwionych emocjonalnie, rozpoznawanie pozytywnych i negatywnych
komunikatéw, stymulowanie empatii oraz inteligencji emocjonalnej, ale tez

poszerzanie zasobu stownictwa.

Przedstawienia teatralne w kazdej formie, sa dla dzieci zawsze okazja do
przezywania silnych emocji. Zajecia te Iaczymy z rozwijaniem zdolnosci

manualnych, umuzykalniajacych i ruchowych u dzieci.



Takie =zajecia przeprowadzilam w grupie integracyjnej z udzialem
nauczyciela wspierajacego, dyrektor Beaty Adasiak i pedagoga - terapeuty
Katarzyny Zawadzkiej.

Scenariusz zaje¢ zawiera rowniez metode malowania 10 palcami. Jeszcze do
niedawna same wykonywalysmy specjalna farbe, obecnie mozna ja juz naby¢

w sklepach papierniczych.

Nauczycielki mialy okazje zaobserwowaé reakcje dzieci na pierwsze dla
nich zetkniecie sie z farba o konsystencji srednio gestego budyniu. Reakcje byly

dwojakie: zachowania dystansu i postawy zaangazowania.

Pierwsza z nich wigze z checia unikania wykonania zadania. Dziecko
wykazuje opér emocjonalny zwigzany z koniecznoscig zabrudzenia calej reki

farbami. NieSmialo moczy koniec palca w tworzywie i maluje nim, jak pedzlem.

Jednak po chwili, przy udziale nauczycielek obserwujacych zajecie
i pomagajacych w dziatalnosci plastycznej dzieci dalo sie zaobserwowac duze

zaciekawienie i przetamanie przed obawga ,,upaprania si¢”.
Zalety metody malowania 10 palcami:

= wartosci diagnostyczne.

= uwalnianie sie od zahamowan.

= pobudzenie ekspresji ruchowej i fantazji.

= pokonania leku przed masami przeksztalcalnymi.

= wzmacnianie wiary we wlasne sily.



Mariola Jozwik
Scenariusz zajec z jezyka angielskiego

dla klasy III szkoly podstawowej.

Temat: Spring is coming. Na tropie wiosny.
Czas zajec: 45 minut.

Cele ogélne:

= rozwijanie ogodlnych sprawnosci jezykowych: moéwienia, stuchania,
czytania, pisania,

= Pposzerzanie zasobu slownictwa zwigzanego z wiosna.
Cele operacyjne:

Uczen w toku zajec:

= utrwala ustalone zwroty na powitanie z nauczycielem,

= stosuje krotkie odpowiedzi na zadane pytania w czasie Present Simple,
Present Continuous,

= kojarzy obrazek z jego podpisem;

= wyrdznia z wystuchanego tekstu przedstawienia teatralnego nowo
poznane stownictwo: owady, kolory i wyrazy zwiazane z wiosna,

= ilustruje ruchem tekst piosenki,

= koloruje obrazek wedlug poleceri nauczyciela.
Metody nauczania:

= Metoda Audiolingwalna (ALM),

= Total Physical Response (TPR),

= Metoda Future Learning System,

= podajace: rozmowa, praca z tekstem, opis stowny,



= problemowe: zabawa dydaktyczna,

= praktyczne: aktywnos¢ ruchowa i plastyczna,

= waloryzacyjne: drama, muzyka.

Formy pracy:

= praca indywidualna i grupowa,

= praca zbiorowa z cala klasa

Srodki dydaktyczne:

scenariusz przedstawienia ‘Spring and colours’,

rysunkowe postacie na patyczkach, parawan,

flashcards - karty z obrazkami,

odtwarzacz CD, plyta z nagraniami, rzutnik,

= karty pracy.

Przebieg lekcji:
L.p. Etapy lekgji Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniow

1. CzynnoSci Nauczyciel wita sie z uczniami, |Uczniowie witaja si¢
organizacyjne |odpowiada na pytania uczniéw: |z nauczycielem, zadaja
. pytania:
5 min. - Hello children
- How are you today?
- Hello teacher

- Are you ready for fun?
- Yes, we are.

Sprawdza liste obecnosci.

W trakcie sprawdzania listy
obecnosci dzieci odpowiadaja:
present, absent.

Nauczyciel czyta nazwiska
ktérych nie ma na liscie lub

- Areyou in a good mood?

Do you like sweets?

What are you doing now?
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L.p. Etapy lekgji Czynnosci nauczyciela Czynnosci uczniéw
podaje imiona bohateréw bajek:
Harry Potter, Cinderella- dzieci
odpowiadaja: not here.
2. Rozgrzewka |Nauczyciel rozdaje kartki Klasa podzielona na 2 grupy.
jezykowa ze zdaniami w czasie Present Jedna grupa czyta pytanie.
. Simple i Present Continuous Druga czyta odpowiedz:
5 min 1 e . .. .. ) . .
i krotkimi odpowiedziami : uczniowie, ktérzy posiadaja
wybrang kartke
- Yes, Ido; z odpowiedzia, czytaja ja
~ No, Idon’t, gloéno i pokazujg kolegom
w celu weryfikacji
- Yes, sheis; poprawnosci wykonania
zadania.
- No, she isn’t.
3. Faza zasadnicza |Nauczyciel zapoznaje uczniow

lekcji

Poznanie nowego
stownictwa

5 min.

z tematem i celem zajec.

Przy pomocy flashcards
nauczyciel przedstawia uczniom
nowe stéwka, ktérych naucza sie
podczas zaje¢ lub utrwala:

a red ladybird, a yellow sun,
a blue butterfly, a green frog,
a boy, a girl, Spring,

a watering can, a flower, a leaf,

11

Uczniowie powtarzajag nowo
poznane stownictwo.




L.p.

Etapy lekgji

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniéw

Ogladanie
przedstawienia
»Spring and
colours”

6 min.
Prezentacja zdan
na tablicy.

4 min.

Ilustracja piosenki

5 min.

Zabawa stuchowa

6 min.

a stem.

Nauczyciel wykorzystuje
do przedstawienia rysunkowe
postacie na patyczkach, parawan.

Nauczyciel zapisuje na tablicy
zdania, czyta je gtosno.

Nauczyciel odtwarza piosenke na
rzutniku , The flower song”.
Prosi o wystuchanie nagrania

i obejrzenie filmu.

Nauczyciel ttumaczy wybrane
zdania w piosence, prosi o ich
ilustracje ruchowa wedtug
pomystéw dzieci.

Nauczyciel przyczepia obrazki
dla kazdego dziecka z poznanymi
wyrazami. Wyjasnia zasady
zabawy:

= dzieci maszeruja w kole przy

Uczniowie stuchaja i ogladaja
przedstawienie.

Uczniowie powtarzajg zwroty
uzyte w przedstawieniu:

- Spring is coming.

- Spring is carrying a watering
can.

- Flowers are sleeping.

- Flowers are growing,.

- We want to sleep.

- We want to be colourful.

- Flowers are beautiful.

Uczniowie stuchaja nagrania
i ogladaja film.

Klasa podzielona na 2 grupy:

nauczyciel odtwarza I zwrotke
piosenki bez filmu, jedna
grupa podnosi kwiat

w okredlonym kolorze do goéry
- prosty uklad taneczny.

Druga grupa reaguje tak samo
na II zwrotke.

Zmiana rol.

Uczniowie maszeruja po kole
w rytm muzyki. Na przerwe
w muzyce przykucaja
wszystkie oprécz wywotanych
dzieci.
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L.p.

Etapy lekgji

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniéw

muzyce,

= na przerwe w muzyce
nauczyciel mowi:
- Ladybirds are flying,
- Frogs are jumping,
- The sunis dancing,
- Butterflies are flying,
- Spring is watering

the flowers.

- Flowers are growing

Uczniowie wywolani realizuja
ruchem polecenia nauczyciela

4. Praca domowa |Karty pracy- uzupelnianie Uczniowie analizujg
. brakujacych liter w wyrazach, z nauczycielem zadania
3 min . . o 1. . .
rozwigzywanie krzyzéwki. do wykonania- utrwalenie
pisowni poznanych wyrazow.
5. Faza koncowa |Karty pracy- ilustracje do Uczniowie koloruja ilustracje

lekcji

Utrwalenie
wprowadzonego
materiatu
i podsumowanie

zajec

6 min.

kolorowania.

Polecenia nauczyciela:

a pink watering can,

green stems and leaves,

ared ladybird, a green frog,

a blue butterfly, a yellow sun,
a purple dress, brown hair,

black shoes, an orange flower.

wedlug polecert nauczyciela.

Po zakoriczonej pracy,
powtarzaja za nauczycielem
podane wczeéniej zwroty.
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Malgorzata Gmosinska

Propozycje zabaw tworczych dla przedszkolakow i uczniow klas I-111

Propozycje tworczego rozwiazywania problemow.

1. TANGRAM - wymyslenie wlasnego tangramu. Uczestnicy dzielg kartke A4

na siedem czeSci wg wlasnego uznania, skladaja w calo$¢, a nastepnie

ukladaja ,obrazek” wg wlasnej wyobrazni, ale z zachowaniem zasad:

nalezy wykorzysta¢ wszystkie czesci, elementy musza leze¢ obok siebie.

2. KWADRATY - ré6zne propozycje zabaw:

Tetramino - ukladanka z czterech klockéw, kwadratow. Ile r6znych figur
mozna ulozyé z4identycznych kwadratow Iaczacych sie pelnymi
bokami? (mozna ulozy¢ 7 figur, ktére nie s identyczne po wykonaniu
rotacji, obrotu),

Pantomino - ukladanka z pieciu klockéw, kwadratéw. Ile r6znych figur
mozna ulozy¢ z 5 identycznych kwadratéw 1aczacych sie pelnymi
bokami? (z 5 kwadratéw mozna utozy¢ 12 réznych figur),

Pasek - wykonanie oryginalnego paska, ktéry bedzie pasowal na kazdego
uczestnika warsztatow z dostepnych materialéw (tasma, spinacze
biurowe, klamerki do bielizny itp.).

Propozycje wybranych éwiczen 1 zabaw twoérczych:

»~Opowies¢ z kostki” - stymulowanie do stosowania odlegtych i trafnych
metafor.

Dzielimy grupe na 3-4 osobowe zespoly lub jak w przypadku miodszych
dzieci bawimy sie z cala grupa. Jedna osoba z zespotu rzuca kostka do
gry, losujac liczbe dla zespolu. Zadaniem grupy jest ulozenie opowiesci
dotyczacej wszystkiego co kojarzy sie z liczbg, ktéra wypadta.

,Burza pytan” - to odmiana " burzy moézgéw"; podczas pracy grupy
poszukuja pytan, jakie mozna postawi¢ wybranemu tekstowi (lektura,
zadanie matematyczne itp.) lub sytuacji (Przedszkole, Las, Wycieczka).
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Pozwala to rozjasni¢ czytana treé¢, spojrze¢ na nig z réznych perspektyw.
Uczy tworzy¢ pytania oraz sposobu uzyskania informacji na dany temat.

Sklep z zabawkami, Wakacje, Wymarzona podré6z - Kruszenie - polega
na wyroznianiu jak najwiekszej liczby wad wybranego obiektu.

Jakie to przystowie? - Cwiczenie umiejetnoéci przekazywania gestem
okreslonych tresci stownych, ksztalcace wyobraznie i ekspresje ruchowa.

Kazda grupa losuje jedno przystowie. Przez chwile zastanawia sie, jak za
pomoca gestu mozna je zilustrowad. Grupa inscenizuje przystowie,
a reszta klasy probuje je odgadnac.

Przyklady przystow:

- W marcu jak w garncu.

- Kwiecien plecien, bo przeplata troche zimy, troche lata.

- Cho¢ juz w kwietniu stonko grzeje, nieraz pole $nieg zawieje.

- Nie wywoluj wilka z lasu.

- Glodnemu chleb na myséli.

- Lepszy wroébel w garsci, niz gotab na dachu.

- Gdyby kézka nie skakata, to by nézki nie zlamata.

- Dobrymi checiami pieklo jest wybrukowane.

- Gdzie kucharek sze$¢, tam nie ma co jes¢

- Kto pyta, nie bladzi.

Dziecko, Nauczyciel, Wiosna, Drzewo (... jest jak... bo...) - tworzenie
analogii, poszukiwanie analogicznego poréwnania do podanego tematu.
Co powiedzialyby twoje buty, dlon... gdyby umialy méwié? lub Moja
dlof(buty) jest (sa) jaka?...- personifikacja czyli nadawanie
przedmiotowi nieozywionemu jak najwiecej cech ludzkich.

Bajka, Twoérca, Rutyniarz - zalety wad i wady zalet - tworzenie listy wad
i zalet, wyr6znianie warunkéw isytuacji w ktoérych zalety dzialaja

na niekorzys¢ , obiektu”, a wady na jego korzys¢.
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= Co mozna z tym zrobi¢? - inne spojrzenie na przedmioty codziennego
uzytku, Co mozna zrobi¢ z gumka do otéwka, kartka papieru, starym
zamkiem do drzwi, kl6dka, parasolka? W pierwszej czesci poszukuje sie
jak najwiekszej ilosci pomystéw, w drugiej czesci klasyfikuje sie pomysty
w grupy rodzajowe.

= Wymysl typ zabawki, biurka zachecajacego do nauki, czytania, gry
w szachy - Sztafeta - technika, w ktorej kolejno osoby podaja rozwigzanie
danego problemu. Nie wolno powtérzy¢ poprzedniej propozycji
rozwigzania ani zaproponowaé czego$ zupelnie nowego, chodzi

o przeksztalcanie, uzupelnianie i ulepszanie przedstawionego pomystu.

Zabawy dramowe

Odtwarzanie scenek, granie r6l (z zycia lub bajkowych) wykorzystanie
tytuléw bajek lub basni oraz obrazkéw przedstawiajacych zwierzeta, rosliny
itp.

- Zywy teatr - wszelka sceniczna improwizacja (zorganizowana),
inscenizacja tworcza, w ktorej dzieci wyglaszaja dialogi na zywo. Forma
ta powstala z zabaw nasladowczychi tematycznych. Podstawa teatru
samorodnego jest przezycie, ktéore pobudzau ludzi che¢ do
nasladowania. Takich przezy¢ moze dostarczy¢ opowiadanie nauczyciela,
film, cykl obrazéw, opowiadanie, wiersz, basn czy bajka. Przez gest, czy
mimike dziecko upodabnia sie¢ do postaci, ktéra chce przedstawid.
Do tego dotacza sie¢ slowo ze wszystkimi elementami akcji, w ktorej
aktorzy przekazuja wlasne przezycia. Samorodny teatr moze byc¢

monodramem, dialogiem, pantomima, zywym obrazem itp.
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= Rzezba - przedstawiana jest zazwyczaj przez kilka oséb, z ktérych jedna
z nich wchodzi w role rzezbiarza, pozostale sa materiatem rzezbiarskim.
Reszta grupy, klasy ma za zadanie odgadnaé, co rzezba przedstawia.
Technika stuzy rozbudzeniu wyobrazni oraz fantazji, ksztaltuje

koncentracje i panowanie nad wlasnym cialem i odruchami.

Zabawy plastyczne - Spojrz inaczej

= Spotkania z wyobraznia - uczestnicy wykonuja prace np. na temat
»Jestem ziarenkiem piasku w piaskownicy, lesie, ogrodzie. Jestem dziura
w bucie”. Uczestnicy przedstawiaja w formie pracy plastycznej co widza,

utozsamiajac sie z ziarenkiem piasku badz dziura w bucie.
= Zapachy - wykonanie pracy plastycznej - skojarzenia do zapachu.

= Prezent - uczestnicy Wykonuje} prace nt. ,,Otrzymaleé prezent.

Co dostales, jesli sie zachowujesz tak jak postac na rysunku?”.

= Wildczka - technika czarodziejskiej nitki.

Technika ta wyzwala ekspresje tworcza, pomyslowosé, angazuje
wyobraznie bez zadnych ograniczen. Kawatek wioczki zabarwia sie farba,
a nastepnie wg inwencji i pomystowosci trzymajac nad kartka powoli
opuszcza sig, tak aby ulozyla sie w fantazyjne sploty. Suchy koniec nitki
zwiesza si¢ poza krawedzia papieru. Na wierzch kladzie sie kartke
papieru i wklada do grubej ksiegi. Nastepnie wyciaggamy nitke za suchy,

wystajacy koniec.

= przeksztalcanie znanych przedmiotéw, znajdowanie innych zastosowar
przedmiotéw poprzez przeksztalcenia (np. nozyczki w urzadzenie

gospodarstwa domowego lub przyrzad do mierzenia).
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Zabawy ruchowe

= wykorzystanie Metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne
(przepychanie, wspotdziatanie).

= Kadlubki - pary stoja tylem do siebie trzymajac sie pod rece, usiluja
podnies¢ cos z podlogi.

= Diably na gtéwce od szpilki - jak najwieksza ilos¢ os6b ma zmiesci¢ sie
na ograniczonej przestrzeni (kartce papieru réznej wielkosci).

= Zabawy przy muzyce - dokladanie (tworzenie) kolejnych elementéw

tarica do podstawowej wersji

Bibliografia

1.

2.

Necka E., Trening tworczosci, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Limont W., Synektyka a zdolnosci tworcze. Eksperymentalne badania stymulowania rozwoju
zdolnosci tworczych z wykorzystaniem aktywnosci plastycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, Torun 1994.

Dzionek E., Gmosifiska M., Ksztattowanie twdrczych postaw dzieci pigcio-szescioletnich,
Oficyna Wydawnicza IMPULS, Wydanie IV, Krakéw 20009.

Jestem widzem i aktorem - wykorzystanie technik teatralnych i dramowych w pracy ze starszymi
przedszkolakami. Materialy szkoleniowe dla nauczycieli, opracowanie: Anna
Kowalska.

Trzecioklasisci i ich nauczyciele - szkolenie zorganizowane przez CKE, Warszawa 2009,
w ramach projektu "Badanie umiejetnosci podstawowych uczniéw trzeciej klasy szkoty
podstawowej" (Program Operacyjny Kapitat Ludzki priorytet III).
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Agnieszka Kulpinska-Gorska

Scenariusz zajec¢ otwartych: ,Wzrost i rozwdj gospodarczy”

Temat zaje¢: ,Wzrost i rozw6j gospodarczy”
Cele lekgji:

= Ppoznanie podstawowych czynnikéw rozwoju i wzrostu gospodarczego

= zrozumienie na czym polegaja dzialania zwiekszajace konkurencyjnosé
gospodarki

= zdobycie umiejetnoéci wyszukiwania informacji dotyczacych poziomu
rozwoju

= Ppoznanie gléwnych celow unijnej strategii wzrostu

= uSwiadomienie narastajacych dysproporcji rozwojowych w panstwach
i regionach Swiata.

Metody i techniki pracy: dyskusja, metaplan, praca indywidualna i w grupach
Srodki dydaktyczne:

= prezentacja multimedialna,
= film dot. wzrostu gospodarczego
http:/ /www.youtube.com/watch?v= Vy7EaqLDXQ

Przebieg lekcji:

Czynnosci organizacyjne, nawigzanie do lekcji:

Na podstawie filmu przedstawiajacego rézne wskazniki gospodarcze
prowadzacy inicjuje dyskusje na temat wskaZnikéw okreslajacych stan
gospodarki, propozycje uczniowie zapisuja na tablicy uwzgledniajac

podzial na wskazniki spoteczne i gospodarcze.
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Czes¢ zasadnicza:

1. uczniowie w grupach, na podstawie informacji z filmu, wypisuja czynniki
wplywajace na osiggniecie wzrostu gospodarczego

2. prezentacja na ekranie rzutnika stron Eurostatu, Banku Swiatowego,
OECD, GUS-u zawierajacych dane statystyczne dot. poziomu rozwoju
gospodarczego

3. uczniowie wyszukuja na wskazanych stronach dane potrzebne do
obliczenia wskaznikéw, dla gotowych wskaznikow za pomoca funkcji
dostepnej na wskazanych stronach tworza wykresy

4. prezentacja prac poszczegdlnych uczniéw, uporzadkowanie wykresow
w rosnacy ciag, okreslenie pozycji Polski w szeregu

5. praca w grupach metoda metaplanu, odpowiedZ na pytanie: Jakie
dziatania nalezy podja¢ dla zmniejszenia dysproporcji w poziomie zycia
najbardziej inajstabiej rozwinietych panstw UE?/mata klasa praca

wspodlna, bez podziatu
Podsumowanie:

Refleksja! Jak wdrozenie wspoélnej unijnej strategii rozwoju moze wplynaé
na gospodarki poszczegoélnych krajéow i czy mozliwe jest realizowanie tych
samych celow w réznych krajach, o zréznicowanym poziomie

gospodarczym?
Ocena pracy uczniéw na podstawie aktywnosci i wykonanych zadan.
Praca domowa:

Opisz wlasny pomyst na dzialania panstwa aktywizujace gospodarke,

przyczyniajace sie do wzrostu gospodarczego.
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Zrodlo:
1. J.A.Schumpeter J. A., Teoria rozwoju gospodarczego, PWN, Warszawa 1960

2. Begg D., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2007
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Agnieszka Kulpinska-Gorska
Konspekt zaje¢ otwartych

»Wybor zawodu i Sciezki ksztalcenia decyzjq przemyslanqg”

Temat zajec: "Wybor zawodu i Sciezki ksztalcenia decyzja przemyslana"

Cele ogélne :

uzmystowienie milodziezy koniecznosci Swiadomego i rozwaznego

wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu,

przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia

i zawodu (kariery edukacyjnej i zawodowej),

wskazanie Zrodet informacji o poradnictwie zawodowym i mozliwosciach

kontynuacji nauki.

Cele szczegolowe - uczen:

nabywa umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach programowo wyzszych,
potrafi dostrzec mozliwosci rozwoju wiasnych zainteresowarn,

potrafi okresla¢ swoje cele zyciowe, mocne i stabe strony,

rozumie, ze wybor zawodu powinien by¢ uzalezniony od zainteresowan,
checi i mozliwosci,

poznaje wlasng osobowos¢,

dostrzega konieczno$¢ cigglego poszerzania zakresu swojej wiedzy.

Metody i formy: praca indywidualna i z grupa, dyskusja.

Pomoce dydaktyczne: prezentacja multimedialna, karty pracy, plansze

informacyjne, schematy.
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Organizacja i przebieg zajeé:

1. Wprowadzenie do tematu zajec.

Czy pamietacie , kim chcieliscie zosta¢, gdy byliscie dzie¢mi?

Z pewnosci wiekszo§¢ z was miala swdj ulubiony zawéd. Dziewczyny
z reguly marzyly, by by¢ piosenkarkami, nauczycielkami, aktorkami, a chtopcy
mowili: ,,chcialbym zosta¢ policjantem, strazakiem, dyrektorem”. OczywiScie
z biegiem czasu wasze zainteresowania ulegaja zmianom, chociaz zdarza sie,

ze sg one rozwijane i dazycie do ich poszerzania, doskonalenia.

Z moich doswiadczen zyciowych i rozméw z ludZmi pracujacymi wynika,
Ze spora grupa os6b méwi, ze o wyborze ich zawodu zadecydowal przypadek -
~tak sie jakos stalo”, albo kolega czy kolezanka wybierali si¢ do tej szkoty albo

byly wieksze szanse dostania sie na ten kierunek.

Jak mysélicie, czy Ci ludzie, o ktérych mowa w przytoczonym motto
i Ci, ktérzy decyzje zawodowe powierzyli przypadkowi sa zadowoleni

Ze swojej pracy?

Czes¢ z nich pewnie tak - poznali wykonywany zawéd dokladnie,
przyzwyczaili sie. Ale wigkszo$¢ powie: ,gdybym moéglt wybiera¢ jeszcze raz,
wybralbym inaczej. W macie te mozliwo§¢ - postarajcie sie wybieraé
Swiadomie.

Wyboér zawodu nie jest zadaniem latwym, poniewaz musicie - powinniécie
zebra¢ jak najwiecej informacji, aby podja¢ stuszna decyzje. Wcale nie jest
powiedziane, ze macie wykonywac tylko jedno zajecie wlasciwe dla kazdego -

mozna wykonywac wiele czynnosci.

Obecnie zdarza sie, ze zawd6d zmieniamy kilka razy w zyciu. Wiec tym

bardziej warto dobrze przygotowac si¢ do podjecia tak waznej decyzji.
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WYBIERAJAC ZAWOD NALEZY

1. Poznaé siebie:

cechy charakteru - predyspozycje zawodowe),

wartosci,

umiejetnosci i zdolnosci,

zainteresowania.
2. Poznaé zawody:

- zadania i czynnosci wykonywane w danym zawodzie,
- wymagane predyspozycje psychiczne i fizyczne,

- warunki i Srodowisko pracy.
3. Wybraé instytucje wspierajace:

- wyborze kierunku edukacji i drogi zawodowe;j
4. Podja¢ decyzje zawodowe:

Zacznijcie od siebie- poznajcie swoje cechy charakteru, wartosci, ktore
ceni kazdy z was, umiejetnosci i zdolnosci jakie posiadacie oraz
predyspozycje do wykonywania okreslonego zawodu- sprébujcie okresli¢
swoja osobowos¢ zawodowa.

2. Cechy charakteru moje- mocne strony

Nie jest tatwo przygladac¢ sie sobie. Wigekszos¢ z nas nie jest z siebie
zadowolona. Szczegdlnie nastolatki maja sklonno$¢ do patrzenia zbyt
samokrytycznie. Widza tylko swoje stabosci, a zapominaja o mocnych stronach.

Na pewno macie swoje mocne strony i ciekawe zainteresowania.
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Aby ulatwi¢ wam poznanie swojego charakteru, proponuje wybrac
z podanej listy 5 takich cech, ktére doktadnie opisuja indywidualnie kazdego
z Was.

szczery uczciwy skromny
trzeZwo mys$lacy naturalny praktyczny
gospodarny malomoéwny wytrwaty w dziataniu
niezwykly analityczny niezalezny
intelektualista wnikliwy spostrzegawczy
profesjonalny dokladny kompetentny
emocjonalny tworczy dynamiczny
impulsywny wrazliwy intuicyjny
otwarty pomystowy obdarzony wyobrazZnia
uprzejmy przekonywajacy rozumiejacy innych ludzi
cierpliwy popierajacy wspoblczujacy
taktowny odpowiedzialny towarzyski
konsekwentny odwazny stanowczy
energiczny charyzmatyczny pewny siebie
popularny dbajacy o zysk przyciggajacy uwage
dokladny dostosowujacy sie czujny
skuteczny ostrozny pedantyczny
lojalny punktualny staranny

Sprébujcie teraz z tych pieciu cech wybrac¢ 3 najbardziej charakterystyczne

dla siebie i wskaza¢ doswiadczenia, w ktorych je kiedy$ wykorzystaliscie.

Cecha

Dlaczego?

Przekonywajacy

Ostatnio przekonatem grupe do swojego pomystu.

Towarzyski

Chetnie spedzam czas ze swojq rodzing i znajomymi.

Taktowny

Nie zdradzilem powierzonej mi tajemnicy.
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Warto zna¢ takze swoje stabosci. Odpowiedzcie sobie na pytania:

1. Ktoére przedmioty w szkole sprawiaja ci najwiecej trudnosci?
2. Ktorej cechy charakteru najbardziej nie lubisz? Dlaczego?
3. Jakie czynnosci sa dla ciebie trudne do wykonania?

4. Czego sie obawiasz w ramach zadan edukacyjnych, zawodowych?

Jak juz sie pewnie domys$lacie, cechy charakteru maja wiele wspdlnego
z sukcesem i zadowoleniem z wykonywanej pracy. Sa one niezwykle wazne
przy wyborze zawodu, a takze Srodowiska pracy, czyli miejsca i ludzi,

z ktérymi bedziecie pracowac.
3. System uznawanych wartosci
Czy zastanawialiscie sie kiedys, jakie wartosci cenicie w zyciu?
Czy kazdy z was wie, ktore z nich chciatby realizowac¢ w swojej pracy?

Sprébujcie dokonaé podzialu swoich wartosci wg nastepujacego wzoru:

Przyklad:
WARTOSCI
bardzo cenie Srednio cenie nie cenie
= autorytet = mozliwoé¢ zmiany = pieknego otoczenia
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Lista wartoSci:

Posiadanie wiedzy
Mozliwos¢ awansu
Prestizowe stanowisko
Posiadanie przyjaciét w pracy
Autorytet

Posiadanie wtadzy
Stabilizacja zawodowa
Praca w zespole
Umiejetno$¢ wspotprac
Niezaleznos¢ finansowa
Krotki czas pracy
Dziatalnos¢ polityczna
Piekne otoczenie

Praca duzej firmie
Wolnosé wyboru

Dobra zabawa

Spontaniczno$c i bezposredniosé

Perfekcjonizm

Praca w ruchu

Bycie liderem

Szczesliwe zycie

Luksusowy styl zycia

Chodzenie do pracy z przyjemnoscia
Posiadanie mozliwo$ci zmiany
Wspoétdecydowanie
Zaangazowanie

Uprawianie sportu

Pieniadze

Wiara w samego siebie
Rywalizacja

Praca indywidualna

Podnoszenie kwalifikacji
Zarzadzanie innymi

Praca w matej firmie

Praca jako hobby

Rozwijanie wlasnych umiejetnosci
Bycie godnym zaufania

Bycie kreatywnym

Po dokonaniu wyboru wlasnych wartosci, zajmiemy sie teraz tylko tymi,

ktére najbardziej cenicie, poniewaz to one beda odgrywac¢ najwieksza role

w wyborze zawodu i w przyszlej pracy.

Cwiczenie to pomoze kazdemu indywidualnie okresli¢ wartosci, ktore

W pracy ceni najwyzej.
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Wypiszcie 5 wartosci ptynacych z pracy i okresl skale waznosci od 1-5 pkt.

Przyklad:
WARTOSC SKALA WARTOSCI
(1-5 pkt)
= uznanie i szacunek otoczenia 5
= niezaleznos¢ finansowa 4
= podnoszenie kwalifikacji 1

Dlaczego i z jakich powodéw ludzie podejmuja prace?

Ludzie pracuja z rozZnych powodow. Oto kilka z nich:

= dla korzysci ekonomicznych

Ludzie pracuja dla pieniedzy, po to, aby zaspokoi¢ swoje potrzeby
(jedzenie, ubranie, mieszkanie). Wiekszos¢ z nas chce zy¢ coraz lepiej,
wygodniej. Ludzie chca podrézowaé i poznawac $wiat, a to wszystko

kosztuje, dlatego szukaja coraz to lepiej optacanej pracy.
= dla samorealizacji
Ludzie pracuja takze po to, aby czuc¢ sie potrzebnymi. Lubia co$ tworzy¢,

ponosié za co$ odpowiedzialnoé¢, odnosic¢ sukcesy zawodowe.

Pracuja, aby mie¢ poczucie zadowolenia, dumy. Poprzez prace chca sie
ciggle rozwija¢, doksztalca¢. Dla wielu ludzi praca jest czedcia ich
wizerunku. Niektérzy chca by¢ pozyteczni. Chca mie¢ swiadomosc¢ tego,

ze spelniaja swoj obowiazek.
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= aby przebywa¢ z innymi ludZzmi

Wiekszos¢ ludzi chee przebywac i spedzac czas w otoczeniu innych oséb.

Nie lubig dltugo pozostawac sami, a praca daje im mozliwos¢ kontaktéw

z innymi ludZmi. Osoby, ktére traca prace, bardzo czesto wskazuja na ten
wlasnie aspekt pracy jako cenny, ttumaczac, ze chociaz praca nie dawata
im satysfakcji materialnych, to mieli mozliwos¢ spotykania sie
z kolezankami i kolegami. Bardzo istotna jest tez stala koniecznos¢

wychodzenia z domu, a co za tym idzie- dbania o sw6j wizerunek.

4. Umiejetnosci i zdolnosci

Umiejetnosci to ni¢ innego jak to, co umiecie robi¢.

Mozemy powiedzie¢, ze sa to najbardziej podstawowe elementy zycia. Pewne
umiejetnosci juz posiadacie, np. umiecie liczy¢ inne mozecie rozwijac.
Do wykonywania réznych zawodéw potrzebne s3a réznego rodzaju

umiejetnosci.
Zdolnosci natomiast, to mozliwos¢ szybkiego zdobywania umiejetnosci.

Kazdy z was moze wyrobi¢ sobie pewna umiejetnosé, np. posiags¢ znajomosé
jezyka niemieckiego, ale nie wszyscy zrobig to w jednakowym czasie. Osobie,
ktora sposréd calej grupy uczacej sie tego jezyka pozna go najszybciej
i przyjdzie jej to bez wielkiego trudu, powiemy, ze posiada zdolnosci uczenia

sie jezykow obcych.

Czasem trudno jest odkry¢ i oceni¢ wszystkie zdolnosci, poniewaz moga one
dotyczy¢ czegos, czego jeszcze nigdy nie robiliscie. Dlatego warto wykonywacé
wiele réznych czynnosci, bo wtedy sprawdzimy czy posiadamy zdolnosé

przyswojenia sobie okreslonych umiejetnosci.
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Wszystkie zdolnosci, ktére nabywamy w trakcie swojego zycia, mozna

podzieli¢ na:
= adaptacyjne

Zdobywamy je we wczesnej fazie zycia w Srodowisku rodzinnym, dzieki
temu, ze przebywamy wsrdd ludzi i uczymy sie réznych wzorcow,
a pozniej poglebiamy je w trakcie procesu edukacji. Te umiejetnosci
pomagaja nawigzywac¢ wilasciwe kontakty z innymi ludzmi, a takze

dobrze organizowac czas.

Przyklady umiejetnosci adaptacyjnych:
» pomystowosé

» odpowiedzialnos¢

» systematycznosc

» punktualnosé

» empatia

» zorganizowanie
= uniwersalne

Umiejetnosci  uniwersalne to talent, zdolnosci oraz wyuczone

umiejetnosci.

Sa one niezbedne zaréwno w codziennym zyciu kazdego czlowieka,

jak i do zdobycia pracy - dotycza danych, ludzi, rzeczy.

Przyklady umiejetnosci uniwersalnych:
» przywodztwo
» planowanie
» szybkos¢ i doktadnosé
» umiejetnoscé tatwego wyslawiania sie

» czytanie, liczenie, pisanie
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= specjalistyczne(kwalifikacyjne)

Sqa to wumiejetnosci nabyte w czasie ksztalcenia, niezbedne
do wykonywania okreslonego zawodu i podjecia pracy, czesto nazywane

kwalifikacjami.

5. Okreslenie wtasnych zainteresowan.

Rozmowa na temat znaczenia zainteresowan, hobby, pasji mtodych ludzi, ktére

moga by¢ wskaznikiem wyboru zawodu.

»  Jakie zajecie, czynnosc¢ sprawia Ci najwiecej zadowolenia?

»  Czym interesujesz sig, pasjonujesz obecnie?

Kazdy z nas posiada jakie$ zainteresowania, tylko nie zawsze potrafimy o nich
mowié, nazwac je.
Dlatego warto odpowiedzie¢ sobie na nastepujace pytania:

» Jak spedzasz czas wolny?

» Czy sa rzeczy, ktorych wykonywanie sprawia Ci szczegodlna
satysfakcje?

»  Ktére programoéw telewizyjnych sa dla Ciebie najbardziej interesujace?

»  Czy czytasz ksigzki, czasopisma? Ktére z nich wydaja Ci sie
najciekawsze?

»  Czym najchetniej rozmawiasz ze znajomymi, rodzing?

Psychologowie podzielili zainteresowania w nastepujacy sposob:

e

ZAINTERESOWANIA ———» Fakty

~.

Ludzie

Rzeczy
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To wlasnie wasze zainteresowania w wiekszosci przypadkéw maja wpltyw
na wytyczanie celéw i podejmowanie decyzji. Wybieracie najprawdopodobniej
takie filmy i ksiazki, ktére beda opowiadaly wilasnie o tym co Was ciekawi.

Zauwazcie, ze takze przyjaciét wybieracie podobnych do siebie. Dlaczego?

Poniewaz mozecie porozmawia¢ na wspdlne tematy - macie wspdlne

zainteresowania.

Pewne grupy zainteresowan sa przypisane okreSlonym zawodom, tak wiec

poznanie ich w znacznym stopniu utatwia wyboér szkoty i zawodu.

Sprawdzcie indywidualnie, w ktorej z poszczegdlnych grup znajduja sie wasze

zainteresowania.

Zaznacz te odpowiedzi, z ktérymi sie zgadzasz:

=

Lubie przebywa¢ wsréd ludzi.

2. Chetnie czytam prase.

3. Chce wiedzie¢, jak dziataja urzadzenia.

4. Chetnie pomagam ludziom.

5. W dziecinstwie lubilem sktada¢ modele samolotéw.
6. Umiem liczy¢ pieniadze.

7. Czesto wyszukuje potrzebne informacije.

8. Pomagam ludziom w rozwigzywaniu trudnych zadan.
9. Umiem negocjowac.

10. Umiem jezdzi¢ na rowerze.

11. Gram na instrumencie muzycznym.

12. Potrafie zaplanowac prace innym ludziom.

13. Umiem opatrzy¢ drobne skaleczenie.

14. Lubie dowiadywac si¢ nowych rzeczy.

15. Umiem ztozy¢ elementy w okreSlong catos¢.
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16. Chetnie reprezentuje innych.

17. Umiem zreperowac drobna usterke.

18. Potrafie wskazac gtéwne ulice w moim miescie.

19. Chetnie rysuje.

20. Lubie wprowadzaé zmiany.

21. Potrafie znalez¢ rzecz trudng do znalezienia.

22. Wystawiam sie z tatwoscia.

23. Umiem robié¢ na drutach.

24. Zdobywanie informagji jest dla mnie powodem do dumy.

25. Mam dobre kontakty z ludZmi.

26. Lubie pisac teksty na komputerze lub na maszynie.

27. Potrafie szybko czytac.

28. Umiem sprawi¢, aby ludzie mnie stuchali.

29. Lubie wykonywac prace manualne.

30. Potrafie zlozy¢ r6zne pomysty w jedna catos¢.
Gdy juz dokonates wyboru, zakresl w tabeli numery tych odpowiedzi, ktére
zaznaczyle§ w powyzszym teScie.

Moje zainteresowania

Ludzie Fakty Rzeczy

1 2 3

4 6 5

8 7 10

9 14 11
12 18 15
13 20 17
16 21 19
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22 24 23
25 27 26
28 30 29

Najwyzsza liczba zakre$lonych stwierdzern w danej grupie wskazuje, wokot

ktorej kategorii oscyluja wasze zainteresowania.

Jesli kto$ z was interesuje sie tym, co bezposrednio dotyczy cztowieka, moze

zosta¢ min. nauczycielem, pracownikiem socjalnym, psychologiem,
pedagogiem, socjologiem, przewodnikiem turystycznym, terapeuta doradca

zawodowym.

Jesli kogos interesuja fakty, lubi zbiera¢ informacje, rozwigzywac problemy,
moze zosta¢ dziennikarzem, naukowcem- badaczem, politykiem, detektywem,

ksiegowym.

Jesli w kregu waszych zainteresowan znajdujq si¢ gtéwnie rzeczy, chcecie
co$ tworzyé, naprawiaé, wykonywaé prace przy uzyciu wlasnych rak- dana

osoba bedzie znakomitym inzynierem, technikiem, rzemies$lnikiem.

Jedli wiecie co lubicie robi¢- to macie gotowa odpowiedZ na temat

zainteresowan.

6. Swiat zawodéw- prezentacja multimedialna.

a) podziat zawodéw ze wzgledu na dominujace czynnosci
b) opis zawodoéw iich wymagania

Jako podsumowanie prezentacji glosne odczytanie napisu z planszy

i przytoczenie anegdoty:
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WYBIERAJAC ZAWOD SWEGO ZYCIA PAMIETA]
O SWOICH ZAINTERESOWANIACH, TEMPERAMENCIE
I CECHACH OSOBOWYCH, A NIE O ZYCZENIACH RODZICOW,
KOLEZANEK, ZNAJOMYCH

7. Dyskusja na temat nauki, zawodu i pracy.

Sprobujmy okresli¢ cechy (burza mozgow):

Dobrego ucznia Dobrego pracownika

= zdolnosci i uzdolnienia

= wymagania od siebie:
pracowitosé, cierpliwosé, Whisujemy te same cechy

rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

systematycznos$¢, uczciwosg,

obiektywizm, tolerancyjnos¢

WNIOSEK :

Nauka i praca wymagaja takich samych cech i podobnego zaangazowania.

Dobry uczen -dobry zaw6d- dobry pracownik

Kiedy nauka i praca

a) daja satysfakcje?

Kiedy osigga si¢ bardzo dobre wyniki, zdobywa uznanie, uzyskuje

korzysci materialne, rozwija zainteresowania itp.

b) mecza?
Kiedy sa nie zgodne z zainteresowaniami, kiedy sa niepowodzenia, kiedy

jest nudno, kiedy nastawiamy sie pesymistycznie itp.
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Zrodlo:

1. Materialy — metodyczno-diagnostyczne  do  planowania  kariery  zawodowej  uczniow"
KOWEZiU, Warszawa 2006.

2. Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela
i doradcy. KOWEZiU, Warszawa 2012.
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Agnieszka Kulpinska-Gorska

Scenariusz zajec¢ otwartych ,Komunikacja interpersonalna”

Temat zaje¢: ,Komunikacja interpersonalna”

Cele:
= uSwiadomienie uczniom roli i znaczenia autoprezentacji oraz komunikacji
interpersonalnej w grupie,
= doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz budowania precyzyjnych
wypowiedzi.

Czas trwania zaje¢: 45 min

Warunki niezbedne do realizacji: krag (krzesta ustawione w krag, aby
uczestnicy zaje¢ widzieli sie) oraz stoliki przygotowane do pracy poza
kregiem

Materialy: po trzy kartki A4 dla kazdego ucznia, otéwek dla kazdego
uczestnika, zatgczniki.

Przebieg zajeé:

1. Wstep:

Podstawowe informacje o komunikacji. Uczniowie siadaja w kregu

i zapoznaja si¢ z informacja o komunikacji przygotowana w zalaczniku nr 1.

2. ,Wywiad”

Celem ¢wiczenia bedzie doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji. Popro$
ich, aby ustawili krzesta w krag, tak aby kazdy z uczestnikéw siedzac
widzial si¢ wzajemnie. Prowadzacy informuje grupe, ze kazdy uczen na
koniec ¢wiczenia przedstawi pozostalym sylwetke osoby, z ktéra

rozmawial. Prosi uczestnikéw, aby dobrali sie w pary i usiedli naprzeciw
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siebie i przekazuje, aby jedna osoba z pary zebrala jak najwiecej informacji
o zdolnosciach, pasjach, marzeniach pytanej osoby. W parach nastepuje
zmiana ro6l i osoba wczedniej zadajaca pytania odpowiada na nie.
podsumowaniu pytamy uczniéw jak czuli si¢ w czasie realizacji tego
zadania. Ktore z pytan bylo trudne? Jakie uczucia i emocje im towarzyszyly,
kiedy kto$ zadawat im pytania oraz w momencie, kiedy byli przedstawiani

na forum grupy.

3. ,,Toczaca sie opowiesc¢”
Materialy: jeden otéwek.

Celem ¢wiczenia bedzie doskonalenie umiejetnosci: stuchania oraz
budowania opowieéci. Nikt nie moze si¢ odzywaé, oprécz osoby, ktora
trzyma otéwek wreku. Cwiczenie wymaga od nich koncentracji
i wzajemnego sluchania, zeby wiedzieli na jakim etapie jest powstajaca
historia. Pierwsza osoba dostaje oléwek i rozpoczyna opowies¢, nastepnie
przekazuje otéwek kolejnemu uczniowi siedzacemu obok, ktéry dopowiada
kolejne zdanie. Cwiczenie moze trwaé tak dlugo, az wszystkie osoby
w grupie opowiedza jedna czes¢ opowiesci lub jesli pozostanie czas, kilka
razy dopowiedza swoja czes¢ opowiadania. Uczniowie opisuja jak radzili
sobie z koncentracja i zapamietaniem tego co do tej pory zostalo juz
opowiedziane. Oceniaja czy podoba im sie wspdllnie stworzone

opowiadanie.

4. ,Co przedstawia ten rysunek?”

Materiaty: po kartce papieru A4 oraz otéwku dla kazdego ucznia.

Celem zadania jest ¢wiczenie umiejetnosci nadawania precyzyjnych
komunikatéw. Uczniowie dobieraja sie w pary i siadaja przy stolikach.

Jedna osoba z pary bedzie instruktorem, a druga odbiorca komunikatu.
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W pierwszym etapie zadania osoba A rysuje rysunek reka osoby B,
zachowujgc przy tym pelna cisze. Czas na wykonanie zadania okolo
3 minuty. Nastepnie po ukoriczeniu tego zadania osoba B rysuje reka osoby
A. Od tej pory uczniowie moga juz informowac, co stanowi temat. Czas na
wykonanie zadania okoto 1,5 minuty. Ustal jak partnerzy pomagali sobie
w tworzeniu obrazu? W ktoérym etapie opor reki partnera byt silniejszy?
Jaki jest tytul rysunku powstalego podczas pierwszego etapu? (to pytanie
zadaj tylko osobom B) - Czy ten tytul zgadza sie¢ z tytulem podanym przez
osobe A? - Czy gdyby kazda z os6b sama rysowata obraz, to wygladalby on

tak samo?

5. ,Komunikacja niewerbalna”

Materialy: zalacznik nr 3 , Karta ¢wiczeri - Komunikacja niewerbalna”- po
jednej kopii dla dziesieciu grup, dlugopisy dla obserwatoréw - 10 sztuk.
Uczniowie podzieleni na trzyosobowe zespoly. Jedna osoba w kazdym
zespole bedzie pelni¢ role obserwatora. Obserwatorzy beda przygladac sie
ich umiejetnoéciom aktywnego sluchania, takim jak: zadawanie pytan,
parafrazowanie, podazanie i skupianie sie. Obserwatorzy otrzymuja karty
¢wiczen - Komunikacja niewerbalna (zalacznik nr 3) i nie moga ich
pokazywacé pozostalym czlonkom grupy. Zadaniem obserwatoréw bedzie
Sledzenie komunikacji niewerbalnej w zespotach. Pozostali czlonkowie
zespolow nie powinni wiedzie¢, co podlega obserwacji. Parom w zespotach,
ktore beda ze soba ¢wiczy¢, trzymuja temat rozmowy, np. Co mysla
o $ciagganiu podczas sprawdzianéw i egzamindéw? Przekaz obserwatorom,
ze podczas rozmowy toczacymi sie pomiedzy pozostalymi cztonkami
zespolu powinni robi¢ notatki z jej przebiegu na karcie z zalacznika nr 3).
Gdy zespoty wroca do kregu, powiedz uczniom jaki byt cel tego ¢wiczenia -

zadaniem obserwatoréw bylo zebranie informacji ile i jakie nadajemy
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komunikaty niewerbalne podczas rozmowy. Dodaj, ze 65% informacji
przekazujemy w spos6b niewerbalny. Popros, aby obserwatorzy
opowiedzieli o zachowaniach niewerbalnych czltonkéw poszczegolnych
zespolow. Przekaz, ze komunikacja bezslowna jest niejednoznaczna, czyli
zachowania niewerbalne nie maja jednych, $cisle okresSlonych znaczen,
sg uwarunkowane kulturowo. Zapytaj obserwatoréw czy zainteresowanie
tym, co méwit partner rozmowy, znajdowato wyraz w postawie i kontakcie
wzrokowym? W jaki sposéb wyrazali brak zainteresowania podczas
rozmowy? Czy i jakie zdarzaly sie zachowania, ktére rozpraszaly partnera

podczas rozmowy?

6. Zakonczenie/podsumowanie zajec.

Uczestnicy okreslaja swoje odczucia po przeprowadzonych warsztatach,
ktore ¢wiczenie im sie¢ podobalo najbardziej, jaka wiedze wyniesli

z wykonanych ¢wiczen.

Zrodto:

1. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoly Biznesu,
Krakoéw 2005.

2. Thompson P., Sposoby komunikacji interpersonalnej, Zysk i S-ka, Poznar 1998.
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zalacznik nr 1

Komunikacja interpersonalna to wymiana informacji miedzy jej uczestnikami.
Nosnikami danych moga by¢ stowa (komunikacja werbalna), gesty, teksty,
obrazy, dZwieki czy tez sygnaly elektryczne albo fale radiowe. Wazne jest, aby
byly one zrozumiate dla nadawcy i odbiorcy.

1. Model komunikacji dwustronnej: Do aktu komunikacji dojdzie jedynie
wtedy, gdy spelnione zostang nastepujace warunki:
= informacja zostanie przekazana w jezyku zrozumialym dla obu
komunikujacych sie stron,

= zaistnieje skuteczny nosnik tej informagji,

= przekaz pozostanie czysty od znieksztalcen przez czynniki zewnetrzne
(tzw. szum),

= przekaz spotka si¢ z odbiorem, - informacja w zalozeniu bedzie
przeznaczona dla danego odbiorcy.

2. Okazuje sie, iz stowna komunikacja to jedynie niewielka cze$¢ przekazu,
jaka dociera do odbiorcy. Zaintrygowani tym zjawiskiem naukowcy
przeprowadzili szereg badan, ktére dowodza, iz najwieksza czes¢ przekazu,
bo az 55% stanowi mowa ciala, w jedynie 38% procentach cechy glosu
nadawcy a dopiero 7% to wypowiadane stowa. Wychodzi, wiec na to, zeby
jak najlepiej si¢ komunikowaé¢ z drugim czlowiekiem kazdy powinien
przede wszystkim nauczy¢ sie wykorzystywaé mowe swego ciala, czyli
mowe niewerbalna.

3. Komunikacja, to niezbedny element tworzenia pozytywnego wizerunku,
jest niezwykle trudnym do jednoznacznego zdefiniowania pojeciem.
Wiadomym jest, ze tworzy ona , podstawe egzystencji kazdego cztowieka,
kazdej spotecznosci i jest niezbednym skiadnikiem procesu socjalizacji oraz
elementem wszelkich proceséw spotecznych"

4. Rodzaje komunikacji: Komunikacja interpersonalna moze odbywacé sie
w formie:
= komunikacja werbalna,
= komunikacja niewerbalna.

Komunikacja werbalna, inaczej slowna, jest uzywaniem stownych,
sformutowanych w zdania przekazéw. Komunikacja niewerbalna, inaczej
bezstowna, wykorzystuje gesty, mimike i postawe ciala. Wiele
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nieporozumiefi w naszych relacjach jest wynikiem zlej komunikagji.
Niewlasciwe odczytywanie intencji z jednej strony, oczekiwania z drugiej
to trudnosci, z ktérymi spotykamy sie w codziennych rozmowach.

W komunikacji moga wystepowaé tzw. bariery w komunikacji. Barierami
komunikacyjnymi jest wszystko to, co moze zakl6ca¢ porozumienie sie
nadawcy i odbiorcy komunikatu. Bariery moga wynikaé zaréwno z bledéw
popelnionych przez jedng, jak i druga strone.

Do barier zewnetrznych mozemy zaliczy¢:

= nieznajomos¢ obyczajéow, kultury i tradycji rozmoéwcy;

= brak empatii i zrozumienia;

= sposob wypowiadania sig, ktéry moze by¢ niezrozumialy lub irytujacy
dla rozmoéwcy;

= stereotypy, ktérymi kierujemy sie w ocenie naszego rozmowcy;

= utrudnienia percepcyjne, takie jak np. zle warunki, w ktérych
prowadzimy rozmowe, halas czy zamieszanie;

= samopoczucie, nasz stan psychofizyczny moze w znacznym stopniu
wplynaé na ocene rozméwcy - koncentrowanie si¢ na fragmencie
wypowiedzi i pomijanie jej reszty.

Bariery wewnetrzne to: - osagdzanie i dawanie rad rozméwcy;

= narzucanie swoich opinii;

= krytyka;

= sklonnos$¢ do manipulacji;

= podejmowanie decyzji za innych;
= moralizowanie;

= uzywanie zargonu, wulgaryzmoéw i zwrotéw w innym jezyku.

Wystepowanie tych barier powoduje u rozméwcy rézne stany emocjonalne,
takie jak: ztos¢, lek, agresja, bezsilnos¢ czy frustracja. Wazne jest uSwiadomienie
sobie istnienia tych barier i ich wplywu na komunikacje oraz zapobieganie
barierom w komunikacji.
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zalacznik nr 2

Dowolnie przygotowane proste rysunki form geometrycznych do

odwzorowania.

zalacznik nr 3

Obserwowane zachowania

Pierwsza osoba

Druga osoba

Postawa - czy kieruje wzrok na partnera

Kontakt wzrokowy

Rece/nogi skrzyzowane

Ruchy rak

Wiercenie sie

Inne. mimika, Smiech, wzdychanie
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Zofia Szmidt
Scenariusz zaje¢ metodq oceniania ksztattujgcego (OK)

w gimnazjum
Temat: Zmiany w polskim przemysle

Wstep

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest i zawsze bylo niezwykle
wymagajaca kompetencja warsztatu nauczyciela, bodaj najtrudniejsza, gdyz
powszechnie wiadomo, ze ocena powinna przed wszystkim motywowacé. Aby
tak bylo, uczern musi mie¢ zawsze jasno sprecyzowane cele i kryteria oceniania.
Nauczyciel nie moze robi¢ tajemnicy z kryteriéw oceniania i stawia¢ uczniowi
stopnie bez uzasadnienia, bez wyjasnienia, bez jakiegokolwiek komentarza.
Ot po prostu — postawienie oceny dla oceny, bo musi by¢, co nierzadko niestety
si¢ zdarza. Natomiast — czy, i jaka role spelnia ta ocena na $ciezce edukacyjnej
i by¢ moze rozwojowej w ogdle u ucznia, niewielu si¢ nad tym zastanawia.

Stad nieustanne poszukiwanie przez dydaktykéw nowych metod i sposobéw
motywujacego oceniania uczniéw, do ktérych nalezy od lat propagowane, ale
stabo sie przyjmujace w polskiej praktyce szkolnej — ocenianie ksztaltujace.

Polega ono na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie nauczania
informacji pozwalajacych rozpozna¢, jak przebiega proces uczenia sie ucznia,
aby nauczyciel moégl odpowiednio go modyfikowaé¢ i dostarcza¢ uczniowi
informacji zwrotnej, pomagajacej mu sie uczy¢. Uwazam, ze warto pochyli¢ sie
nad takim sposobem oceniania, ktére istotnie ma na celu dobro ucznia,
rozwijanie jego aktywnos$ci, samodzielnosci i $wiadomej odpowiedzialnosci

za wlasna edukacje.
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Ocenianie ksztaltujace okreslane skrotowo OK, zawiera kilka istotnych
elementéw, ktore nauczyciel powinien uwzgledni¢ w procesie lekcyjnym,
a przede wszystkim:

1. Przekazywanie uczniom celéw lekcji - sformulowanych w jezyku
zrozumiatym dla uczniow

2. Stosowanie NaCoBeZu, czyli kryteriow oceniania, branych pod uwage
przy ocenie pracy ucznia

3. Przekazywanie efektywnej informacji zwrotnej, odnoszacej sie do:

- wyszczegOlnienia i docenienia dobrych elementéw pracy ucznia,

- odnotowania tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia,

- wskazéwek, w jaki sposéb uczen powinien poprawic¢ te konkretna
prace, oraz — w jakim kierunku powinien dalej pracowa¢, aby osiaggna¢
sukces

Informacja zwrotna musi by¢ &ciSle zwigzana z kryteriami oceniania,

okreslonymi przed lekcja, sprawdzianem, testem. Wskazane jest tak

organizowac prace na lekcji, aby czasem informacja zwrotna mogta by¢
udzielana takze przez kolege.

4. Budowanie dobrej atmosfery, sprzyjajacej uczeniu si¢, m.in. niekaranie
za zte odpowiedzi, wydluzanie czasu oczekiwania na odpowiedz
powodujace, ze uczen czuje sie bezpiecznie; takze - wprowadzanie
czasem zasady niepodnoszenia rak, dajac szanse uczniom myslacym
wolnie;j.

5. Formulowanie pytant kluczowych, skianiajacych do mys$lenia o temacie,
zagadnieniu, problemie do rozwigzania, angazujacych i aktywizujacych
uczniow.

6. Wprowadzanie samooceny i oceny kolezerniskiej - wzmacniajace poczucie

odpowiedzialnosci i wlasnej wartosci.
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Nie zawsze i nie na kazdej lekcji uda sie wprowadzi¢ i zastosowaé wszystkie
elementy OK, ale mozemy wprowadzac je stopniowo, matymi krokami i moze
przynajmniej niektére. Probujmy i obserwujmy korzysSci wynikajace z tej
metody dla naszych uczniéw. Jestem pewna, ze takowe dadza sie szybko
zauwazy¢ nauczycielom OK, jako tym poszukujacym, nowatorskim,
kreatywnym, odwaznym w myS$leniu i otwartym na nowe doswiadczenia
W pracy z uczniami- z pewnoscia przyniosa satysfakcje zawodowa wynikajaca
takze ze Swiadomosci, ze czynicie szkole bardziej przyjazna dla swoich

uczniow.

Zrodlo:

3. Ocenianie ksztattujgce po polsku. Kurs dla doradcow metodycznych - teoria i praktyka.
ORE, Warszawa 2010.

4. Szkola przyjazna w duchu oceniania ksztattujgcego, jako zintegrowany system zarzgdzania

jakoscig w szkole. Materiaty z Konferencji Instytutu Ksztalcenia
EKO-TUR, Biblioteka Narodowa, Warszawa 2010.

Cele lekgji:

= okre$lenie mocnych i stabych stron przemystu Polski oraz gléwnych

kierunkéw zmian i rozwoju

Cele lekcji dla ucznia:
= utrwalisz sobie czynniki lokalizacji przemystu
= poznasz przyczyny zmian w polskim przemysle
= wyjaénisz na przykladach istote procesu restrukturyzacji przemystu
= okreslisz mocne i slabe strony przemystu w Polsce

= zaproponujesz kierunki rozwoju przemystu

NaCoBeZu, czyli na co bede zwraca¢ uwage, oceniajac wiedze i umiejetnosci
wyniesione z lekcji:

1. Wskazesz najczestsze czynniki lokalizacji przemystu.
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Podasz przyczyny zmian, zachodzacych w polskim przemyséle.

Wyjasnisz w oparciu o dowolny przyklad, na czym polega
restrukturyzacja przemystu.

Okreslisz po 5 mocnych i stabych stron przemystu w naszym kraju.
Zaproponujesz kierunki rozwoju przemystu w Polsce w Twoim regionie,

w Polsce.

Pytania kluczowe:

1. Od czego najczesSciej zalezy lokalizacja przemystu?

2. Jakie zmiany zachodza w polskim przemysle i dlaczego?

3. Jaki jest stan polskiego przemystu?

4. Jakie sa mocne i stabe strony polskiego przemystu?

Metody pracy:

ocenianie ksztaltujace

burza mézgow

pogadanka

metaplan

praca z mapa i tekstem (informacje o przemysle na kserokopiach, tekst

w podrecznikach)

Formy pracy:

w parach, w grupach, indywidualnie

Srodki dydaktyczne:

Scienna mapa gospodarcza Polski
atlasy geograficzne

podreczniki do geografii dla klasy III
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Przebieg lekcji:

1. Wprowadzenie do tematu (10 min):

Pytanie kluczowe nr 1:
Od czego najczesciej zalezy lokalizacja przemystu?
Prosze o odpowiedzi poparte konkretnymi przykladami zakladow
przemystowych badz galezi przemyslu na podstawie mapy przemystu
Polski w atlasie oraz $ciennej mapy gospodarczej Polski.
Czynnosci:
= zapisanie pytania kluczowego nr 1 pod tematem w zeszycie
= uczniowie odpowiadaja w oparciu o mape przemystu w atlasie, Scienna
mape gospodarcza oraz mape okregéw przemystowych w podreczniku;
= zapisuja w zeszycie odpowiedZ — przykladowe czynniki lokalizacji

i zaklady badzZ gatezie przemystu.

Baza surowcowa:
- Kopalnie wegla kamiennego — na Gérnym Slasku,
- Kopalnie wegla brunatnego — Dolny Slask, Zagtebie Belchatowskie,
- Kopalnie Miedzi — Nizina Slaska.

Zasoby wody:
= Hydroelektrownie np. Solina, Roznoéw, Zar, Porgbka i elektrownie

cieplne: Kozienice, Dolna Odra, Wloctawek i in.

Polozenie, np. nadmorskie
- Porty morskie - Gdansk, Gdynia, Szczecin-Swinoujscie, stocznie morskie,

porty rybackie, zaklady przetwoérstwa rybnego

Zasoby sily roboczej
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Np. zaklady przemystu maszynowego i metalowego na Gérnym Slasku,
zaplecze naukowe i wysoko wykwalifikowana kadra

Przemyst elektrotechniczny — Warszawa, Wroctaw

Pytanie kluczowe nr 2:

Jakie zmiany zachodza w polskim przemysle i dlaczego?

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ w oparciu o tekst w podreczniku oraz materiat
dostarczony w postaci kserokopii. Zglaszane odpowiedzi sq zapisywane
na tablicy lub flipcharcie w postaci tzw. mapy mentalnej (inaczej — mapy
mys$li, skojarzen).

Uczniowie udzielaja odpowiedzi, a jednocze$nie =zapisuja kilka
najistotniejszych przyczyn zmian w polskim przemysle do zeszytow,
w takiej samej postaci, jak na tablicy, np.: przystapienie Polski do UE —
konieczno$¢ dostosowania produkcji do wymogéw unijnych, przechodzenie
na gospodarke wolnorynkowsq, przestarzale technologie i niska jakos¢
produkcji wielu zakladéw przemystowych, zbyt duzy udzial przemystu
ciezkiego, wzrost zapotrzebowania na produkty wysokiego przetwoérstwa

(elektroniczne, AGD, motoryzacyjne, chemiczne) i inne.

2. Realizacja (20 min):

Na podstawie tekstu w podreczniku, materialu dostarczonego w postaci
kserokopii, mapy przemyslu w atlasie, uczniowie maja dokonaé oceny
polskiego przemystu, odpowiadajac na pytanie kluczowe: Jaki jest stan

polskiego przemystu?
CzynnoSci:
= Praca w grupach (metoda metaplanu) — wypracowane odpowiedzi grupy

zapisuja na plakatach.
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= Uwaga: Najlepiej, aby kazda grupa tworzyla odpowiedzi na papierze

innego koloru lub na bialtym papierze, ale r6znymi kolorami mazakéw.

= Przyklady odpowiedzi uczniéw w poszczegdélnych grupach

Grupa 1. Jak jest?

S OO

Przewaza przemyst ciezki

Nieré6wnomiernie rozmieszczony

Uzalezniony od surowcow

Energochlonny

Mato nowoczesny

Czesto odbiegajacy od standardéw europejskich
Uciazliwy dla srodowiska przyrodniczego

Grupa II. Jak byé powinno?

®

S OO

Powinien dominowa¢ przemyst nowoczesny, np. elektroniczny, samochodowy,
motoryzacyjny

Przemyst nieenergochtonny, mniej zalezny od bazy surowcowej

Przyjazny srodowisku

Odpowiadajacy na aktualne potrzeby rynku

Wytwarzajacy bardziej konkurencyjne jakosciowo produkty

Zmiana modelu produkcji - ograniczenie roli tradycyjnych galezi przemystu
na rzecz przemystu wysokiej technologii

Grupa III. Dlaczego nie jest tak, jak byé powinno?

S OO

Brak kapitatu na restrukturyzacje i modernizacje proceséw technologicznych
Brak odpowiednio do potrzeb- wykwalifikowanej sily roboczej

Zbyt wolno postepujacy proces przekwalifikowywania pracownikéw
Nadmierne zatrudnienie w niektérych sektorach

Niskie ptace w przemysle

Grupa IV. Wnioski. Co robié? W jakim kierunku powinny postepowacé

zmiany w polskim przemysle?

SO OO

Prowadzi¢ dynamiczniej proces restrukturyzacji

Zadbac o ksztalcenie mlodego pokolenia w nowych zawodach
Zainwestowac¢ w nowe galezie przemystu (modernizacja)
Postawic na jakos¢ i konkurencyjnosé¢ produkcji

Poszerzy¢ rynki zbytu
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3. Sesja plakatowa - prezentacja efektéw pracy w grupach — przez lideréw

» Plakaty wisza kolejno obok siebie, tworzac tzw. metaplan; liderzy

kolejnych grup prezentuja efekty pracy poszczegélnych zespotow.

4. Podsumowanie (15 min):

Pytanie kluczowe: Jakie sa mocne i slabe strony polskiego przemystu?
Odpowiedzia bedzie uzupelnienie karty pracy ,Mocne i slabe strony

polskiego przemystu” w formie krétkiej kartkowki z lekcji (Zalacznik 2).

5. Kolezenskie ocenianie kartkowki.

~Mocne i slabe strony przemystu Polski” wedlug ilosci otrzymanych
punktéw; uczniowie przyznaja sobie nawzajem punkty za prace w oparciu
o tabele mozliwych poprawnych odpowiedzi, przygotowanych uprzednio
przez nauczyciela i wySwietlanych na ekranie za pomoca rzutnika badz
wypisanych na arkuszu papieru typu flipchart, przydzielajagc 1 punkt za
jedna poprawna odpowiedz. Odbywa sie to na zasadzie - np. uczen
z pierwszego rzedu ocenia kartkowke czyli poprawnoséé odpowiedzi kolegi
z lll-ciego rzedu; uczen z Il rzedu sprawdza kolege z IV-tego rzedu.
Powyzej 10 punktéw — ocena celujaca, 10 punktéw — bardzo dobry, 8-9 pkt.
- dobry, 6-7 pkt. - dostateczny, 4-5 pkt. - dopuszczajacy,
0-3 pkt. — niedostateczny.

6. Kolezenska informacja zwrotna:

Odnosi sie do odpowiedzi w tabeli, udzielonych przez kolege:

» Otrzymatas/-es ....... punktéw, czyli ocene .........
» Dobrze opanowalas/-es: np. stabe strony przemystu
W POISCe. ..oeiniii
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» Powinna$/powiniene§ popracowa¢ nad: np. ..mocnymi stronami
przemystu, nad precyzja konkretnych sformutowan, poniewaz twoje
odpowiedzi sa mato konkretne i nieodnoszace sie¢ wprost do polecenia.

» Uczniowie dzieki stosowaniu oceny kolezeniskiej, staja sie bardziej
samodzielni, uwazni, odpowiedzialni i wzajemnie od siebie latwiej
przyjmuja negatywne, aczkolwiek uzasadnione uwagi; wzajemnie ucza
sie¢ argumentacji, umiejetnosci niezwykle potrzebnej dzisiaj na kazdym

kroku.

7. Zadanie domowe:

Dla wszystkich:

Przeczyta¢ uwaznie tekst o przemysle w podreczniku i zastanowic sie
nad kierunkami aktualnych zmian.

Dla chetnych:

Opisa¢ w punktach, na czym polega proces restrukturyzacji w zakladzie

przemystowym w poblizu miejsca zamieszkania.

8. Uwagi dla nauczyciela:

= Przykladowo wypelniong tabele ,Mocne i stabe strony przemystu Polski”
nauczyciel wyswietla z komputera lub jest wczes$niej przygotowana
na flipcharcie i stuzy jako wzér do oceniania przez kolege.

= Nauczyciel zweryfikuje kartkéwki ocenione kolezerisko, zanim wstawi
oceny do dziennika.

= Ocen negatywnych nie nalezy wstawia¢ do dziennika, tylko da¢ uczniom
szanse na ich poprawe w dodatkowym terminie.

= Warto zarezerwowac 2 min czasu na wypowiedzi i refleksje uczniéw.
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zalacznik 1.
Stan przemyslu w Polsce

W wyniku przemian ustrojowych i gospodarczych zachodzacych w Polsce
w latach 90- tych XX wieku, przemyst musial dostosowaé sie do regut
gospodarki rynkowej. Proces ten wymagal restrukturyzacji polskiego
przemystu i rozwigzania wielu probleméw, gdyz nowe warunki dzialania
polskiego przemystu wymagaly zmian :

« w strukturze produkgji,

« W sposobie zarzadzania przedsiebiorstwami przemystowymi,

« we wprowadzaniu nowych technologii produkgji,

« w dostosowaniu struktury produkcji do potrzeb rynku.

Do podstawowych sposobéw sprostania tym problem naleza: prywatyzacja,

restrukturyzacja, reprywatyzacja oraz naplyw obcego kapitatu.

Prywatyzacja - to zmiana formy wilasnosci z panstwowej na prywatng, to
proces kierowany przez wladze panistwowe, w efekcie ktorego
przedsiebiorstwa przemystowe przekazywane sa w wiekszosci kapitatowi
zagranicznemu. Prywatyzacja przys$piesza przeprowadzanie zmian w polskim
przemysle. Szczegblnie waznym elementem przeobrazania przemystu jest jego
restrukturyzacja, czyli ogél przemian w gospodarce prowadzacy do zmian
w strukturze galeziowej, przy zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan

technologicznych i modernizacji ciagéw produkcyjnych..”

W polskim przemysle obecnie obserwuje sie nastepujace tendencje zmian:
« zmiana modelu produkcji - ograniczenie roli tradycyjnych galezi
przemystu na rzecz przemysty wysokiej technologii,

« zmiana form wlasnosci przedsiebiorstw przemystowych,
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spadek energochlonnosci i materiatochtonnosci przemystu obnizajacy
koszty produkcji, w wyniku zastosowania nowoczesnych technologii,
restrukturyzacja polskich okregéw przemystowych,

modernizacji ciaggdéw produkcyjnych,

wzrost udzialu inwestycji zagranicznych w  przeksztalceniach
wlasnosciowych i technologicznych,

likwidacja produkcji monopolistycznej - wzrost konkurencji wsrod
przedsiebiorstw w efekcie rozwoju gospodarki rynkowej,

zwolnienia pracownikéw powodujace wzrost bezrobocia (bezrobocie
technologiczne w efekcie modernizacji ciggéw produkcyjnych
i zastapieniu cztowieka przez maszyne),

przekwalifikowanie pracownikéw.

Efektem zmian w przestrzennej strukturze polskiego przemystu

i przyspieszeniu jego rozwoju jest powstanie specjalnych stref ekonomicznych.

...”SSE sa to obszary przeznaczone na uzytek przemystu i zwigzanych z nim

ustug. Przyciaga sie do nich inwestorow oferujac im infrastrukture techniczna

i korzysci finansowe (m.in. ulgi podatkowe). W Polsce istnieje 14 specjalnych

stref ekonomicznych”. Najstarsza SSE w Polsce jest ,SSE EURO-PARK Mielec”,

ktora zostata utworzona w 1995 roku.

Zrodilo:

1. Stan przemystu w Polsce, w: Geografia dla szkét srednich

54



zalacznik 2.

Karta pracy do wykonania jako kartkéwka na podsumowanie lekgji.

Mocne strony przemystu Punkty Stabe strony przemystu Punkty
w Polsce w Polsce
(0-1) (0-1)
Karta pracy - przykladowo uzupelniona
Mocne strony przemysiu Punkty Slabe strony przemystu Punkty
w Polsce (0-1) w Polsce (0-1)

Dobra baza surowcowa Brak strategicznych surowcow,
(wegiel, siarka, surowce 1 jak ropa naftowa, gaz ziemny, 1
skalne) rudy zelaza

Nadmierne zatrudnienie
Wykwalifikowana sita robocza 1 w niektérych zakladach 1

przemystowych
Duze zasoby rak do pracy 1 Niskie ptace w przemysle 1
Restrukturyzacja zakladow 1 Zbyt wolny proces 1
przemystowych restrukturyzacji
Krajowe rynki z.bytu (duze Wysokie ceny polskich
zapotrzebowanie 1 , 1

: . produktow

mieszkancow)
Powstanie specjalnych stref
ekonomicznych, utatwiajacych 1 Wysokie koszty transportu 1
inwestowanie kapitatu surowcow i produktow
zagranicznego

Mate naktady finansowe na
Systematyczne 1 rozwd0j badan naukowych 1

unowocze$nianie produkcji

i wdrazanie nowoczesnych
rozwiagzan produkcyjnych

Inne -

Inne -

Razem punktéw

Razem punktéw
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Temat: W le$nej pasiece. Pszczoly @ -
<
]
Czas zajec: 2 godz. g

Cele zajec: Uczen:
1.

2.
3.

Bieganska Aldona
Konspekt zajec¢ w klasie Il szkoty podstawowej

»W lesnej pasiece. Pszczoly”

-

czyta tekst , W leSnej pasiece”, odpowiada na pytania do tekstu;

zna powiedzenia o pszczolach; ?J
pisze wyrazy z rz po spolglosce p oraz zna wyjatki: pszczota, pszeni?a,“'
Pszczyna;

wypowiada si¢ na temat zycia pszcz6l, uklada i zapisuje zdania na ten
temat;

zgodnie i efektywnie pracuje w grupie

rozwigzuje zadania tekstowe zwiazane z pojemnoscia i obliczeniami

czasowymi o réznym stopniu trudnosci

Formy pracy: jednolita, indywidualna oraz praca w grupach

Metody: pogadanka, pokaz, obserwacja, rozwigzywanie probleméw, zajecia

praktyczne,

Zastosowane Srodki dydaktyczne: krotkie filmiki o pszczotach, plansze

dydaktyczne, szary papier, podrecznik ,,Nasza szkota cz. 37, ¢wiczenie ,, Moje

¢wiczenia cz. 3”7, kostka, kredki, miéd w stoiku;
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Przebieg zajeé¢ - (w punktach):

1. Pogadanka na temat pszcz6l na podstawie wlasnych obserwacji
i doSwiadczen dzieci, analiza przyslowia o pszczotach - ,Pracowity jak

pszczota”.

2. Ogladanie kroétkich filmikow o zyciu pszczél oraz zapoznanie sie

z ciekawostkami na temat pszczoét (portal Scholaris).
3. Czytanie tekstu ,, W le$nej pasiece”.

4. Rozmowa na temat przeczytanego tekstu, odpowiedzi na pytania do

tekstu.
5. Piosenka o wioénie - zabawa i ruch przy muzyce.

6. Praca w grupach; rysowanie pszczol wedlug zasad gry. Uczniowie zostaja
podzieleni na grupy (po 4 - 5 osoby). Kazda grupa otrzymuje %1 arkusza

szarego papieru, kostke i zasady rysowania pszczoty.

1 - czulki (2)

2 - glowa

3 - tutow A

4 - odwtok
5 - odnoéza (2 X 3)
6 - skrzydla (2)

Uczniowie po kolei rzucaja kostka i rysuja na szarym papierze

wylosowany element pszczoty.
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Wygrywa grupa, ktéra jako pierwsza narysowala kompletna pszczote.

Pokaz wszystkich prac.

7. Praca indywidualna w zeszytach ¢wiczen: pisanie wyrazéw z rz po

spotgltosce p oraz wyjatkow.

8. Ogladanie i prébowanie miodu, ocena waloréw smakowych.

9. Rozwigzywanie zadann tekstowych zwigzanych =z obliczeniami
smakowymi i pojemnoscia w grupach

stacje zadaniowe.

Podzial uczniéw na 4 grupy. Przygotowanie 4 stacji. Na kazdej stacji
znajduje sie jedno zadanie. Grupy rozwiazuja kazda swoje zadania przez
5 minut. Po wskazanym czasie nauczyciel nakazuje koniec pracy. Grupy
zmieniaja stacje i wykonuja kolejne zadania, znowu przez 5 minut.
Nastepuje 4 - krotna zmiana grup przy stacjach zadaniowych tak, aby

kazda grupa rozwiazala zadanie przy kazdej stacji.
10.Sprawdzenie rozwigzanych zadan przez wszystkie grupy.
11.0Omowienie i ocena pracy grup.

12.Ewaluacja zajec.

13.Praca domowa.

Zrodio:

1. Przewodnik metodyczny do , Moje cwiczenia klasa II czes¢ 8”. Mac Edukacja.

Kielce 2012.
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Zalacznik nr 1

Zadania matematyczne do stacji zadaniowych:

Zadanie 1
Dwie beczki byly do potowy napetnione woda. W obu beczkach znajdowaty sie

24 litry wody. Ile najwiecej litrow wody mozna zmiesci¢ w obu beczkach?

Zadanie 2

Ile litréw miodu zmiesci sie w 20 stojach pétlitrowych?

Zadanie 3
Program telewizyjny dla dzieci trwat 45 minut i zakonczy? sie o godz. 16:20.

O ktérej godzinie sie rozpoczat?

Zadanie 4
Jasiek wstat o godz. 7:00. 10 minut myt si¢, 6 minut ubieral sie, Sniadanie jad!
15 minut, do szkoly szed! 20 minut. Czy Jasiek zdazyl na lekcje, ktéra

rozpoczyna sie o godz. 8:00?

Zadania matematyczne zaczerpnelam ze ,Zbioru zadan matematycznych

dla klas I - III"” wyd. Didasko
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Eliza Matusiak
Konspekt zajec otwartych

~Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w szkole”

Temat: Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w szkole.
Czas zajeé.: 1 godz.
Adresat: klasa I technikum

Cele ogélne:
- pokazanie mozliwoSci wykorzystania i zastosowania arkusza
kalkulacyjnego na réznych zajeciach szkolnych,
- praca w serwisie Dropbox.com jako przykiad dobrych praktyk w pracy

Z uczniem,

Cele szczegolowe:
po lekcji uczen potrafi:
- zaprojektowa¢ arkusz kalkulacyjny na wilasne potrzeby i przeprowadzi¢
potrzebne obliczenia,

- stosowac funkcje dostepne w programie oraz tworzy¢ wykresy,

Tresci ksztalcenia:
- stosowanie funkcji matematycznych, statystycznych, daty i czasu,
ksiegowych oraz wielu innych,
- projektowanie wlasnego arkusza kalkulacyjnego (rozwigzywanie zadan),
korzystanie z istniejacych arkuszy i dostosowanie ich do swoich potrzeb,
- tworzenie wykreséw réznych typow.
Sposoby realizacji formy:
- wyklad (krétkie wprowadzenie teoretyczne),
- ¢wiczenia praktyczne,

- praca indywidualna.
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Pomoce dydaktyczne:
- stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz pakietem
Microsoft Office,
- podrecznik G. Koba , Informatyka dla klasy I technikum i liceum
0golnoksztatcqgcego”, Wydawnictwo MIGRA

- materialy wlasne.

Przebieg zajeé:

1. Czes¢ organizacyjna.

Wprowadzenie do zajec:

a) Prosze zalogowac sie na wlasne konto do serwisu Dropbox.com i pobra¢
na komputer plik o nazwie ,excel w szkole.xIsx” i wypakuj go na pulpit
komputera.

b) wiekszo§¢ zadarh opiera sie o poznane wczesniej funkcje i mozliwosci

arkusza kalkulacyjnego.

2. Rozwiazywanie zadan z instruktazem:

Komentarz do wszystkich zadan:

Po rozwigzaniu kazdego zadania nalezy zapisac efekty swojej pracy!

Zadania zawarte w pliku ,excel w szkole.xlsx” to skoroszyt skladajacy sie
z 7 arkuszy, na kazdym arkuszu 1 zadanie z r6znych dziedzin nauki szkolne;.
Wszystkie wykonywane na zajeciach zadania dostepne beda w wersji

elektronicznej kazdej zainteresowanej osobie.

Zadanie 1 (komputer):

Komentarz: W zadaniu tym nalezy zmieni¢ format ceny na walutowy

i dokonywa¢ obliczen w szarych polach stosujac poznane
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wczedniej operacje na adresach komorek. Obliczenia innych -

oznaczonych na biato zadan nalezy wykona¢ (dokoriczy¢) w domu.

E21 - |
A B C D E F
1
2 Wykonaj obliczenia zgodnie z treéciami zadan. Pozostate obliczenia wykonaj w domu
3
4 KUPUJESZ KOMPUTER
5 nazwa elementu: cena: ZADANIA: Odpowiedzi:
6 a jednostka centralna 3100 1 Jaka bedzie warto¢ zestawu komputerowego obejmujaca elementy od a do e?
7 b maonitor 400 2 Jaka bedzie warto5¢ zestawu komputerowego z drukarka igtowa?
8 c nagrywarka CD 150 3 Jaka bedzie warto&¢ urzadzen peryferyjnych, w ktdrych sktad wehodzi: k, n?
9 d klawiatura ) 4 Jaka bedzie warto5¢ urzadzen peryferyjnych, w ktdrych sktad wehodzi: j, I, n, 07
10 e mysz WWW 30 5 Jaka bedzie cena oprogramowania razem?
11 f monitor LCD 2000 6 Jaka bedzie cena zestawu komputerowego z purzadzeniami z punkiu 37
12 = nagrywarka DVD 500 7 Jaka bedzie cena zestawu komputerowego z purzadzeniami z punkiu 47
13 h klawiatura multimedialna 100 8 Jaka bedzie cena punkiu & wrazz oprogramowaniem?
14 1 mysz bezprzewodowa 65 9 Jaka bedzie cena punktu 7 wraz z oprogramowaniem?
Jaka bedzie cena zestawu z punktu 7 jesli, w dniu zakupu ploter bedzie kostowad
15 ] UPS 5 min 300 10 20% mniej?
16 k drukarka atramentowa 400
17 1 drukarka laserowa 1500
18 m drukarka igtowa 800
19 n skaner 300
20 o ploter 1000
21| p  Windows 7 prof. 1000 l |
22 r MS Office 2007 1500
23 5 Corel 9.0 PL 500
24 t Morton System Works 1000
M 4 » M| komputer - érednia , podréz . wykres 1 . wykres 2 - wykres 3 - zadanie x %1 1

Zadanie 2 (Srednia):

Komentarz: W zadaniu tym nalezy wstawi¢ w odpowiednie miejsce funkcje
obliczanie $redniej arytmetycznej dla kazdego ucznia oraz
w odpowiednie miejsce pod wynikami egzaminéw obliczy¢

Srednie z poszczegdlnych egzaminow.

Ustaw format komoérki tak, aby kazde obliczenie mialo dwa

miejsca dziesietne
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A B C B E F €

1

2 Oblicz srednig dla kazdego ucznia z obu egzaminow i sredni
3 wynik poszczeqgolnych egzamindw

4

b

E Nazwisko Imig Egzamin 1 Egzamin 2 | srednia
[ Zajgc Tomasz 44 48

B MNowak Agnieszka 26 20

3 Wrana Bolestaw 49 ar

10 Kalarus Krzysztof 30 33

11 Kminek Franciszka 43 46

12 Krajewski Kacper 39 50

13 Szymczak Barbara 40 42

14 Grabowski Jan 26 40

15 Janik Ewa 49 26

16 Matyga Jakub 30 49

17 Krawczyk Maria 43 30

18 Stopa Kasia 33 26

19 Kaczka Stefan 45 49

20 Wysocki Macig 49 a0

21 Wieczorek Zofia 38 43

22 Kotlarska Anna 27 20

23 Fiechota Radostaw 32 45

24 Leszczynski Tadeusz 34 40

25 Soltys Beata 29 33

26 Kogut Marian 35 27

27

28

29 srednia z egzaminu | | |
30

Zadanie 3 (podroz):

Komentarz: Warunkiem koniecznym do poprawnego wykonania tego zadania
jest zastosowanie adresowania bezwzglednego komorek.
Adresowania takiego wymaga komorka C3.

Niezbedne jest réwniez wprowadzenie formatu walutowego

prowadzonych obliczen.
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Koszty podrozy

2
Stawka za
3 kilometr L=
Miejscowosc Stan licznika na Stan licznika na
poczathu . - - Hoszty
4 docelowa dré3 koncu podrozy
podrozy
5 Warszawa 10340 10 685,00 =zt 110.40 =z
6 |Gdarsk 10800 11 238.00 =zt
T |Stupsk 11248 11 702,00 =zt
g |Krakdw 11745 12 016,00 =
9 |Zamosé 12756 13 347.00 z
10 Kielce 13349 13 742,00 =t
11 |[Radom 13750 14 069,00 =t
12 Przemysl 14110 14 633,00 zt
13 Katowice 14640 14 835,00 zt
14 Leszno 14842 14 941,00 =t
15
16
17 |Oblicz koszt podrozy. W jakich okolicznosciach obliczenie bedzie realne?
12

Zadania dotyczgce wstawiania wykresow sq cwiczeniami kolejnych

nowopoznanych mozliwosci, jakie daje arkusz kalkulacyjny

Zadanie 4 (wykres 1):

Komentarz: W tym zadaniu nalezy wstawi¢ wykres kotowy, tak aby uzyska¢

efekt pokazany wraz z treécig zadania.

Whykorzystanie gruntow rolnych w Polsce i .
Wykorzystanie gruntow rolnych w Polsce

sady i ogrody 1%
faki i pastwiska 22%
grunty orne 7%

Wstaw wykres kotowy do powyzszych danych

m sadyicgrody

= tgki i pastwiska

grunty orne
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Zadanie 5 (wykres 2):

Komentarz: Zadanie to przedstawia wykorzystanie Excel’a na lekcji geografii.
Do danych dotyczacych struktury zatrudnienia nalezy dopasowac

wykres.

Najbardziej odpowiedni jest tu wykres kolumnowy, co widac

na zrzucie ekrany przedstawiajacym rozwigzane zadanie.

A B C D E F G H I J K

! |Struktura zatrudnienia w Polsce

I 1950 1995 Struktura zatrudnienia w Polsce
i rolnictwo 57% 27%

i przemyst  23% 28%
" ustugi T7% 45% 60%

rolnictwo przemyst ustugi

W 1550 w1955

I A E S L T =1

Zadanie 6 (wykres matematyczny):

Komentarz: W zadaniu tym nalezy wykona¢ wykres funkcji liniowej tak, aby
poczatek uktadu wspoélrzednych znajdowal sie na Srodku pola
wykresu i przecinat si¢ punkcie (0,0). Jest to jeden z niewielu
rodzajow wykreséw, poniewaz najczesciej stosowane wykresy
posiadaja 0§ Y (pionowa) po lewej stronie obszaru wykresu a 0§ X

(pozioma) na dole.

Wykres jest pokazany dla dziedziny funkdji (-5,5).
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1

2 funkcja liniowa f=2x-1

3 wykres funkcjiliniowej y=2x-1
4 |x N

5 -5 -11

B -4 -9

7 -3 -7

8 -2 -h

9 -1 -3

10 0 -1

11 1 1 X i 9
12 2 3

13 3 ]

14 4 7

15 ] 9

16

17

18 -15
19

20

ey

3. Podsumowanie i praca domowa.

a) Pokazano powyzej wykorzystywane w szkole mozliwosci arkusza
kalkulacyjnego.
b) Prosze zamkna¢ plik i umiesci¢ go w odpowiednim folderze serwisu

Dropbox.

Praca domowa:

Dokoncz zadanie 1 i przeanalizuj zadanie x (jak ponizej)
Praca domowa

W jakim przedmiocie szkolnym znajdziesz zastosowanie arkusza kalkulacyjnego.
Podaj przyktad
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Eliza Matusiak
Konspekt zaje¢ otwartych

»~Praca z edytorem tekstu i w chmurze”

Temat: Praca z edytorem tekstu i w chmurze.
Czas zajeé: 1 godz.
Adresat: klasa I technikum

Cele ogélne:
- wykorzystanie edytora tekstu i narzedzi online na lekcji informatyki
w szkole ponadgimnazjalnej,
- utrwalenie i uzupelnienie podstawowych wiadomosci o edycji tekstu,
- praca w serwisie Dropbox.com jako przykiad dobrych praktyk w pracy

Z uczniem,

Cele szczegolowe - uczen:
= posluguje sie wirtualnym dyskiem Dropbox, edytorem tekstu w zakresie
podstawowym oraz programem do kompresji/ dekompresji plikow,

= zachowuje bezpieczenstwo w pracy na kontach w Internecie.

Tresci ksztalcenia:
= korzystanie z serwisu Dropbox,
= korzystanie z wybranego edytora tekstu i programu do kom-
presji/ dekompres;ji plikow.
Sposoby realizacji formy:
- wyklad (krétkie wprowadzenie teoretyczne),
- ¢wiczenia praktyczne,

- praca indywidualna.
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Pomoce dydaktyczne:
- stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz pakietem

Microsoft Office,
- podrecznik G. Koba |, Informatyka dla klasy 1 technikum 1 liceum
0golnoksztatcqgcego”, Wydawnictwo MIGRA

- materialy wlasne.

Przebieg zajeé:

4. Czesc¢ organizacyjna.
Wprowadzenie do zajec:

c) Prosze zalogowa¢ sie na wlasne konto do serwisu Dropbox.com i pobra¢
na komputer plik o nazwie ,WORD 1l.exe” iwypakuj go na pulpit
komputera.

d) Sg to pierwsze zajecia z edytorem tekstu WORD. Cwiczenia oparte s3

o proste, podstawowe funkcje wykorzystywane w edycji tekstow.

5. Rozwigzywanie zadan z instruktazem:

Komentarz do wszystkich zadan:

Po rozwigzaniu kazdego zadania nalezy zapisac efekty swojej pracy!

Zadania zawarte w pliku ,WORD 1l.exe” to folder skompresowany do samo
rozpakowujacego sie archiwum programu Win RAR. Kazdy plik tego folderu
to oddzielne ¢wiczenie, ktére uczerr musie wykona¢ wykorzystujac okreslone
funkcje programu WORD.

Wszystkie wykonywane na zajeciach zadania dostepne beda w wersji

elektronicznej kazdej zainteresowanej osobie.
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Cwiczenie 1 (Tekst 3):

Komentarz: W ¢wiczeniu tym nalezy: wyjustowacé tekst, zmieni¢ rozmiar
czcionki na 16 punktdow, a nastepnie przenies¢ kazdy
jednoliterowy spdjnik i przyimek znajdujacy sie na koricu wiersza
na poczatek kolejnego wiersza. Do przenoszenia tych wyrazéw
konieczne jest zastosowanie spacji nierozdzielajacej (tzw. twardej

spacji), ktora jest kombinacja klawiszy Ctrl+Schift+spacja.

azywanie Powiekszenie Okno
E 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 1 11 12 13 14 15 o

Informatyka koncentruje-sie-wokot-problemu-informacyi-oraz-wokol-komputera, -jego-
budowy, -programowania-1-zastosowar. -Zajmuje-sig-przedstawianiem-informacy, jep-
vzyvskiwaniem -przechowywaniem, porzadkowaniem 1-preetwarzaniem. -Ma -zastosowanie-w-
réznych-dziedzinach-gospodarki-i-dziatalnosci-cztowieka -Informatyka-obejmuje-teorie-
informatyezne -systemyinformatyvezne, -budowe1-dziatanie komputera_-zastosowania-
wilasnych-metod

Informacja-1-wiedza-sa-zrodlem bogactwa1-postepu. -Wraz-z-wchodzeniem ludzkosci-w-ere-
spoteczenstwa-informacyjnego-nastepuje rozwd] -sprzetu-1-oprogramowania-komputerowego. -
Polaczenie-informatyki-z-inhymi-technologiami_-np_-telekomunikacja, -powoduje-kolosalna-
zmiane w-wykorzystaniunie tvlko komputeréw1-oprogramowania, -ale rowmez urzadzen-
zewnetrznych. Nastepuje rozwdi-sieci komputerowych, -zwlaszeza-Internetu. Powstaja-
ogromne mozliwosci-zastosowan komputerow -w-sferze -zdobywania-1-wymiany -informacii. -
Fodzi-sie nowa-dziedzina —technologia-informacyina-(T1), -ktora-miesct-w-swym zakresie -
poza-informatyka_réwniez-inne technologie-zwiazane-z-informacja, przede-wszystkim-

telekomunikacye
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Cwiczenie 2 (Tekst 4):

Komentarz: Zawarty w c¢wiczeniu tekst powinien by¢é rozmieszczony tak,

aby zdania zaczynajace si¢ od sléw wyréznionych pogrubieniem

byly zapisane od nowego wiersza, ale nadal pozostawaly w tym

samym akapicie.

Na poczatku takiego zdania nalezy wstawié¢ reczny podziat

wiersza, naciskajac kombinacje klawiszy Shift+Enter, (znak +).

zrzut ekranu przed wykonaniem ¢cwiczenia

e bt e bl [ER1F J ) o e LA LT | ] W

- A-E=E== 1=- - iy TMormalny TBez odst.. Maglowek1 Tytut
[P Akapit [P Style
E 1 2 3 4 5 [ 7 ! 9 10 11 12 13 14 15 &

Informatyka- ]{Dﬂl.'_'ﬂﬂtﬂl_]e sig-wokol-problemu-informacyi-oraz-wokdét- komputera Jego-budowy, -
programowania-i-zastosowar_ -Zajmuye-sie-przedstawianiem-informacyi, qjej -uzyskiwaniem -
przechowywaniem, -porzadkowaniem 1-przetwarzaniem_-Ma-zastosowame-w-roznych-dziedzinach-
gospodarki 1-dziatalnoéci -czlowieka. Informatyka -obeymuje teorie informatyczne, systemy-
informatyczne, budowe-1-dziatanie-komputera, zastosowania-wiasnych-metod. -Informacja1-wiedzasa-
zrodiem-bogactwa-1-postepu. -Wraz-z-wchodzemem ludzkodci -w-ere-spoleczenstwa-informacynego-
nastepuje 10zwa]-sprzetu-i-oprogramowania-komputerowego. Polaczenie-informatyki-z-nnymi -
technologiami, np. -telekomunikacya, powodu_]e kolosalna zmiane-w-wykorzystaniu-nie tylko-
knmpubemw 1-oprogramowania, -ale réwniez-urzadzen zewnﬂl:tznvch Nastepuje-rozwd] sieci-
komputerowych, -zwlaszcza Internetu. -Powstaja -ogromne -mozliwoéct zastosowan -komputerow-w-

zrzut ekranu po wykonaniu cwiczenia

Ko nawigacy = Szerokoid strony okno  wszystko
Eywanie Powiekszenie Okno
E 1 2 3 4 5 ] 7 8 3 10 11 12 13 14 15 &

Informatyka koncentruje-sie-wokdl-problemu-informacyi-oraz - wokdét-komputera, jego-budowy. -
programowania-i-zastosowarl -Zajmuje-sie -przedstawianiem-anformacyt, ey uzyskiwaniem, -
przechowywarniem, -porzadkowaniem--przetwarzaniem_-Ma-zastosowanie-wrdznych-dziedzinach-
gospodarki 1-dzatalnosci-czlowieka. +

Informatyka-obejmuje-teorie informatyczne, systemy-informatyczne, -budowe-1-dziatanie komputera, -
zastosowania-whasnych-metod. +

Informacja1-wiedza-sa-zrodlem-bogactwa1-postepu. -Wraz-z-wchodzenem-ludzkosc1-w-ere-
spoleczefistwa-informacyjnego nastepuje rozwd) -sprzetu-1-oprogramowania-komputerowego. -+
Polaczenie informatyki-z-innymi technologiami, np. telekomunikacya, -powoduje kolosalna-zmiane w-

samrdrarm et o st et e a s aeasartardsara cneramr asmnaarasnenoalaadrsimaasarradras rasimaterassat
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Cwiczenie 3 (Tekst 7):

Komentarz: Plik Tekst 7 to kilka stron tekstu, r6znie sformatowanego. Nalezy
w nim ustali¢ jednolite wciecia: Wciecie calego tekstu z lewej
strony na 2 cm oraz wciecie pierwszego wiersza kazdego akapitu

na 1,5 cm.

fragment pliku Tekst 7

Crares dostal byl wixinie promocje = Elasy cowartej do piztej i skodcmyt

cotermasty 1ok fpcia, gdy Sewaryma Barylg jako oficera mapasowsega povalano do
wejeka. — Woiza vobockle Szybkn, w ciaga pans dni, idyil redzizwy zoesaby
sdruzzotana. Cezary malast sip sam z madka w osksrocialym missskesim Gdy
ofprowadsal ooz ma sietek wojessy odchodmasy do Astachamiz mis czub
tadnego smpba sale Mowods! Fajmovaly go trsiace seczegdliw, drobizegdw,
dat, nazask, oy, Ewigzamick ¥ i1 sig ojca w mundur oficarskd
Pakomead walinks, ewiatny walizkg sjoonska z grabs], Saksj skery, = metalovym
cloclen:, T wyclizmighm _'n-_||kn1 i medshwem weanIirEs 1a:|mmm\:h
przagredik Hia ]:nd.nn]a}l nis mromal Fapekie placmu i spammow matk,
desparujacaj od swite do nocy. Doplero g8y cjcdec w gromis Tmych cficerdw
zosial n2 pokiadeic, 2 on sam = ety ma bz, i Kladig £ halsem cd.q;l:]mmtu
Cozarck dozzal mapadu jekiego jesEcze nigdy w fyou Bk
dodwiadomyt Pod aciskiom tego nomucia wysizgzak mece 1 poczal hz!t.u-c Bk
ity driptiak Lacz maki uspokajajace, Kttrs Imdl.u:! w powistrsz biaks TeGE
cjerwskie, ucisayly go tak magle, jak magple prEyashs ta dlpa baledt dmscissa
Przacia to na kxotho! Iine meneary! Wojza nie bedsia trwala diago. Takoes tam
parg tygodsd, Motn missize. Najwyaej dwa Wal rosyjekd prossusic sip po polach
wrogiw, Emiandsy proes ilo:h Jakn'_.ul:ha'l ozy kukurydeg i wazystko i do
moreay. Tak ennli wEEyscy 1 t2ka tek opinig w IFa:]]m Fo ojou n:dudsd.uam'm
ctrgymat Cozary.
Ody = porto vracal do doma & madks, =aiste jak grob milczaca, byl juk wesoly.
Pocisszyls 55 10 i owo, @ nade wespiks ]:mp-uh'!'n.a swabody. Ofjciec, keery g0
migdy 2 nigdy mie karal, migdy nawst nie jal, 2 swofowal ]lnhmn;n'_ z I.n}h.
dramicy, dowsiphkias, ]:k::ia:la] mad symem wiadey telems, misslorrma Wheewr
hgednem wimisckond ojca, whoew jege grzecmym zalecemioms i pokomym
radom, dobrotiiwym proshem, rzsconyms wiirsd wmizgdw i mbamy — nic mie
mozma byln poradsic Briy to kanoey i paragrafy woll, narrocors & wimischam
isamochias w gronds peeszomotek Byl to mmad samowladey i dyldmtura tak
miggicmma, it pic, [emalnis nic nis moglo jsj preelzmas. Terax 2 falzma ohrecz
roghumiks g3 { samockeoac opadhy Przastrack panicomy worzack madki:

— .Co ma to ojcies powis™ — mikl Ojcisc usoma) sif & misszkamia 1 5o
swizte, a fego misckamodt powisdsaky:  Fob, oo chosss’™
Swoboda nsscagdlindla Cezarka Prasraserdsss napeinily jago matky.

— o terax bedzia? — azsptaka zabmmizs reca.

mm dawnie] nie walne bylo predkracsas, rencal sig na preweo 1 ma lewo, w tyd
imaprzad — geby wasystke davxis] mkazane dokhdnis] obsirzes. Cabe terax duis
spgdzal por domem na bokbeserii = kolegami, na gnvch. zakawach, n:h{.mla:h
iwagesach, Gdy sig shodczyly wakecjs, .uczeszozal” do gimnaziom i pobieral
w dowmu jek deamis) kikcje ﬁm:_ihn,a i mismipckisge, angilkkieso 1 palitege
Jemvka, als byt to jut racem] ssereg avemtr, 2 mieaz i bijek 2 kasdvm teeas
belfrem padzieral, wascrymal kidinie i toczyi nieskofczoss procesy, desnavai
bowisemn stale Jmﬂm% i Jrzyod”, za kedre znown jako calowisk
komora mmsiab sip mdsid wosposdh whicmy 1 m whkdsoy nmany wosferack
miamodayeyck, wined ~starych” knkigaw pcil_u-_' Ilazy. Zahm'_\'—msmz_ Riginmg —
hzggostan L urwiscstwo, pocklongly go jak jakid Hvdol W grcade kalku staryck
kolegéw dratowal = lekoyj i bujal po okolicy, a nzwet nocy ganial po ulicack, po
jamach i u.mpa.h po makizkack gwd:r skich swixtye 1 ruimach staryck
mecEstdw
Wynwzosssy sig & ojeowskis) widsianicy nie migh jub misid fadnege
arkaxn. Migszczpana matca tracila glows, rosphynala sip we Back i gash
snwpokojn. Na widok tych hes goeskich @ mudsacych go a& do smisred Cesary
paprawial zig za deise, T trudom — udn'a.blm:l_'ru:m:wng«_ul oot platad
Wybdjal seyby Tatarom, wdmeral zig ma plaskie dachy doméw L miewidzialny,
strzalal 2 procy de demeumdedn: Tam weyveiarsd d.nuu w tcizmis domes, tyiem
cdnatconsge do ulicy, azby press otwir pEEypayWac sip senem” miliczara
e h chodmom po besdmenamm ogrddiy bex crarceafw, cxyli
jednabnych msbon na fwarsach — t2 Zargaizey wal nismsdnsm belfowi kosig
mzyky Mocz, bex calu i sensz walgsal sip po nisskotczoeym bubaarzs nowsgo
mizsta alke po prosta jak bezpatski piss gawizl po samBoach, pe wesicich
istromych nlicakach starege, watjal iy w porces, w trudach i czadach , czarmege
mizsta” luk migdey wulamam: ktérych bty woTmmczjz steme hiote. Ta
koniscmnnic wisczemiz sie, bazcelomage cnabim wiTITANS: T misjeca na misjice
sizlz sig mabogism i pasja Mie mdgt esisdeet. Madio — gry. Gry w pilios, w passlc,
o jalcied kamevki, | Jeicsa w \1—4u1=chmb;'|_nr_ﬁhn}o'ﬂn
Promiacze dnie Cezarege napelnioss bykr jeduak aie tyle jaldmi pracami
Uexyt iy rofi 4 teatru kal = o tredsd j s, Itary mial bys
¢ salretmic w sberryazczack starych bakinskich fortalici. Eudoval wras
zizmymi skeytid w skalmych piecsarach i w labirpncis starpch muzew, w cele
preschonyrammia sakezamych ksizkak, nisprrymvaitych wismsry Posscma § ook

Cwiczenie 4 (Rozklad jazdy):

Komentarz: W ¢wiczeniu tym nalezy zamieni¢ tekst na tabele. Ze wskazaniem

separatorow tekstu (tu: przecinek)

przed wykonaniem

é i 2 3 4 5

Stacja.Przyjazd.Odjazd¥
Jelemia-Gora, 6:229
Janowice-Wielkie 6:36_6:367
Marciszow, 6:44_6:437
Walbrzych-Glowny, 7:17,7:-189
Watbrzych -Miasto 7:34.7:359

po wykonaniu

[=i]

é 1 2 3 4 5 3 7 [

Przyjazdo | Odjazdo o
6:220 o o]
6:360 6360 4]
6-44c 6:45c 8

Stacjao

Jelenia-Goral

Janowice - Wielkie

Marcizzow

7170
T340

S ol Y

7-18z i
T35¢C 8]

S il e

Watbrzych -Glowny
Walbrzych Miastol

!:" -1 b I —
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Cwiczenie 5 (Komunikacja):

Komentarz: W ¢wiczeniu tym nalezy zastosowa¢ funkcje odwrotng
do poprzedniej. Zamieni¢ tabele na tekst ze wskazaniem

separatorow tekstu. W tym przypadku bedzie to akapit.

przed wykonaniem
IF] AEDPIT IF] STYTE

E 1 2 3 4 5 & 7 8 E 10 11 12 13 14 15 ~

Poczta- Ustuga-stuzgca-do-przesytania- Wymaga-posiadania-konta-pocztowego- |

elektroniczna- | wiadomoscitekstowych, tzw -listow- (firmowego,-darmowego-lub-

(e-mail)= elektronicznych, do-ktérych-mozna- komercyjnego)-lub-dostepu-do-konta-
dotgczac zataczniki-(np.-teksty - pocztowego-za-pomocy-specjalnego-
cbrazy, muzyke, filmy).= programu-pocztowego-lub-strony WWW .=

Czata Serwis-internetowy-umozliwiajacy- Wymaga-wej$cia-na-odpowiednig-strona- |
prowadzenie-rozmow-w-czasie- WWW, -niekiedy-nalezy-zainstalowac-
rzeczywistym.= odpowiednie-oprogramowanie-

(dodatkowg-wiyczke) =
Komunikator- Program-komputerowy-umozliwiajacy- | Wymaga-zainstalowania-odpowiedniego- |*
po wykonaniu
P LEapit T SEyle
E 1 2 3 4 5 & 7 8 E 10 11 12 13 14 15 ~

Poczta-elektroniczna-(e-mail)y

Ustuga-stuzgca-do-przesytania-wiadomoscitekstowych, tzw_-listow-elektronicznych, -do-ktérych-mozna-
dotgczac-zataczniki-(np. teksty,-obrazy, muzyke, filmy).
Wymaga-posiadania-konta-pocztowego-(firmowego, -darmowego-lub-komercyjnego)-lub-dostepu-do-
konta-poczitowege-za pomocy-specjalnego-programu-pocztowego-lub-stromy - WWW.

Czat]

Serwis-internetowy-umozliwiajacy-prowadzenie-rozmdw -w-czasie rzeczywistym.
Wymaga-wejscia-na-odpowiednig-strong-WWW;-niekiedy -nalezy-zainstalowac -odpowiednie-
ocprogramowanie-(dodatkowa wiyczke). g

Komunikator-internetowyq

Program-komputerowy -umozliwiajacy -natychmiastowe przesyianie-komunikatdw-tekstowych, -
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Cwiczenie 6 (Lista):

Komentarz: W ¢wiczeniu mamy do czynienia z jednolitym tekstem. Korzystajac
z funkcji wyszukiwania i zamiany znakéw umiesé kazde zdanie

tekstu z oddzielnym akapicie i zastosuj liste numerowana.

przed wykonaniem

P Akapit P Style
g 1 2 3 4 L [ 7 : 3 10 11 12 13 14

WYJMOWANIE-SILNIKAY

Ustawiamy pojazd na rownyvm podlozu1-zabezpieczamy przed-przetoczeniem. -
Przvgotowemy-przyvrzad-specjalny-do-podwieszama-silnika lub-drewniany-
klocek-do-podparcia-silnika-pod-miske-olejowa.-Odlaczamy-zacisk-z-ujemney-
kotficowki-akumulatora. -Otwieramy -pokrywe -komory-silnikowej 1-podwazajac-
wkretakiem z-tbem plaskim -zdeymujemy-zaczep-ciegna-ograniczajacego-
wyvchyleme pokrywy komory-silnika -Przyvmyvkamy -pokrvwe 1-odkrecamy-
kluczem-10-mm nakretke-zawiasu prawego. -Chwytamy-oburacz pokrywe-
1przesuwamyja-w-lewo,_ wykonyac niewielkie -muchyjak-podczas-otwierania-
1zamykania pokrywy-(uwaga, -czynnosc te-wykonujemy-ostroznie_-aby-nie-
uszkodzic lakieru-lub-kloszy-lamp!). -Odtaczamy kluczem-10-mm-przewody-
elektrvezne -od pradnicy 1-wkretakiem -z them plaskim lub kluczem-5 -mm-

po wykonaniu

WYJMOWANIE-SILNIKAY

1 +Ustawiamy pojazd na rownyvm -podiozu-1-zabezpieczamy przed-
przetoczeniem Y

2 rgotowuyemy -przyvrzad-specjalny -dopodwieszama silnika-lub-
drewniany klocek-do-podparcia-silnika-pod-miske-olejowa 4

3 —» Odlaczamy -zacisk-z-wemne)-koncowki-akumulatora

4 -+ Otwieramy -pokrywe -komory silnikowej1-podwazajac -whkretakiem -z tbem-
plaskim, -zdeymujemy-zaczep-ciegna-ograniczajacego-wychvlenie pokrywy-
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Cwiczenie 7 (Zasady netykiety):

Komentarz: W ¢wiczeniu nalezy zastosowa¢ numerowanie liczbami rzymskimi.

Kazdy punkt powinien zawiera¢ dwa zdania jak na zrzucie.

L

L e 2 3 4 5 ] 7 8 3 10 11 12 13 14 15 -~

I -+ W-adresieinternetowym-moga-by¢ -umieszezone nasze 1mie-1-nazwisko-lub-pseudonim_Kazda-
ozoba-powinna-miec-swd)-whasny-adres-e-mail
II. + Trzeba koniecznie-wpisywac temat-listu. -Osoba, ktora-otrzymue-duzo-korespondencyi, moze-
dzieki temu-od-razu-zobaczyé, czego-wiadomoéd -dotyczy 1-szybkoqa-sklasyfikowad —wazna,_-
mnie|-wazna, -Zwiazana-z-praca,-szkola-czy-prywatna g
III. —+ Tresé-listu-powinna byd-krotka1-zwiezta Naywazniejsze-informacie-nalezy umieécic-na-

poczatku

6. Podsumowanie i praca domowa.

c) Powyzsze ¢wiczenia dotyczyly wykorzystania podstawowych funkcji
wykorzystywanych w edydji tekstu.

d) Po zamknieciu plikéw, prosze umiesci¢c je w odpowiednim folderze
serwisu Dropbox. Czynnos¢ te mozna wykonac¢ na pojedynczych plikach
lub wysta¢ wszystko razem po spakowaniu ich programem do kompresji
plikow.

Praca domowa:

Wykonaj ¢éwiczenie Tekst 6 - polegajace na sprawdzeniu i skorygowaniu

btedéw w edycji zawartego w tym pliku tekstu.

Komentarz: tekst w pliku posiada rézne style formatowania - nalezy je

ujednolicic.
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Z OSTATNIE]J CHWILI - co w oSwiacie piszczy...

przedruk ze strony internetowej Misisterstwa Edukacji Narodowej

Od 1 wrzeSnia nie bedzie godzin karcianych - ustawa podpisana

przez Prezydenta.

Zmiany sposobu realizowania tygodniowego czasu pracy nauczycieli

to najwazniejsza zmiana w nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela.

Prezydent RP Andrzej Duda podpisat w $rode ustawe z dnia 18 marca 2016

o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Od 1 wrzesnia 2016 r. zostang zniesione tzw. godziny karciane. Obecnie
kazdy nauczyciel w szkole podstawowej i gimnazjum musi poswieci¢ dwie
godziny w tygodniu na zajecia pozalekcyjne. Natomiast nauczyciel szkoty
ponadgimnazjalnej jedna godzine. W zwigzku z likwidacja obowigzku
prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych w dotychczasowej formule, zaproponowano
zniesienie obowiazku ich rozliczania. Jest to rozwiazanie korzystne dla
nauczycieli, bo oznacza odcigzenie ich od nadmiernych obowigzkéw

biurokratycznych.

W nowelizacji uporzadkowano i unowocze$niono przepisy dotyczace
postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli. Przeniesiono na poziom
ustawy rozwigzania dotyczace praw i obowigzkéw uczestnikow tego

postepowania.

Ponadto przewidziano objecie wszystkich nauczycieli przepisami

o odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej. Rozszerzono takze w stosunku do nich
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wymog niekaralnosci. Nowe regulacje maja uniemozliwi¢ zatrudnienie
w charakterze nauczyciela w przedszkolu, szkole lub innej placowce
oSwiatowej osoby, ktéra nie posiada pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
inie korzysta z praw publicznych. Przepisy przewiduja takze stworzenie
rejestru, ktory bedzie prowadzony przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Ma to by¢ skuteczne narzedzie niedopuszczajace do pracy z dzie¢mi
nauczycieli ukaranych najwyzszymi karami dyscyplinarnymi - zwolnienia
z pracy z zakazem przyjecia do pracy w o$wiacie przez 3 lata oraz wydalenia

z zawodu.

Zaproponowano roéwniez przepisy, ktore utatwia planowanie i wypltacanie
jednorazowej gratyfikacji pienieznej nauczycielom, ktérym Minister Edukacji
Narodowej przyznal tytul honorowy profesora oswiaty. Tytul ten jest
nadawany nauczycielom, ktoérzy w trakcie wieloletniej pracy pedagogicznej
wyroznili sie wybitnymi osiggnieciami pedagogicznymi. Kandydaci do tytutu
musza legitymowac sie 20-letnim stazem pracy w zawodzie, w tym co najmniej
10-letnim okresem pracy na stanowisku nauczyciela dyplomowanego. Kazdy
uhonorowany otrzymuje jednorazowa gratyfikacje - 18 tys. zl brutto.

Poczawszy od 2017 r. na ten cel trzeba bedzie przeznacza¢ z budzetu panstwa

do 450 tys. zl.

Nowe rozwiazania beda obowiazywaly po 14 dniach od daty ich
ogloszenia w Dzienniku Ustaw, z wyjatkiem przepiséw, dla ktérych

wyznaczono inne terminy wejScia w zycie.

Departament Informacji i Promocji

Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Rozmowy w MEN o innowacjach.

Weczoraj wiceminister edukacji Maciej Kope¢ wzial udzial w dyskusji
na temat problemoéw i wyzwan stojacych przed systemem oswiaty w kontekscie

wdrazania innowacji w szkotach.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele szkél, pracodawcow
zrzeszonych w Komitecie Cyfrowej Edukacji Polskiej Izby Informatyki
i Telekomunikacji, organizacji pozarzadowych a takze ministerstw: Edukacji,

Cyfryzacji oraz Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Glownym tematem rozmoéw byla problematyka zwigzana z wdrazaniem
do szkoét szerokopasmowego internetu. Dyskutowano takze o pomystach

zwigzanych z wprowadzaniem innowacji do placéwek oswiatowych.

Whnioski z weczorajszej dyskusji pomoga w opracowaniu przez
Departament Podrecznikéw, Programéw i Innowacji MEN rekomendacji

w zakresie rozwoju innowacji w placéwkach oswiatowych.
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Czekamy na ankiety - program ,Internet dla szkél”.

Do piatku, 29 kwietnia czekamy na ankiety na temat sposobu korzystania

z internetu od szkol, ktore jeszcze tego nie zrobily. Wyniki postuza
opracowaniu listy placéwek objetych programem , Internet dla szkot”.
Do tej pory, do 26 kwietnia, ankiety wypelnito juz ponad 87% wszystkich szkét
podstawowych i ponadpodstawowych w Polsce. Do tego dnia ankiety
wypelnito 26 684 podmiotéw. Ministerstwo Edukacji Narodowej czeka jeszcze
na odpowiedzi od 3 927 szkél, ktére serdecznie zachecamy do przesylania
ankiet.

Dostep do szerokopasmowego internetu dla wszystkich szkét

podstawowych iponadpodstawowych w Polsce to gléwny cel programu
ogloszonego 22 grudnia 2015 r. przez Ministerstwo Cyfryzacji wspdlnie
z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. Zrédlem finansowania tego programu maja by¢ érodki z Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa znajdujacego sie w dyspozycji Ministra
Cyfryzacji.
W ramach przygotowan do realizacji programu, Ministerstwo Cyfryzacji wraz
z Ministerstwem Edukacji Narodowej przygotowalo w marcu br. ankiete.
Skierowano ja do 30 611 szkét podstawowych i ponadpodstawowych, zaréwno
publicznych, jak i niepublicznych. Celem ankiety bylo zebranie informacji
bezposrednio od placéwek oswiatowych na temat sposobu korzystania przez
nie z internetu. Zebrane dane maja poméc w przygotowaniu listy placowek
szkolnych bioracych udzial w projekcie , Internet dla szko6t”.

Do tej pory placowki szkolne nie braly udziatu w tak szeroko zakrojonych
badaniach ankietowych w kwestii dostepu do internetu. Na uwage zastuguje

fakt, ze dla potrzeb komunikacji ze szkolami wuzyty zostal system
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informatyczny, ktéry znaczaco przyspieszyl proces zbierania danych.
Dotyczyto to takze analizy zebranych informacji dla potrzeb ustalenia mapy
dziatani planowanych przez Ministra Cyfryzacji we wspolpracy z Ministrem
Edukacji Narodowe;.

Po zakorniczeniu zbierania danych bezposrednio od placéwek szkolnych
Minister Cyfryzacji dokona poréwnania uzyskanych informacji z danymi
z Systemu Informacji o Infrastrukturze Szerokopasmowej oraz danymi
zebranymi w ramach konsultacji od przedsiebiorcéw telekomunikacyjnych
(tzw. cross-check). Tak zebrane i krzyzowo zweryfikowane dane postuza
Ministrowi Cyfryzacji do zbudowania finalnej wersji listy szkét objetych
planowanych programem pomocowym.

Ostateczny termin wypelnienia ankiet dotyczacych dostepu do internetu
przez szkoly mija 29 kwietnia br. Po tym czasie proces zbierania danych

od szkét zostanie zakoniczony.
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