
J AK  WSP I E RAĆ  W  KON F L I K C I E ?

Zapraszamy Dyrektorki i Dyrektorów na śniadanie z warsztatem, podczas którego
zaprezentujemy systemową metodę rozwiązywania konfliktów.  
 
Konflikty i spory są nieodłączną częścią funkcjonowania każdego zespołu i organizacji. 
Są ważną informacją o różnicach dotyczących naszych potrzeb lub strategii na ich
zaspokojenie. Prawidłowo zarządzane i rozwiązywane są sposobem na to, aby budować
wspierające relacje i odkrywać nowe, kreatywne strategie współpracy, dające korzyści
wszystkim zaangażowanym. 
 
Nasza reakcja na konflikt uzależniona jest zazwyczaj od automatycznego wzorca
zachowania w obliczu zagrożenia. Najczęściej uciekamy od sytuacji, atakujemy albo
wycofujemy się. Niestety żadna z tych metod nie przenosi zadowalającego, trwałego
rozwiązania, a często wręcz doprowadza do eskalacji sporu.
Proponujemy inny sposób podejścia do konfliktów – Kręgi Naprawcze - systemową
metodę uwzględniającą i angażującą każdą ze stron. Metodę, która przynosi rozwiązanie
typu: wygrany – wygrany. Pomagającą stworzyć bezpieczną przestrzeń do dyskusji oraz
nauczyć zespoły konstruktywnego dialogu w trudnych sytuacjach. 
 
 
 
K I E D Y

Czwartek 06.02.2020 
w godz 9:00-11:00

O  NAS

Gospodynie i prowadzące:  IZA NOWACZYK i BEATA MOCZKOWSKA – mediatorki, 
i trenerki w idei języka życia" Marshalla Rosenberga, założycielki FUNDACJI 4 KROKI.
Łączy je gotowość do wspólnego działania i budowania świata, w którym ludzie potrafią
rozmawiać ze sobą, potrafią się usłyszeć i rozwiązywać swoje konflikty, zamiast walczyć 
o racje. Wpisane na listę Mediatorek Sądowych.
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Z G Ł O S Z N I A

krok1@4kroki.org
lub 793 369 303 (Beata)
691 519 197 (Iza)

G D Z I E

Powiatowy Ośrodek
Doskonalenia Nauczycieli
Pabianice, Kazimierza 8
 


