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Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2019/2020

Profilaktyka uzaleznien w szkotach i placéwkach o$wiatowych.
Wychowanie do wartosci przez ksztalttowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.
Wdrazanie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w szkotach podstawowych 1 ponadpodstawowych.

Rozwijanie kompetencji matematycznych ucznidow.

AR A A

Rozwijanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci 1 kompetencji cyfrowych ucznidow, w tym bezpieczne 1 celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
6. Tworzenie oferty programowej w ksztalceniu zawodowym. Wdrazanie nowych podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego.
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I.ZDROWE DZIECKO - ZDROWY DOROSLY. STOP CUKROWEMU TSUNAMI - program edukacyjny dla
przedszkoli i publicznych ztobkow (realizowany pod opieka merytoryczng 1 we wspolpracy z Wyisza Szkola
Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi oraz pod patronatem Instytutu Zywnosci i Zywienia w Warszawie)

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Tefm'“.. MI?JSC?. Autorzy
realizacji realizacji
Indywidulany Przedszkole/ztobek, ktore zrealizuje ponizszy program otrzyma certyfikat placowki Dyrektorzy | Caly rok Zgloszona | dr Natalia Wittek- Smorag
Program promujacej zdrowy sposob odzywiania wydany przez WSBiNoeZ w Lodzi, PODNiDM przedszkoli | szkolny placowka | Malgorzata Biegajto
Edukacyjny w Pabianicach oraz patrondw programu. oraz oraz Paulina Konrad
Cele ogélne: publicznych PODNIDM | Agnieszka Caban
e Ocena aktualnego sposobu zywienia w przedszkolu/ztobku i w domu 7lobkéw Dorota Lauer- Tomecka
1 e  Wdrozenie zmian w zywieniu dzieci w przedszkolu/ztobku i w domu

o Zwickszenie §wiadomosci wérdd dzieci, rodzicéw i dziadkdéw na temat zdrowego
zywienia oraz zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia

e Zmiana nawykow zywieniowych u dzieci i ich rodzin

Cele szczegotowe:

e  Wdrozenie zdrowych positkow do diety dzieci w przedszkolu/ztobku i w domu

e  Zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia i normami zywienia

e  Wyeliminowanie dotychczasowych bledow zywieniowych i zapoznanie z ryzykiem
z nich wynikajacych

Zakladane efekty:

1. Zapoznanie z zasadami prawidtowego zywienia dzieci oraz ze sposobami zmiany
nawykow zywieniowych wsrod opiekundéw dzieci

2. Przyblizenie opiekunom dzieci przedszkolnych zasad czytania etykiet oraz psychologii
zakupow

3. Zapoznanie dzieci z nowymi smakami i mozliwo$ciami komponowania zdrowych
positkoéw

4. Zapoznanie pracownikow kuchni przedszkolnych z zasadami prawidtowego zywienia
dzieci oraz z uwarunkowaniami prawnymi regulujacymi to zagadnienie

5. Zapoznanie intendentow z zasadami prawidtowego zywienia dzieci oraz z
uwarunkowaniami prawnymi regulujgcymi to zagadnienie.

6. Zapoznanie opickunow dzieci przedszkolnych konsekwencji zdrowotnych otytosci u
dzieci

7. Promowanie zaj¢¢ ruchowych wsrdd dzieci i rodzicow

Matgorzata Gmosinska
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1. MEDIACJE ROWIESNICZE W MOJEJ SZKOLE — program edukacyjny dla nauczycieli, rodzicow

1 ucznidéw szkot podstawowych oraz ponadpodstawowych (realizowany we wspdtpracy z Osrodkiem Mediacji,
Negocjacji i Interwencji Kryzysowej w Pabianicach)

Termin Tlos¢ Miejsce

Forma Temat/ cele i tresci Adresat L A Prowadzacy
realizacji godz. realizacji

Indywidulany Cele: Dyrektorzy | Caty rok Zgodnie Zgloszona | Mediator

Program e Wprowadzenie do procesu wychowawczego mediacji jako sposobu rozwiazywania szkot szkolny z potrzebami szkota dr Barbara

Edukacyjny konfliktow i interwencji w sytuacjach trudnych w szkole. podstawowych danej Olszewska
e Poprawa relacji uczniowskich w zespotach klasowych. Poprawa relacji w zespole i placowki Koordynator

nauczycieli. ponadpodstaw Matgorzata

2 e Poprawa relacji uczen — uczen oraz szkota — uczen. Poprawa relacji nauczyciel — owych Biegajto

uczen oraz relacji nauczyciel — rodzic, szkota- rodzice.
o Poszerzenie skali oddzialywan nauczycieli w szkolnej i pozaszkolnej sferze
wychowawczej.

Zakladane efekty:

1. Zostana wypracowane procedury oraz nastapi dostosowanie dokumentacji szkolnej do
wprowadzenia mediacji rowie$niczych i szkolnych.

2. Uczniowie wybranych klas poznaja metody mediacji i negocjacji, co pomoze im
w lepszym rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych.

3. Wybrani uczniowie ukonczg szkolenie ,,Mediator rowiesniczy” i beda oni peknili role
klasowych mediatorow.

4. Mediatorzy rowiesniczy pod opiekg mediatora beda probowali rozwigzywaé konflikty
klasowe z zastosowaniem mediacji i negocjacji.

5. Nauczyciele poprzez udziat w szkoleniach zwigkszg swoja wiedz¢ na temat zrodta
konfliktow rowiesniczych oraz mediacji i negocjacji.

6. W szkole powstanie Szkolny Klub Mediatora oraz zostanie utworzony
i upowszechniony Kacik mediatora.

7. Szkota bedzie upowszechniata swoje dziatania w zakresie mediacji, wypracuje dobre
praktyki, ktorymi podzieli si¢ z innymi szkotami (publikacja w Biuletynie PODNiDM)

Zgodnie z opracowanym przez oSrodek ramowym programem edukacyjnym ,,Mediacje
réowiesnicze w mojej szkole”, dla kazdej zgloszonej szkoly nasz koordynator przygotuje
indywidualny program oraz harmonogram dzialan.
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I11. Kompleksowe wspomaganie szkol i przedszkoli

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.m'”.. Tlos¢ MI?JSCPL Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Indywidualny Kompleksowe wspomaganie zrealizowane przez PODNiDM bedzie wynikiem analizy sytuacji | Dyrektorzy | Caly rok Zgodnie Zgloszona | Koordynator
Program w danej placowce oraz odpowiedzia na jej rzeczywiste potrzeby. Dzigki takiej formie szkot i szkolny z potrzebami | placowka | Malgorzata
Wspomagania doskonalenia mozliwe bedzie zaktywizowanie dzialan podejmowanych przez nauczycieli na | przedszkoli danej Biegajto,
rzecz rozwoju szkoty lub przedszkola jako organizacji uczacej si¢. Odpowiadajac na placowki animatorzy,
zdiagnozowane potrzeby, dla kazdej zgloszonej szkoty/placowki opracujemy indywidualny eksperci
3 Program Kompleksowego Wspomagania, majacy na celu poprawe jakosci pracy. Na okres co
najmniej 1 roku szkolnego zaplanujemy wspdlne dziatania, obejmujace:
e  Pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoty/placowki.
e  Ustalenie sposoboéw dziatania, prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki.
e  Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg.
e Wspoblng oceng efektow (zmiany) i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
Po zakonczeniu programu proponujemy, aby placowka upowszechnila swoje dzialania jako
dobre praktyki w Biuletynie PODNiDM.
IV. Doskonalenie w sieci
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter_m'”.. Tlos¢ M Ie)sce. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Sie¢ wspotpracy | EDU-kawa — dyrektorskie spotkania edukacyjne przy kawie Dyrektorzy oraz Caty rok 20h PODNIDM | Matgorzata
i samoksztalcenia| Cele: wicedyrektorzy szkolny Pabianice | Biegajto
dla dyrektorow i e  Wymiana do§wiadczen migdzy uczestnikami oraz nawigzanie wspotpracy. szkot i przedszkoli Joanna Streit
wicedyrektoréw e  Analiza rozwigzan praktycznych (,,dobrych praktyk™) oraz tworzenie nowych — Wlazlak
szkot rozwigzan na potrzeby dyrektorow uczestniczgcych w sieci
i przedszkoli e Korzystanie z indywidualnego metodycznego i merytorycznego wsparcia
ekspertow
4 Tresci:
o Efektywna profilaktyka zachowan ryzykownych — jak to robi¢ w szkole? -
T. Bilicki (Prezes Zarzadu Fundacji Innopolis ; koordynator Centrum Interwencji
Kryzysowej dla Mlodziezy w Lodzi)
e  Wspodlczesne badania psychologii spotecznej, a budowanie relacji z uczniami -
T. Bilicki
e  Uchwaly, regulaminy i procedury szkolne. Kompendium prawa
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wewnatrzszkolnego — mec. Julian Smorag
e  Procedury postepowania z dzieckiem w sytuacji kryzysowej w szkole - Stawomir
Sokotowski (petnomocnik Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Lodzi ds.
Ochrony Praw Cztowieka)
¢ Kim jest pokolenie ,, ptatkéw $niegu” — nowe wyzwania w edukacji - Krzysztof
Durna$ (dyrektor szkoty, coach, absolwent studiow dla Liderow O$wiaty
Collegium Civitas w Warszawie, mentor w kursach internetowych, dyrektor
konsultant Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie, wspotpracownik
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego.).
Sposoby realizacji: spotkania stacjonarne w wybranej kawiarni, konsultacje z ekspertem
Sie¢ wspétpracy | Wczesnoszkolni - ONLINE Nauczyciele Caly rok 20h PODNiIDM Dorota
i samoksztalcenia| Cele: edukacji szkolny Pabianice Lauer
w zakresie e Rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie technologii informacyjno- | wczesnoszkolnej Tomecka
edukacji komunikacyjnych
przedszkolnej | Tresci:
e Tik w edukacji — pomysty na edukacje z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii
e Scratch — jak go wykorzysta¢ w r6znych edukacjach
5 e Grupa offline na lekcjach- czyli jak wykorzysta¢ tik bez dostepu do sieci
e Generatory, czyli nieskonczone zroédto informacji, jak mie¢ przy sobie swoje
nauczycielskie biurko
e Pozytywne ocenianie i nietypowe prace domowe- classdojo w domu i szkole
e Magiczne kody i szyfry- tikowe metody na budzenie ciekawo$ci nudnymi tematami
Sposoby realizacji: spotkania stacjonarne, konsultacje, praca na platformie e-learningowej
Sie¢ wspolpracy | ,,Akademia mlodego nauczyciela” Zainteresowani Caty rok 20h PODNiIDM
i samoksztalcenia| Cele: nauczycieli ze szkolny Pabianice
dla nauczycieli ze e  Wspieranie mlodych nauczycieli w rozwoju zawodowym i budowaniu warsztatu stazem pracy
stazem pracy pracy. od 0 do 4 lat
od 0do 4 lat Tresci:
6 e Etapy skutecznego planowania pracy dydaktycznej oraz przeglad metod
stosowanych w edukacji jako klucz do réznorodnych i atrakcyjnych zaje¢
e Jak wspiera¢ dziecko z trudno$ciami w nauce?
e Umiejetnosci interpersonalne nauczyciela
e Wspdlpraca z rodzicami
o Profilaktyka agresji i przemocy w przedszkolu i szkole
e Budowanie srodowiska sprzyjajacego uczeniu si¢
Sposoby realizacji: spotkania stacjonarne, konsultacje, praca na platformie e-learningowej
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V. Zajecia otwarte

Forma Temat Adresat Termin gIL(:szc r'\e/la:fijz S;Si i Prowadzacy
Lekcja otwarta | Przyslij mi list, dlugi list... - wprowadzenie listu prywatnego | Nauczyciele jezyka polskiego | 20.09.2019 1h Sykola Podstawowa
w klasach 1V godz. .50 ,1h. . nr 17 Pabianice
omowienic
V1. Warsztaty metodyczne, kursy doskonalace, konferencje, seminaria
1. Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Term n Tlos¢ M Iejsce. Prowadzacy
realizacji |godz.| realizacji
Warsztat Kalendarz TECHNIK plastycznych — pomysly na zajecia plastyczne na dwanascie miesiecy Nauczyciele edukacji | 24.09.2019 | 5h |PODNIDM Dorota Lauer
metodyczny | Cele: wczesnoszkolnej godz. 16.30 Pabianice - Tomecka
e Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ wzbogaconymi technikami plastycznymi. i przedszkolnej
8 ®  Wzbogacanie warsztatu pracy o nowe pomysty na wykorzystanie réznorodnych materiatow,
narzedzi i srodkow
Tresci:
® Podstawowa terminologia zwigzang z plastyka w przedszkolu i szkole podstawowe;j
e 12 technik plastycznych do wykorzystania na kazdy miesiac roku szkolnego
Warsztat | Ozobot w przedszkolu—czyli jak wykorzysta¢ roboty w edukacji przedszkolnej Nauczyciele edukacji wrzesien 5h |PODNiIDM Dorota Lauer
metodyczny | Cele: przedszkolnej Pabianice - Tomecka
e Wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela o nowe technologie w edukacji.
9 e Wzbudzenie zainteresowania nowoczesnymi technologiami i ich wykorzystaniem w pracy z
przedszkolakami.
Tresci:
® Roboty jako sposdb na ciekawe zajecia dla najmtodszych.
e Co zrobi¢ zeby wywota¢ efekt wow u przedszkolakow, czyli ozobot w akcji- praktyczne
wskazowki
e Kody w edukacji przedszkolnej - jak sterowaé¢ ozobotem, by stuchat nawet najmniejszych.
Warsztat | Fabryka zdrowych napojéw- smacznie, zdrowo i kolorowo Nauczyciele edukacji| 25.09.2019 4h PODNIDM |Paulina
metodyczny | Cele: wczesnoszkolnej, Pabianice | Konrad
e  Ksztattowanie prawidlowych nawykow zywieniowych zwigzanych z piciem wody i ptynow zainteresowani
38 e  Ksztaltowanie postawy prozdrowotnej nauczyciele
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Zapoznanie z konsekwencjami zdrowotnymi spozywania przetworzonych napojow

Rola ptynéw w zywieniu dzieci, dlaczego nalezy pi¢ wode i w jakiej ilosci?
Zapoznanie ze zdrowymi przepisami dla dzieci tj. lemoniady, koktajl Shreka
Przygotowanie zdrowych napojow dla dzieci

2. Edukacja artystyczna i szkolenia z zakresu emisji glosu

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter'mln" Tlos¢ MIe.J SCe Prowadzacy
realizacji godz.| realizacji
Warsztat | ,,Pani jesien szumi, tanczy i $piewa” — kreatywne zabawy muzyczne Nauczyciele 24.09.2019 3h PODNIDM | Magdalena
metodyczny | Cel: edukacji godz.17.00 Pabianice |Hudzieczek-
e W?zbogacanie warsztatu pracy o kreatywne zabawy muzyczne przedszkolnej i Ciedlar
45 Tresci: wczesnoszkolnej
e Zabawy z wykorzystaniem elementéw wychowania muzycznego: rytm (ekspresja ruchowa), |Oraz
$piew, taniec, stuchanie muzyki zainteresowani
nauczyciele
3. Edukacja humanistyczna
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Te'jmm.. Tlos¢ M I€JSce Prowadzacy
realizacji | godz. realizacji
Warsztat Analiza sprawdzianu po klasie 6smej szkoly podstawowej Nauczyciele jezyka 3h PODNiIDM
metodyczny | Cele: polskiego szkoty wrzesien Pabianice
e Zapoznanie nauczycieli z wynikami sprawdzianu w 2019 roku podstawowej
56 e Doskonalenie umiejg¢tnosci planowania i ewaluowania wlasnej pracy dydaktycznej
e Zapoznanie nauczycieli z wynikami sprawdzianu na podstawie raportu CKE
e Doskonalenie umiejgtnosci analitycznych i syntetycznych egzaminu zewnetrznego
Tresci:
e Raport CKE dotyczacy egzaminu po klasie 6smej w roku 2019
e Analiza iloSciowa i jako$ciowa egzaminu 6smoklasisty
e  Tworzenie wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy
4. Edukacja matematyczna i informatyczna
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Termln“ Tlos¢ M I€)sce. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Kurs Praca z arkuszem kalkulacyjnym jako narzedzie wspomagajace prace nauczyciela Zainteresowani 3x4h |PODNiIDM
doskonalacy | Cel: nauczyciele Pabianice
e Nabycie praktycznych umiejetnosci w pracy z arkuszem kalkulacyjnym. Dzielenie si¢
Pabianice 95-200, ul. Kazimierza 8, tel. (42) 215-42-42, 503 734 405, fax: (42) 215-04-31, e-mail:podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl Strona 8




72 wiedza i do§wiadczeniem
Tresci:
e Podstawowe informacje na temat arkuszy kalkulacyjnych
e Praca w zespole z arkuszem kalkulacyjnym
5. Edukacja przyrodnicza i zdrowotna
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Term n Tlos¢ M Ie)sce. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Warsztat Fabryka zdrowych napojow- smacznie, zdrowo i kolorowo Nauczyciele 25.09.2019 4h PODNIDM | Paulina
metodyczny Cele: edukacji Pabianice |Konrad
e Ksztaltowanie prawidtowych nawykow zywieniowych zwigzanych z piciem wody i wczesnoszkolnej,
38 pltynow zainteresowani
e Ksztaltowanie postawy prozdrowotnej nauczyciele
e Zapoznanie z konsekwencjami zdrowotnymi spozywania przetworzonych napojow
Tresci:
e Rola plynéw w zywieniu dzieci, dlaczego nalezy pi¢ wode i w jakiej ilosci?
e Zapoznanie ze zdrowymi przepisami dla dzieci tj. lemoniady, koktajl Shreka
e Przygotowanie zdrowych napojow dla dzieci
6. Edukacja jezykowa — jezyki obce
Forma Temat/ cele i tresci Adresat Te'tmm.. Tlosé M I€Jsce Prowadzacy
realizacji godz.| realizacji
Warsztat Smartphone, tablet, komputer i inne multimedia — uzycie TIK na zajeciach z jezyka obcego Nauczyciele wrzesien 2x4h | PODNIDM
metodyczny | Cel: jezykow obcych Pabianice
e Zapoznanie z mozliwosciami wykorzystania zasobéw internetowych platform | (angielski,
98 edukacyjnych podczas lekcji. niemiecki)
Tresci: uczgcy w
e  Symulacja lekcji/éwiczenia z uzyciem narzedzi TIK. Klasach 4-8 SP,
e Poznanie internetowych platform edukacyjnych (Quizlet, Kahoot, Learning Apps). g;?(ﬂzzﬁj mi
e  Zakladanie konta na poznanych platformach edukacyjnych. $rednich
e  Tworzenie wlasnych zasobow edukacyjnych na platformach edukacyjnych.
e  Wymiana do$wiadczen, pomystow na lekcje z zastosowaniem TIK
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7. Ksztalcenie i doradztwo zawodowe

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.m'”.. Tlos¢ MI?JSCE.. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Warsztat Tworzenie programéw nauczania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole Pedagodzy, PODNIDM | Agnieszka
metodyczny ponadpodstawowej wychowawcy i wrzesien 4h | Pabianice Kulpifiska -
Cele: zainteresowani Gorska
136 e UsSwiadomienie potrzeby uwzgledniania zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego nauczyciele
w edukacji na poziomie szkoty podstawowe; szkot
e Poszerzanie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego dla mtodziezy ponadpodstawo
e Doskonalenie umiej¢tnosci opracowania narzedzi i scenariuszy zaje¢ w zakresie orientacji wych
zawodowej i planowania kariery
Tresci:
e Nowoczesne poradnictwo zawodowe w szkole
e Planowanie zaj¢¢ nakierowanych na wsparcie ucznia w wyborze zawodu
e Narzgdzia stosowane w poradnictwie grupowym przydatne do diagnozowania
zainteresowan i predyspozycji uczniow
Konferencja | Oferta edukacyjna PODNiDM w zakresie doradztwa zawodowego na rok szkolny 2019/2020 | Pedagodzy, wrzesien PODNIDM | Agnieszka
przedmiotowa | Cele: wychowawcy i 2h Pabianice |Kulpinska-
e  Zapoznanie z ofertg szkolen, warsztatow, konferencji i konkursow zainteresowani Gorska
137 e Tworzenie sieci wspotpracy dla nauczycieli zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym nauczyciele
Tresci: szkot
o Oferta PODNIDM ponadpodstawo
e Podstawa prawna realizacji zagadnien doradztwa zawodowego w szkole podstawowej i wych
ponadpodstawowej
Konferencja | Zmiany w szkolnictwie branzowym — odbudowa prestizu ksztalcenia zawodowego Nauczyciele PODNIDM | Agnieszka
Cele: szkot wrzesien 3h Pabianice | Kulpinska-
145 e Uswiadomienie zmian w systemie szkolnictwa branzowego ponadpodstawo Gorska
e Omoéwienie kierunkéw wdrazanych zmian wych
e Wskazanie mozliwosci wynikajacych z nowych zasad funkcjonowania szkolnictwa
branzowego dla szkét ponadpodstawowych
e Uswiadomienie mozliwosci wzrostu efektywnosci ksztatcenia zawodowego wynikajacej
ze zmian
e Wskazanie zrodet wiedzy i analiz funkcjonowania rynku pracy
Tresci:
e Cele wdrazanych zmian
e Filary nowego systemu
e Wspolpraca z pracodawcami i monitorowanie rynku pracy
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8. Szkolenia dla kadry kierowniczej i liderow WDN

Forma Temat/ cele i tresci Adresat Ter.m'”.. Tlose MI?JSCE.. Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Konferencja Przepis na bezpieczng szkole. Co zrobié, aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo uczniéw w szkole? Nauczyciele i 12.09.2019 MDK w Matgorzata
inaugurujaca Cele: dyrektorzy godz. 11.00 3h |Pabianicach |Biegajto
e  Zapoznanie dyrektorow z zadaniami wynikajacymi z zapewnienia uczniom szkot i Joanna Streit
146 bezpieczenstwa placowek Wlazlak
e Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej osrodka na rok szkolny 2019/2020 oSwiatowych, Dorota Lauer —
Treéci: przedstawiciele Tomecka
e Bezpieczenstwo w szkole — wybrane procedury postgpowania i interwencja kryzysowa JST Eksperci
w praktyce (ekspert - Tomasz Bilicki) zewngtrzni
e Bezpieczenstwo w szkole — odpowiedzialno$¢ prawna nauczycieli (ekspert - radca
prawny dr Julian Smorag)
e Zmiany w przepisach prawa wprowadzone tzw. ustawa wdrazajaca RODO z dnia 4 maja
2019 oraz zmiany w ustawie — Kodeks pracy od 7 wrze$nia 2019
(ekspert — Tomasz Wieckowski)
Konferencja Rola dyrektora w wychowaniu do wartosci i ksztaltowaniu postaw mlodego pokolenia Dyrektorzy i 25-27. 24h | Gdansk Matgorzata
wyjazdowa Cele: wicedyrektorzy 09.2019 Biegajto
e Realizacja priorytetu MEN: Wychowanie do warto$ci przez ksztaltowanie postaw szkot Joanna Streit
147 obywatelskich i patriotycznych. i przedszkoli, Wlazlak
o . . . - , . . - przedstawiciele Dorota Lauer —
e Poglebienie wspolpracy i wymiany doswiadczen dyrektorow placowek oswiatowych ST Tomecka
roéznych typow i etapdw edukacyjnych.
Tresci: we wspolpracy
e Zajecia terenowe - poznawanie waloréw krajoznawczo — historycznych i mozliwos$ci 7 PTTK
edukacyjnych Trojmiasta. Zajecia terenowe. O/Pabianice
¢ Wymiana do§wiadczen na temat roli dyrektora w wychowaniu do wartosci i ksztattowaniu
postaw obywatelskich i patriotycznych mtodego pokolenia.
e Edukacja, a mowa nienawisci, czyli warto$¢ etyki stowa w komunikacji spotecznej oraz jej
znaczenie w ksztattowaniu postaw mtodego pokolenia.
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12. Awans zawodowy nauczyciela

Termin

los¢

Miejsce

Forma Temat/ cele i tresci Adresat B 7. | Prowadzacy
realizacji godz. realizacji
Konsultacje 1. Opracowanie planu rozwoju na kazdy stopien awansu zawodowego Zainteresowani | Po uzgodnieniu 2h PODNIDM |Eksperci ds.
indywidualne 2. Sporzadzanie sprawozdania ze stazu wszystkich stopni awansu zawodowego nauczyciele tel. Pabianice  |awansu
3. Konstruowane opisu i analizy dzialan nauczyciela mianowanego, ubiegajacego si¢ 42 21542 42 zawodowego:
o stopien dyplomowanego Prof. Teresa
158 4. Dokumentowanie realizacji stazu nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego Janicka- Panek
5. Budowanie ,teczki” awansujacych nauczycieli Malgorzata
6. Przygotowanie prezentacji dorobku zawodowego nauczyciela stazysty i kontraktowego Biegajto
7. Przygotowanie do egzaminu nauczyciela stazysty i kontraktowego. Malgorzata
8. Przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej nauczyciela mianowanego Gmosinska
9. Rola i zadania opiekuna stazu
Warsztat Awans zawodowy nauczyciela stazysty (ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela | Zainteresowani 18.09.2019 5h PODNIDM | Prof. Teresa
metodyczny | kontraktowego) nauczyciele godz.15.00 Pabianice  |Janicka- Panek
Cele:
160 e Poznanie $ciezki awansu zawodowy nauczyciela w Swietle przepisow prawa
e  Praktyczne przygotowanie nauczyciela do ubiegania si¢ 0 wyzszy stopien awansu
e Plan rozwoju zawodowego; istota, aktualizacja, dokumentowanie zadan
TreSci:
e  Przepisy prawa o§wiatowego w awansie zawodowym; rozporzadzenie MEN dot. awansu
zawodowego (wraz ze zmianami) — powinnosci i wymagania nauczyciela stazysty na
nauczyciela kontraktowego
e Konstruowanie planu rozwoju — planowanie dziatan i zadan oraz sposobow
dokumentowania ich realizacji
e Przygotowywanie materialdow do sporzadzania sprawozdan z okresu stazu, biezace
raporty/informacije
o Konstruowanie opis6w i analiz, przyktady
e Prezentacje efektow pracy indywidualnej i grupowej; przyktady dobrych praktyk
Warsztat Awans zawodowy nauczyciela kontraktowego (ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela | Zainteresowani | 19.09.2019 5h PODNIDM | Prof. Teresa
metodyczny | mianowanego) nauczyciele g0dz.15.00 Pabianice Janicka- Panek
Cele:
162 e Poznanie $ciezki awansu zawodowy nauczyciela w §wietle przepisoOw prawa

e  Praktyczne przygotowanie nauczyciela do ubiegania sie 0 wyzszy stopiefn awansu
e Plan rozwoju zawodowego; istota, aktualizacja, dokumentowanie zadan
Tresci:
e Przepisy prawa o§wiatowego w awansie zawodowym; rozporzadzenie MEN dot. awansu
zawodowego (wraz ze zmianami) — powinnos$ci i wymagania nauczyciela stazysty na
nauczyciela kontraktowego
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Konstruowanie planu rozwoju — planowanie dziatan i zadan oraz sposobow
dokumentowania ich realizacji

Przygotowywanie materiatow do sporzadzania sprawozdan z okresu stazu, biezace
raporty/informacje

Konstruowanie opisow i analiz, przyklady

Warsztat
metodyczny

164

Awans

zawodowy nauczyciela ~mianowanego (ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela

dyplomowanego)

Cele:

[ )

[ )

[ )
Tresci:

Poznanie $ciezki awansu zawodowy nauczycicla w §wietle przepisow prawa
Praktyczne przygotowanie nauczyciela do ubiegania si¢ o wyzszy stopien awansu
Plan rozwoju zawodowego; istota, aktualizacja, dokumentowanie zadan

Przepisy prawa oswiatowego w awansie zawodowym; rozporzadzenie MEN dot. awansu
zawodowego (wraz ze zmianami) — powinnosci i wymagania nauczyciela stazysty na
nauczyciela kontraktowego

Konstruowanie planu rozwoju — planowanie dziatan i zadan oraz sposobow
dokumentowania ich realizacji

Przygotowywanie materiatdw do sporzadzania sprawozdan z okresu stazu, biezace
raporty/informacje

Konstruowanie opisow i analiz, przyktady

Zainteresowani
nauczyciele

20.09.2019
godz.15.00

5h

PODNiIDM
Pabianice

Prof. Teresa
Janicka- Panek
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VII. Studia podyplomowe organizowane przez Wyzsza Szkole Biznesu i Nauk o Zdrowiu w Lodzi

Forma Kierunek Adresat Termin realizacji Tlos¢ M'?JSCE.. Prowadzacy
godz. realizacji
Studia WCZESNE NAUCZANIE JEZYKA S interesowani naucaveiele | ROK sZolny 2019/2020 330 g"frz‘; zaec PODNIDM WSBiNoZ
podyplomowe | ANGIELSKIEGO y Rekrutacja do 20.09.2019 60 godz. praktyki Pabianice w Lodzi
Studia DIAGNOZA TERAPIA PEDAGOGICZNA Zainteresowani nauczveiele | _ROK SZkoiny 2018/2020 350 gojr?; Za)ec PODNIDM WSBiNoZ
podyplomowe | | REWALIDACJA INDYWIDUALNA y Rekrutacja do 20.09.2019 120 godz. praktyki Pabianice w Lodzi
Studia INTEGRACJA SENSORYCZNA : : . Rok szkolny 2019/2020 | 3°09092inzaie¢ | pippin WSBiNoZ
Zainteresowani nauczyciele ) oraz L .
podyplomowe Rekrutacja do 20.09.2019 . Pabianice w Lodzi
120 godz. praktyki
350 godzin zaje¢c
. OLIGOFRENOPEDAGOGIKA — EDUKACIA, . .
. dSt‘fgrﬁowe REHABILITACJA I REWALIDACJA OSOB Z Zainteresowani nauczyciele RRik iZk.O"(‘jy 22%185/92%39 120 graz v PF? E.N'PM WSLB "(\1'0.2
podyp NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA ekrutacja do £0.US. godz. prakiyk aplanice W todzl
Studia ZARZADZANIE OSWIATA II semestry Zainteresowani nauczyciele | _ROK SZkolny 2019/2020 275 goc;irzl; Za)ec PODNIDM WSBiNoZ
podyplomowe Rekrutacja do 20.09.2019 . Pabianice w Lodzi
30 godz. praktyki
WCZESNE I CALOZYCIOWE WSPOMAGANIE 350 sodsin paict
Studia ROZWOJU I EDUKACIJI UCZNIOW S Rok szkolny 2019/2020 gora Je PODNiIDM WSBiNoZ
podyplomowe | Z AUTYZMEM I/LUB ZESPOLEM ASPERGERA y Rekrutacja do 20.09.2019 150 godz ;raktyki Pabianice w Lodzi
Studia PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA . . . Rok szkolny 2019/2020 | -0 g0dzinzaieé | popNipv | wsBiNoz
Zainteresowani nauczyCIeIe . oraz I .
podyplomowe | | WCZESNOSZKOLNA Rekrutacja do 20.09.2019 150 godz. praktyki Pabianice w Lodzi
oraz inne zgodnie z zapotrzebowaniem
ZAPRASZAMY!
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