PODNiDM

Ocena pracy nauczycielo

Cz.l. Dyrektor szkoty w roli ocenigjgcego



Zmiany w ocenie pracy nauczyciela bo:

nauczyciele w szkotach oceniani byli incydentalnie,

- uzyskanie stopnia awansu nauczyciela konczyto sciezke rozwoju
zawodowego i finansowego nauczyciela,

- dyrektor miat znikome narzedzia motywowania nauczycieli,

- jedyna grupa nauczycieli ocenianych systematycznie byli dyrektorzy szkot,

- skala ocen byta za mata,
- proces oceniania pracy nauczyciela nie byt uspoteczniony,

- oceny dokonywano wedtug niedookreslonych kryteriow i
nietransparentnych zasad




SKUTKI WPROWADZONYCH W 2018 ROKU ZMIAN DLA PRAGMTYKI ZAWODOWEJ NAUACZYCIELI:

a) obowigzek dokonania oceny pracy nauczyciela i dyrektora szkoty co do zasady nie rzadziej niz co trzy lata

b) powigzanie faktu uzyskania wyrdzniajacej oceny pracy ze skréceniem sciezki awansu zawodowego :

e nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wyrdzniajgcg oceng pracy, bedg mogli rozpoczg¢ staz
na kolejny stopien awansu zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego (art. 9d ust. 4a KN)

c) powigzanie faktu uzyskania wyrdzniajgcej oceny pracy z profitami finansowymi:

e nauczycielowi dyplomowanemu legitymujgcemu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania

stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajgcg oceng pracy bedzie przystugiwat dodatek za wyrdzniajgcg prace

wysokosci 16% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej (art. 33a ust. 1 KN w

brzmieniu obowigzujgcym od 1.09.2020 r.), przy czym zgodnie z art. 133 u.f.z.o. w okresie od 1.09.2020 r. do

31.08.2022 r. dodatek ten bedzie wynosit:

od 1.09.2020 r. do 31.08.2021 r. — 3%,

od 1.09.2021 r. do 31.08.2022 r. — 6%

kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

ALE:



Ocena negatywna:

obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela
(art. 23 ust. 1 pkt 5 KN)




Czestotliwos¢ dokonywania oceny pracy

1 2 3 4 5
Po zakonczeniu stazu na|Po zakonczeniu Co trzy lata pracy w szkole od[W  kazdym czasie na|(W kazdym czasie z
opien nauczyciela: dodatkowego stazu dnia uzyskania stopnia | wniosek: inicjatywy  dyrektora
—  kontraktowego trwajgcego dziewiec nauczyciela: —  nauczyciela szkoty
— mianowanego miesiecy w przypadku, gdy |[—  kontraktowego — organu sprawujgcego
— Dyplomowanego nauczyciel nie uzyskat — mianowanego nadzor pedagogiczny
akceptacji lub nie zdat — dyplomowanego — organu prowadzacego
egzaminu przed komisja: szkote
e egzaminacyjng dla | Odstepstwa: —  rady szkoty
nauczycieli Jesli termin trzech lat uptywa |— rady rodzicow
W e nie ubiegajacych  sie o wokre5|.e odbyyvanla przez
P - stopieft nauc.zy,uela stazu na kolejny
_ stopient awansu
nauczyciela :
_|zawodowego, oceny jego
kontraktowego ' pracy dokonuje sie po Nie dofczy nauczyciela stazysty
mianowanego zakonczeniu tego stazu.
e  kwalifikacyjng dla | W razie usprawiedliwionej
nauczycieli nieobecnosci nauczyciela w — I _
ubiegajacych sie o| Pracy trwajgcej dtuzej niz trzy — V\./.term!nlef nie d’ruzszym
., | miesigce termin ulega niz 3 miesigce od wniosku
awans na  stopien o
, przedtuzeniu o czas lub pisemnego
nauczyciela ieob - _ N _
Alisielol2le tloste powiadomienia nauczyciela
dyplomowanego

Oceny dokonuje sie po uptywie przynajmniej roku od poprzedniej oceny.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie roku od
dnia podjecia pracy w danej szkole.

W przypadkach oceny w trybie opisanym w kolumnie 3 termin oceny ulega przedtuzeniu do czasu spetnienia warunku
przepracowania jednego roku w szkole, w ktorej dokonywana jest ocena.




Art. 123 UOFZ0

Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego
dokonuje sie po raz pierwszy na nowych zasadach do dnia
31.08.2021r.

ceny pracy nauczyciela dyplomowanego, ktory w dniu 1.09. 2018 r.
legitymuje sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia
uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego, dokonuje sie po raz
pierwszy na nowych zasadach do dnia 30 czerwca 2020 .




Procedury oceny pracy nauczyciela

Oceniany Oceniajacy Uwagi proceduralne
— nauczyciel, w tym: — dyrektor nauczyciel (w obu Obligatoryjnie:
. . . e  po zasiegnieciu opinii rady rodzicow — w przypadku
— nauczyciel petnigcy inn rzypadkach
) y_ P _ Ay 9 przyp ) wszystkich nauczycieli. Rada rodzicow przedstawia
funkcje kierowniczg albo opinie w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
— dyrektor nienauczyciel w dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii

porozumieniu nauczycielem nie wstrzymuje dokonywania oceny

. ) . i<l ®  po zasiegnieciu opinii opiekuna stazu o dorobku
Zal|mttjacyminne:stanOWISko zawodowym nauczyciela za okres stazu —w

kierownicze i sprawujgcym w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela

tej szkole nadzér pedagogiczny kontraktowego realizujgcych staz na kolejny stopien
awansu zawodowego

tylko w przypadku nauczycieli
(y przyp y ) e  po zasiegnieciu opinii doradcy metodycznego lub

albo opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
— nauczyciel upowazniony przez mianowanego na temat pracy nauczyciela — na
organ prowadzacy w przypadku wniosek ocenianego nauczyciela

innych form wychowania Fakultatywnie:

orzedszkolnego, publicznych ® po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego — z
i ', ) , wiasnej inicjatywy
przedszkoli, szkot i placowek . -

® po zasiegnieciu opinii doradcy metodycznego lub opinii

prowadzonych przez osoby fizyczne innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego na
oraz osoby prawne niebedace temat pracy nauczyciela — z wiasnej inicjatywy.

jednostkami samorzadu
terytorialnego lub niepublicznych o
uprawnieniach publicznych




Procedury oceny pracy nauczyciela

Oceniany

Oceniajacy

Uwagi proceduralne

Nauczyciel petnigcy funkcje
kierowniczg i sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w
przypadku gdy dyrektorem
jest osoba niebedaca
nauczycielem

Dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor
pedagogiczny

Jak w przypadku oceny pracy nauczyciela

— dyrektor
— nauczyciel, ktéremu
CzasoOWo powierzono

etnienie obowigzkow
dyrektora

— nauczyciel petnigcy w
zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres
CO najmniej szesSciu miesiecy

Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu
Z organem prowadzgcym

Po zasiegnieciu opinii rady szkoty i
zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w szkole.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14
dni od jej doreczenia, przystuguje prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu nadzoru
pedagogicznego




Procedury oceny pracy nauczyciela

Oceniany

Oceniajacy

Uwagi

proceduralne

oradca metodyczny

Dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonane;j

Jak w przypadku

oceny pracy

. Io . .
S 1 2SS 11"1 11 /~\1/ f‘+'\-ll 1

przez dyrektora wtasciwej placéwki doskonalenia |[nauczyciela
nauczycieli, w zakresie dotyczgcym wykonywania
zadan doradcy

Nauczyciel uzupetniajgcy etat Dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest jw.
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

/ w ktdrej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy

wymiar zajec

,I:l/ﬁjczyciel zatrudniony w kilku szkotach, |Dyrektor szkoty wyznaczony przez organ jw.

tory w zadnej z nich nie jest sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu

zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 |z dyrektorami szkét, w ktorych nauczyciel

obowigzkowego wymiaru zaje¢, tgcznie |odbywat staz

jednak wymiar jego zajec stanowi co

najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru

zajec dla danego stanowiska — po

zakonczeniu stazu

Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach |Dyrektorzy szkét odrebnie jw.




Kryteria ogodlne:
Ustawa Prawo Oswiatowe,
Ustawa Karta Nauczyciela.

Rozporzgdzenie:

kryteria szczegotowe dla

poszczegodlnych stopni awansu

zawodowego.
Organ nadzorujacy —wskazniki oceny pracy
dyrektora ( w porozumieniu z OP | po
zasiegnieciu opinii organizacji zawodowych)

Dyrektor szkoty -wskazniki oceny pracy
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zwigzkdw zawodowych
dziatajgcych w szkole



Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona
stwierdzeniem uogodlniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spetniania
szystkich kryteriéow oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu
zawodowego, z zastosowaniem wskaznikdw oceny pracy okreslonych w
regulaminie.

W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na
poziomie:

1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobra;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.



Kryteria ocen:

= pracy dyrektora szkoty dotyczg stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5i 6 ustawy —
Prawo oswiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora
szkoty zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych -
takze obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5
ustawy- Prawo oswiatowe.

® pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo
oswiatowe i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci szkoty
odpowiednio do posiadanego stopnia awansu zawodowego.



Regulamin oceniania — ale jaki?

1. Punktowane kryteria czy wskazniki?
2. Rowna czy rozna liczba punktow za kazde
kryterium/wskaznik?
3. a)Ocena pracy za okres stazu jako dodatkowe kryterium- czy
zadania uwzglednione jako wskazniki w innych kryteriach?

b) waga oceny za okres stazu identyczna jak pozostatych
kryteriow czy wieksza?

4. Samoocena nauczyciela:

- czy uwzgledniac?

- przed procesem ustalania oceny czy w jego trakcie?
- jaki ma wptyw na ustalong ocene?

5. Wptyw nauczyciela na ksztatt wskaznikow — propozycje
autorskie w trakcie procedury awansowe;j.

6.Portfolio nauczycielskie.



Procedura ustalania i nowelizacji regulaminu oceniania nauczycieli.

ustalaniu regulaminu pracy nauczycieli udziat biora:

- dyrektor- jako organ szkoty uprawniony do opracowania projektu regulaminu i przeprowadzenia w zgodzie
z przepisami prawa procedury ustanowienia i wprowadzenia go w zycie,

- rada pedagogiczna uprawniona do opiniowania projektu regulaminu w trybie okreslonym w Regulaminie
Rady Pedagogicznej,

- zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole — uprawnione do opiniowania projektu regulaminu*,

- nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze i sprawujgcy w szkole nadzér pedagogiczny — w
porozumieniu z dyrektorem, w przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem

* Ustalajac regulamin oceniania Dyrektor szkoty zobowiazany jest zasiegna¢ opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole.
Uprawnione do opiniowania sg organizacje zwigzkowe spetniajgce tgcznie 2 ponizsze warunki:

/ zaktadowe organizacje zwigzkowe bedgce jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), zrzeszajgce nauczycieli to:

NSZZ ,Solidarnos¢”,

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych,

Forum Zwigzkéw Zawodowych.

2.dyrektor jest zobowigzany do przedstawiania projektu regulaminu tym organizacjom reprezentatywnym, ktdre majg status zaktadowej
(miedzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej. W praktyce sg to te organizacje, ktdre raz na kwartat przedstawiajg dyrektorowi szkoty
informacje o liczbie cztonkéw (art. 25! ust. 2, art. 34 ustawy z o zwigzkach zawodowych). Nieprzedstawienie kwartalnej informacji o liczbie
cztonkdw powoduje, ze organizacji zwigzkowej nie przystugujg uprawnienia ustawowe.

3. Zgodnie z art.19 ust.2 ustawy z dn. 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2015 poz. 1881) podmioty (tu: dyrektor szkoty)
zobowigzane do zasiegniecia opinii odpowiednich zwigzkowych wtadz statutowych okreslajg termin przedstawienia opinii nie krotszy niz 30
dni.



Uspotecznienie procesu oceny nauczyciela.

Dyrektor szkoty dokonywaniu oceny pracy nauczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad

rodzicow. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade

rodzicdw nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii opiekuna stazu o

dofobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ocena jest wyrazana na piSmie i zawiera i
zasadnienie;

3) moze zasiegnac¢ opinii samorzadu uczniowskiego, ocena jest wyrazana na pismie i zawiera i

uzasadnienie;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegnac opinii wtasciwego

doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci — opinii

innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, ocena jest wyrazana na piSmie i zawiera i

uzasadnienie.




Procedura ustalania oceny pracy.
1. Niezwtoczne, pisemne poinformowanie nauczyciela o rozpoczeciu procedury oceny, jesli ta
dokonywana jest z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgcego, rady szkoty, rady rodzicow.

W katalogu powyzszym nie wymieniono przypadku oceny dokonywanej co 3 lata pracy w szkole od
dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego — w moim przekonaniu takze w tym wypadku dyrektor powinien na pismie,
niezwfocznie po wszczeciu procedury , poinformowac nauczyciela.

2.Zasiegniecie opinii obligatoryjnych i fakultatywnych.

.Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny pracy oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

Na wniosek nauczyciela moze mu w trakcie tych czynnosci towarzyszy¢ przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela organizacji zwigzkowej.

Nauczyciel moze takze zgtosi¢ w formie pisemnej uwagi i zastrzezenia w terminie 5 dni roboczych
od dnia zapoznania go z projektem oceny.

4.Ustalenie oceny pracy nauczyciela.

5. Przekazanie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy zawierajgcg ocene pracy, jej uzasadnienie
oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

6. Wtgczenie odpisu karty oceny pracy do akt osobowych nauczyciela.



Doreczenia pism w KPA.

W przypadku doreczen karty oceny stosuje sie zapisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 Ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

Najwazniejsze z nich, z punktu widzenia skutecznosci dostarczenia karty oceny, to:

1. Doreczenie odbywa sie za pokwitowaniem, w mieszkaniu lub miejscu pracy, w lokalu organu administrac;ji
publicznej, a w razie niemoznosci doreczenia pisma w sposdb wyzej okreslony i w razie koniecznej potrzeby,
pisma dorecza sie w kazdym miejscu, gdzie sie adresata zastanie.

2. W razie niemoznosci doreczenia pisma w ten sposob pismo przechowywane jest w urzedzie pocztowym lub
w urzedzie gminy a odbiorce powiadamia sie o tym fakcie — w takim przypadku proces dostarczania pisma
oze wydtuzyc¢ sie o co najmniej 21 dni.

3. Doreczenie uwaza sie za dokonane z uptywem ostatniego dnia okresu, o ktérym mowa wyze;j.

4. Odbierajacy pismo potwierdza doreczenie mu pisma swoim podpisem ze wskazaniem daty doreczenia, a
jezeli odbierajacy pismo uchyla sie od potwierdzenia doreczenia lub nie moze tego uczynié¢, doreczajgcy sam
stwierdza date doreczenia oraz wskazuje osobe, ktéra odebrata pismo, i przyczyne braku jej podpisu.

5. Jezeli adresat odmawia przyjecia pisma uznaje sie, ze pismo doreczone zostato w dniu odmowy jego
przyjecia przez adresata.

6. Pismo moze byc takze dostarczone drogg elektroniczng.




Tryb odwotawczy od ustalonej przez dyrektora oceny.

1. Od ustalonej oceny pracy nauczycielowi przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor
edagogiczny nad szkotg, za posrednictwem dyrektora szkoty — w terminie 14 dni od doreczenia karty oceny

. Dyrektor szkoty niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania
przekazuje do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

3.W terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania zespdtf oceniajgcy powotany przez organ sprawujgcy nadzor
rozpatruje wniosek nauczyciela

Uwaga!

Poniewaz w sktad zespofu oceniajgcego wchodzi przedstawiciel RP obowiqzkiem dyrektora jest zwotanie
posiedzenia rady Pedagogicznej celem wyfonienia takiej osoby.

Takze zadaniem dyrektora bedzie zwykle posredniczenie w wymianie korespondencji miedzy radg szkoty (lub
radq pedagogiczng) a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny poniewaz przedstawiciel jednego tych
orgahdow takze jest cztonkiem zespotu oceniajgcego.

rzed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespdt oceniajgcy wystuchuje nauczyciela, ktory
niost odwotanie. Niestawienie sie nauczyciela na posiedzeniu zespotu oceniajgcego, na ktdorym ma zostac
wystuchany, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

5. Zespot oceniajgcy wydaje rozstrzygniecie sporzgdzajgc jego pisemne uzasadnienie:

a) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty, albo

b) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora oraz ustala nowg, ostateczng, ocene pracy nauczyciela, sporzgdzong w formie pisemnej i
zawierajgcg uzasadnienie albo

c) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata
dokonana z naruszeniem prawa.




Ocena pracy jako trzyletni projekt nauczyciela

Dziataqj,
madyfikuj
Sprawdzaj @\ :
\ d

/ \

Zaplanuj




Przepisy przejsciowe:

» Do postepowan w sprawie dokonania oceny
racy nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych
porzed dniem 1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy
dotychczasowe.




Ocena pracy nauczycielo

Cz.Il. Dyrektor szkoty w roli ocenianego




Ponizsze dotyczy:

-dyrektora bedgcego nauczycielem,

- nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora,

- nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora przez okres co najmniej szesciu

miesiecy.

Nie dotyczg osoby, o ktérej mowa w art. 62 ust. 2 pr. o$w., czyli niebedacej nauczycielem,

a powotanej na stanowisko dyrektora przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor taki jest zazwyczaj zatrudniony na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu Pracy lub kontraktu menedzerskiego i nie podlega ocenie pracy w

rozumieniu przepisow Karty Nauczyciela.




STREFA EDUKACII

Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje:
- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (w wiekszosci przypadkow jest to wtasciwy
terytorialnie kurator oswiaty)
- W porozumieniu z organem prowadzgcym
- poO zasiegnieciu zasiega opinii:
- rady szkoty,
- zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w danej placowce.

Opinie te sq wyrazane w formie pisemnej, w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy i zawierajq uzasadnienie.

Osoby oceniajgce muszg ustali¢ poziom spetniania kazdego kryterium oceny pracy
dyrektora z zastosowaniem wskaznikow okreslonych w regulaminie, o ktdrym mowa w
art. 6a ust. 16 KN




Kazdy organ dokonujgcy oceny opracuje wtasny regulamin, przy czym niektore wskazniki
zostaty odrebnie ustalone dla réznych typow szkot i placowek.

Regulamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy dyrektoréw odnoszgce sie do poziomu spetniania
poszczegodlnych kryteridéw oceny pracy oraz uwzgledniajgce specyfike pracy w szkotach, w
ktorych sprawuje nadzér, kuratorium oswiaty opracowuje:

e / W porozumieniu z organami prowadzgcymi szkoty, a jesli nie dojdg do porozumienia, organ
adzoru robi to sam

® po zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1240 ze zm.) oraz organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu tejze ustawy, w sktad ktoérych wchodzg organizacje
zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.



WSKAZNIKI W KURATORYJNYM PROJEKCIE REGULAMINU

Kryterium Wskaznik Liczba
punktow
Poprawnos¢ merytoryczna 1. Realizuje program nauczania ujety w szkolnym zestawie programow. 0-3

i metodyczna prowadzonych
zajec dydaktycznych,
wychowawczych

i opiekunczych

2. Dokonuje wyboru metod, form, pomocy i Srodkédw dydaktycznych adekwatnych do

zaplanowanych celéw i tresci.

. Planuje i organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy.

. Uzyskuje pozytywne efekty w pracy z uczniem.

. Postuguje sie poprawng polszczyzna.

Wspotpraca ze srodowiskiem

lokalnym i partnerami
potecznymi oraz budowanie

pozytywnego wizerunku

szkoty

. Promuje szkote i upowszechnia jej osiggniecia w srodowisku lokalnym.

. Tworzy oferte edukacyjng zgodng z potrzebami srodowiska lokalnego.

. Podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska lokalnego.

3
4
5
1
2. Dba o estetyczny wyglad szkoty oraz jej otoczenia.
3
4
5

Wspotpracuje ze szkotami, instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi proces

edukacyjny, ktore dziatajg w sSrodowisku lokalnym

6. Organizuje i nadzoruje realizacje praktyk pedagogicznych na terenie szkoty.

Organizowanie pracy szkoty

zgodnie z przepisami prawa

1.0rganizuje prace szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji, statutem oraz

przepisami prawa.

2.Zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy szkoty

3.W przypadku szkoty niepublicznej planuje prace szkoty zgodnie ze statutem oraz przepisami

prawa.

0-3




Procedury oceny pracy nauczyciela

Oceniany

Oceniajacy

Uwagi proceduralne

Nauczyciel petnigcy funkcje
kierowniczg i sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w
przypadku gdy dyrektorem
jest osoba niebedaca
nauczycielem

Dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor
pedagogiczny

Jak w przypadku oceny pracy nauczyciela

— dyrektor
— nauczyciel, ktéremu
CzasoOWo powierzono

etnienie obowigzkow
dyrektora

— nauczyciel petnigcy w
zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres
CO najmniej szesSciu miesiecy

Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu
Z organem prowadzgcym

Po zasiegnieciu opinii rady szkoty i
zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w szkole.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14
dni od jej doreczenia, przystuguje prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny jego pracy do organu nadzoru
pedagogicznego




Procedura oceniania

W przypadku oceny pracy dokonywanej na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzgcego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, organ nadzoru w formie pisemnej
powiadamia dyrektora o rozpoczeciu oceniania.

Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag i
zastrzezen moze byc obecny przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji
Zwigzkowej.

D@ przedstawionego projektu oceny dyrektor moze wnies¢ w formie pisemnej uwagi i zastrzezenia.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dorecza dyrektorowi szkoty oryginat karty oceny pracy.

Kopie karty oceny pracy wtgcza sie do akt osobowych dyrektora.



Terminy wigzace oceniajacego i ocenianego

Na dokonanie oceny kuratorium ma nie wiecej niz trzy miesigce od:

- dnia ztozenia wniosku,

-a w przypadku oceny dokonywanej z wiasnej inicjatywy — od dnia pisemnego
powiadomienia dyrektora o rozpoczeciu oceniania.

W przypadku dyrektora ubiegajgcego sie o wyzszy stopien awansu zawodowego organ
nadzoru jest obowigzany dokonac oceny jego pracy w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od ztozenia sprawozdania, o ktdrym mowa w art. 9c ust. 3 KN.

Do powyzszych okresow nie wlicza sie trwajgcej dtuzej niz 14 dni usprawiedliwionej
nieobecnosci dyrektora w pracy oraz ferii szkolnych, a w przypadku osob zatrudnionych
w szkotach nieferyjnych (?) — urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

Od momentu zapoznania sie z projektem dyrektor ma piec¢ dni roboczych na zgtoszenie
w formie pisemnej swoich uwag i zastrzezen.



Karty oceny pracy zawiera (nie ma wzoru w rozporzadzeniu):

- imie (imiona) i nazwisko ocenianego,

- date i miejsce urodzenia,

- miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,
- staz pracy pedagogicznej,

- stopien awansu zawodowego,
-wyksztatcenie,

- date dokonania ostatniej oceny pracy,

- stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 KN,

- uzasadnienie oceny pracy obejmujgce odniesienie sie do poziomu spetnienia przez
dyrektora poszczegdlnych kryteriow oceny pracy,

- date dokonania oceny pracy,

- podpis osoby dokonujgcej oceny pracy,

- pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.




Tryb odwotawczy — wniosek i sktad zespotu oceniajgcego:

d momentu doreczenia ustalonej oceny pracy dyrektor szkoty ma 14 dni na ztozenie do organu
nadzoru wniosku o ponowne jej ustalenie. W ciggu 30 dni od ztozenia wniosku rozpatruje go
powotany przez kuratorium zespot oceniajgcy w sktadzie:

e obligatoryjnie:

- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — jako przewodniczacy zespotu,
- przedstawiciel organu prowadzgcego,

- przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej nie zostata

na wniosek dyrektora:
- nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant,
- przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego dyrektora.

W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczgce w dokonywaniu oceny
pracy, od ktorej dyrektor sie odwotuje.



Tryb odwotawczy — procedura:

Zespot oceniajgcy na piec¢ dni roboczych przed posiedzeniem zespotu kuratorium zawiadamia o nim dyrektora.
Zespot oceniajgcy rozpatruje wniosek dyrektora po jego uprzednim wystuchaniu.

Nieobecnosc dyrektora nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygniecia.

Rozstrzygniecia sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej
2/3 cztonkdéw zespotu oceniajgcego. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje ten przewodniczgcego

zespotu.

espot sporzgdza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia, a wszystko podpisuje przewodniczgcy

Efektem rozpatrzenia wniosku dyrektora jest:

-podtrzymanie oceny pracy lub

-jej uchylenie i ustalenie nowej lub

uchylenie i przekazanie do ponownego ustalenia, jesli zespot oceniajgcy uznat, ze odbyto sie to z naruszeniem
prawa.

Wszystkie te rozstrzygniecia sg ostateczne.



Kryteria oceny pracy dyrektora Organy
Dyrektora realizujgcego Dyrektora nierealizujgcego takich zajec dokonujace
zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i oceny
opiekuncze
Wszystkie kryteria, wg e znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Organ
ktdrych oceniany jest Konwencji o Prawach Dziecka, ich realizacja oraz
nauczyciel, stosownie kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie Sprawujacy
do posiadanego stopnia Z poszanowaniem jego godnosci osobiste;j nadm
awansu zawodowego e ksztattowanie u ucznidow szacunku do drugiego :

pedagogiczny

cztowieka, swiadomosci posiadanych praw oraz
postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wtasny przyktad

w przypadku nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego takze :

pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i sSrodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy




niepetnosprawnego, upowszechnianie wiedzy o tych prawach, podejmowanie
dziatan majgcych na celu wspieranie rozwoju uczniow, w tym
niepetnosprawnych, oraz tworzenie warunkow do aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i srodowiska pozaszkolnego

Kryteria oceny pracy Organy
Dyrektora realizujgcego zajecia Dyrektora nierealizujgcego takich dokonujace
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zajec
oceny
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego organ
2. Wdrazanie dziatani zapewniajgcych podnoszenie jakosci pracy szkoty Sprawujacy
. ; : : . : nadzor
3. Yworzenie warunkoéw do respektowania praw dziecka i praw ucznia, w tym _
pedagogiczny




osunku do pracownikow szkoty, w tym dokonywania oceny ich pracy

Kryteria oceny pracy dyrektora Organy
Dyrektora realizujgcego zajecia Dyrektora nierealizujgcego takich dokonujace
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zajec
oceny
1. Prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz organ
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzgcymi z innych zrodet prowadzacy
2. Prawidtowos¢ wykonywania czynnosSci w sprawach z zakresu prawa pracy w szkote




Kryteria oceny pracy dyrektora

Dyrektora realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze Dyrektora nierealizujgcego takich zajec
opiekuncze

Organy

dokonujgce oceny

1.
2.

10.

Organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa

Planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie z uchwatami
stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty, o ile organy te dziatajg, a takze zgodnie z
rozstrzygnieciami organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny i organu prowadzgcego szkote.

Wspotdziatanie z innymi organami szkoty oraz zapewnienie efektywnego przeptywu informac;ji
pomiedzy tymi organami

Prawidtowos¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej lub innej dokumentacji dotyczacej realizowania zadan statutowych

Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja zalecen
wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie warunkéw do
dziatan prozdrowotnych

Wspieranie nauczycieli w rozwoju i doskonaleniu zawodowym
Doskonalenie wtasnych kompetencji kierowniczych

Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi oraz budowanie pozytywnego
wizerunku szkoty

organ
Ssprawujacy
nadzor
pedagogiczny w
porozumieniu z
organem
prowadzgacym
szkote




Ocena pracy nauczycielo

Cz.lll. Ocena a awans zawodowy




Podstawg sg trzy fundamentalne zmiany:

®» \\'ydtuzenie sciezki awansu zawodowego z 10 do 15 lat.

Powigzanie oceny pracy z przebiegiem awansu
zawodowego.

® 7amiana obecnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu na ocene pracy uwzgledniajgcg takze dorobek
zawodowy nauczyciela za okres stazu.




Fundamentalne zmiany

= \\prowadzono, w miejsce zero-jedynkowej, czterostopniowg
skale ocen pracy :

ocena wyrozniajaca;

= ocena bardzo dobra;

= ocena dobra;

" ocena negatywna.



Stazysta — awans na nauczyciela kontraktowego:

®» Staz trwa rok i 9 miesiecy.

® Stosunek pracy ze stazysta nawigzuje sie na dwa lata.

® Opiekun stazu m.in. wydaje opinie o dorobku zawodowym nauczyciela
za okres stazu.

= \\ przypadku oceny negatywnej nie ma mozliwosci odbycia
dodatkowego stazu.

B /astgpiono postepowanie kwalifikacyjne postepowaniem
egzaminacyjnym.




Stazysta — zatrudnienie

Do 1. 09.2018

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osobgq, legitymujgcq sie wymaganym poziomem
wyksztatcenia, lecz nieposiadajgcq przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie stosunku pracy, o
ile osoba ta zobowiqze sie do uzyskania przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W przypadku gdy
nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezaleznych, z nauczycielem moze byc¢ zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok szkolny. Staz wymagany do
ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego przedtuza sie do czasu uzyskania przygotowania
pedagogicznego.

0d 1.09.2018 W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z
osobg, legitymujgca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz
nieposiadajgcg przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest nawigzanie
stosunku pracy, o ile osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.




Stazysta — postepowanie awansowe:

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans

na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

= dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;
przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
przedstawiciel organu prowadzgcego szkote;

ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

= opiekun stazu.




EEEEEEEEEEEE

Stazysta — postepowanie awansowe:

Nauczyciel, ktory nie zdat egzaminu przed komisja moze ponownie

ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego po

odbyciu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, jednak:

® musi ztozyC wniosek o kolejny staz,

® musi uzyskac zgode dyrektora,

® przystgpienie do ponownego egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng jest mozliwe tylko jeden raz w danej szkole.




Nauczyciel kontraktowy — awans na mianowanego
= Staz trwa 2 lata i 9 miesiecy.

= Nauczyciel moze rozpoczgc staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej trzech lat
byto 2) od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Konsekwencje otrzymanej wyrdzniajgcej oceny pracy:

Nauczyciel moze rozpoczac€ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat
od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.




EEEEEEEEEEEE

Nauczyciel mianowany — awans na dyplomowanego

= Staz trwa 2 lata i 9 miesiecy.

® Staz na stopien nauczyciela dyplomowanego mozna rozpoczac po
rzepracowaniu w szkole co najmniej czterech lat od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego (byt 1 rok).

Konsekwencje otrzymanej wyrdzniajgcej oceny pracy:
nauczyciel mianowany, legitymujacy sie wyrdzniajgcg oceng
pracy, moze rozpoczgyc staz po przepracowaniu w szkole co
najmniej dwoch lat od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.




Ocena pracy a Sciezka awansu zawodowego

stara sciezka awansu zawodowego

O9m 2 lata m

nowa sciezka awansu zawodowego

roki9m 3 lata 4 lata

wplyw oceny wyrdiniajgcej na przebieg awansu

roki9m 2 lata 2 lata




Dyrektor szkoty ubiegajgcy sie o status nauczyciela dyplomowanego
sktada wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, gdy:

® posiada nieprzerwany 3 letni okres pracy na stanowisku
dyrektora,

® ma wyrozniajgcg oceng pracy,

® ma 5-letni staz pracy od uzyskania stopnia n-la mianowanego
(byto 4 lata).




Przepisy przejsciowe:

® Staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety i
niezakoniczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug
dotychczasowych przepisow.

® Do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem
1 wrzesnia 2018 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe.

®» \N roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczac staz
na stopien nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej
dwuletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego.




Prezentacje przygotowano na podstawie:

kty prawne:

e ustawa z 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

 ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

 ustawa z 27.10.2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. poz. 2203

* rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 29.05.2018 r. w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. poz. 1133)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 26.07.2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz.U.,p0z.1574)

Artykuty:

Jasinski, Nowe zasady oceny pracy nauczyciela, Dyrektor Szkoty, nr 2/2018
A.Jasinski, Ocena pracy dyrektora szkoty, Dyrektor Szkoty, nr 9/2018:
A.Jasinski, Ocena pracy — zadania dyrektora, Dyrektor Szkoty, nr 6/2018

Strony internetowe (dostep 17.09.2018):
https://men.gov.pl/pl/finansowanie-edukacji/ocena-pracy-nauczycieli
http://www.sod.edu.pl/ocena-pracy-nauczyciela-2/
https://www.facebook.com/strefa.edukacji
http://www.wokolszkoly.edu.pl/blog.html
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Dziekuje!
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