
Założenia nowego modelu doskonalenia  

Szkoła jest 
odpowiedzialna  

za własny 
rozwój 

Podstawą 
działań jest 

diagnoza 
potrzeb szkoły 

PODNiDM jest  
partnerem 

szkoły 

Wspomaganie 
jest procesem 



Założenia kompleksowego wspomagania 

Wspomaganie  
pomaga 

rozwiązać 
problemy 

Wspomaganie 
wynika z 
analizy 

indywidualnej 
sytuacji szkoły 

Wspomaganie 
odpowiada na 

specyficzne 
potrzeby 

szkoły 

Wspomaganie 
uwzględnia 

efekty 
kształcenia 



 
 Dokumentacja procesu wspomagania   

 

Raport  z realizacji  wspomagania  ( rezultaty, wnioski, rekomendacje) 

Plan  wspomagania w wybranym obszarze   (roczny, dwuletni, ….) 

Porozumienie - zdefiniowanie zadań i odpowiedzialności poszczególnych podmiotów 

Deklaracja placówki  



 

 

 DIAGNOZĘ 
POTRZEB 

DOSKONALENIE WDRAŻANIE EWALUACJĘ 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań, mających na celu 
poprawę jakości pracy  szkoły lub placówki, obejmujących: 

Wspomaganie polega na … 



 
 

Realizacja planowanych działań    

 
 

 

 



Doskonalenie nauczycieli  
jako element rozwoju całej szkoły  

 

Szkoła jest odpowiedzialna za 
własny rozwój  

Rozwój szkoły może się 
dokonywać dzięki uczeniu się, 
pracujących w niej nauczycieli 

Partner szkoły, pomagający 
jej w rozwoju 

PODNiDM 


