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I. Ogdlne informacje o placowce.
Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach,
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8
e-mail: podn@podn-pabianice.pl, www.podn-pabianice.pl!
Placowka dziata od 1 wrzesnia 2007r.
Organ prowadzgcy - Powiat Pabianicki
Liczba zatrudnionych nauczycieli konsultantow — 3
Liczba doradcéw metodycznych z obnizonym pensum realizowanym w  PODNIDM
w Pabianicach - 4
Liczba umow zlecen podpisanych z pozostatymi doradcami metodycznymi i specjalistami - 48

Oferta PODNIDM w Pabianicach w roku szkolnym 2015/2016 skierowana byta do nauczycieli powiatu
pabianickiego poczagwszy od przedszkoli po szkoty ponadgimnazjalne, jak rowniez do pracownikéw
samorzgdowych i administracji. Swoimi dziataniami Osrodek starat sie skutecznie wptywac na
podniesienie jakosci pracy szkét i placéwek oswiatowych z terenu miasta Pabianice i Konstantynow
tédzki oraz z gmin: Pabianice, Dtutéw, Dobron, Lutomiersk, Ksaweréw. Ogétem placéwka wspierata
19 przedszkoli publicznych i 9 niepublicznych, 26 szkét podstawowych, 11 gimnazjéw publicznych
i 2 niepubliczne, 3 licea ogdlnoksztatcgce oraz 3 zespoty szkét zawodowych, dwa zespoty szkoét
specjalnych, a takze Panstwowg Szkote Muzyczng | i Il stopnia w Pabianicach, Zespdt Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Widzewie oraz Mtodziezowy Dom Kultury w Pabianicach.

Oferta edukacyjna PODNiIDM na rok szkolny 2015/2016 opracowana byta w oparciu o:
a) kierunki polityki oSwiatowej panstwa,
b) wymagania edukacyjne stawiane szkotom i placéwkom,
c) wnioski z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej,
d) wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
e) rozporzadzenia MEN o placéwkach doskonalenia,
f) stale diagnozowane potrzeby sSrodowiska osSwiatowego.
Zaspokajanie potrzeb oséb, instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty edukacyjnej placowki
zostato poszerzone w minionym roku szkolnym o prowadzenie:
a) procesowego wspomagania szkot i przedszkoli,
b) doskonalenia w sieci,
c) punktu konsultacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli,
d) studiow podyplomowych.

PODNIDM w Pabianicach w roku szkolnym szkolnym 2015/2016 zrealizowat wszystkie zadania
statutowe starajgc sie aby kazde dziatanie charakteryzowato sie jak najwyzszg jakoscig i byto
korzystne dla kazdego odbiorcy ustug edukacyjnych os$rodka. Ogétem w roku szkolnym 2015/2016
przeszkolono 2671 nauczycieli. W konkursach organizowanych przez PODNiDM w Pabianicach udziat
wzieto ogdtem 1864 ucznidow wojewddztwa tédzkiego. Kazda z dokonanych ewaluacji na zakonczenie
szkolenia zdecydowanie potwierdzita przydatnos¢ danej formy doskonalenia.

Ogodlna Informacja o rodzajach i ilosci przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli
studia podyplomowe - 2

kursy doskonalace - 11

warsztaty - 88

konferencje - 14

seminaria - 10

szkolenia rad pedagogicznych - 31

zajecia otwarte - 15
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kompleksowe wspomaganie szkét i przedszkoli —9
sieci wspotpracy i samoksztatcenia - 5

targi edukacyjne - 1

forum edukacyjne — 1

inne szkolenia - 5

konkursy - 16

ogotem 208 form doskonalenia

Il. Opis sposobu realizacji zadan ogoinych z planu pracy osrodka

1. Organizacja i prowadzenie doradztwa metodycznego
W roku szkolnym 2015/2016 w osrodku realizowato swoje zadania 16 nauczycieli doradcow
metodycznych finansowanych przez poszczegdlne JST w powiecie pabianickim.
Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska oswiatowego nauczyciele doradcy metodyczni
i konsultanci w ramach doradztwa metodycznego prowadzili konsultacje indywidualne lub zespotowe
w obszarze swojego przedmiotu, podczas ktérych udzielali specjalistycznych porad z rdznych
dziedzin, badz wydawali opinie w okreslonej sprawie. Szczegdlng opiekg merytoryczng objeci byli
poczatkujgcy nauczyciele. W konsultacjach uczestniczyto ogétem 234 nauczycieli. Powyisze
konsultacje odbywaty sie w ramach dyzuréw nauczycieli konsultantéw w osrodku, dyzuréw doradcéw
metodycznych w osrodku lub w macierzystej szkole. Ponadto w ramach realizowanego procesu
kompleksowego wspomagania przez caty rok szkolny odbywaty sie konsultacje indywidualne lub
zespotowe w 9 szkotach i placowkach oswiatowych.
Nauczyciele doradcy metodyczni zrealizowali 15 lekcji otwartych w ktorych wzieto ogétem udziat 61
nauczycieli. Poza tym w ramach realizowanego procesu kompleksowego wspomagania doradcy
metodyczni, nauczyciele konsultanci i specjalisci wspétpracowali z nauczycielami w tworzeniu
scenariuszy lekcji, udzielali konsultacji z zakresu projektowania zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem umiejetnosci zdobytych w toku szkolen warsztatowych, jak réwniez uczestniczyli
w omawianiu tych lekcji.
Doradztwo przywarsztatowe realizowane byto w zakresie:

a) organizacji warsztatu pracy nauczyciela,

b) opracowywania scenariuszy zajec z zastosowaniem metod i form pracy,

c) wsparcia w wyborze programow i podrecznikdéw, opiniowania programoéw.
Doradcy metodyczni, nauczyciele konsultacji i specjalisci systematycznie wspierali nowatorskie
inicjatywy oraz samoksztatcenie nauczycieli poprzez pomoc w opracowaniu i opieke nad realizacjg
programow innowacyjnych w szkofach i przedszkolach. Przyktadem tego dziatania mogg byc
warsztaty przyrodnicze ,Proste doswiadczenia i eksperymenty przyrodnicze z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii”, podczas ktérych nauczyciele mieli mozliwos¢ obserwowania
doswiadczen przyrodniczych z wodg (zmiana barwy) i cieczg nieniutonowskg (z maka),
przygotowanych przez uczniéw SP Nr 14 w Pabianicach.

W roku szkolnym 2015/2016 os$rodek zrealizowat na zlecenie dyrektorow szkédt i placéwek
oswiatowych szkolenia rad pedagogicznych o rdéinorodnej tematyce zamieszczonej w ofercie
edukacyjnej jak i zgodnie z indywidualnymi potrzebami. Ogétem przeprowadzono 31 szkolen rad
pedagogicznych, w ktérych wzieto udziat 516 nauczycieli.

W grudniu 2015r. zostato przeprowadzone w 28 placédwkach ,Badanie potrzeb edukacyjnych
srodowiska o$wiatowego powiatu pabianickiego”. Ankietowanych pytano miedzy innymi
o praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych lub poszerzonych i udoskonalonych
dzieki szkoleniom PODNiDM. Na pytanie dotyczace podania przyktadéw zastosowania praktycznego
nabytej wiedzy/umiejetnosci, nauczyciele odpowiadali w nastepujagcy sposéb, przedstawiony
w tabeli.



Tabela Nr 1 Wyniki badania potrzeb edukacyjnych srodowiska oswiatowego powiatu
pabianickiego

SZKOtY PODSTAWOWE

Tworzenie z uczniami prac plastycznych na zajeciach i kole plastycznym, zmiany w statucie szkoty,
przeprowadzanie zaje¢ komputerowych z zastosowaniem wybranych programoéw wykorzystywanych
podczas szkolenia.

Zabawy na lekcji jezyka angielskiego, pomoc w zrozumieniu tresci zadan, teczka z dokumentacjg awansu
zawodowego, praca z uczniem ,trudnym”, rozmowy z rodzicami, zabawy i gry wykorzystane na lekcji
matematyki, ¢wiczenia rozwijajace aparat mowy, kontakt z uczniem i rodzicem.

We wspétpracy z mediatorem zostata udzielona pomoc dziecku, wiele programéw i stron internetowych
jest w jezyku angielskim, lekcje multimedialne, wykorzystuje gotowe materiaty na tablicy interaktywnej,
na zajeciach z dzie¢mi, wprowadzitam nowy program Tux Point, ¢wiczenia na zajeciach komputerowych,
wykorzystanie zdobytej wiedzy w prowadzonych przez siebie lekcjach, ozdoby wykonatam z uczniami na
lekcji, wykonanie prac plastycznych, dostepnos¢ zabaw i gier na zajeciach komputerowych (bezpieczne
strony w Internecie), w czasie zaje¢, do przygotowywania pomocy, planowania lekcji, na zajeciach
plastycznych.

Zastosowanie gier dydaktycznych, zrozumienie trudnosci i mozliwosci ucznidw mtodszych, biezgco
na poszczegélnych  lekcjach, elementy  oceniania  ksztattujgcego, studia  podyplomowe
z oligofrenopedagogiki — pracuje z dziecmi z dysfunkcjami ikorzystam na biezgco
ze wskazéwek proponowanych na zajeciach.

Pomysty prac plastycznych, zabaw, ¢wiczenia logopedyczne, rézne rodzaje, korzystanie z kart pracy
ucznia zamieszczonych na podanych stronach internetowych, zajecia komputerowe zmienity nieco
forme — czesto rozktadam je na caly tydzien nauki, praca z uczniem trudnym, utatwienia
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych, wykorzystanie filméw i programéw edukacyjnych,
wykorzystatam z dzieémi ozdoby, ktdrych nauczytam sie na warsztatach.

Korzystanie z tablicy interaktywnej, metoda projektu - ciekawe zabawy ruchowe, zajecia muzyczne,
zajecia plastyczno-muzyczne, wykorzystanie w prowadzeniu dokumentacji, indywidualizacja
W nauczaniu — praca z uczniem uzdolnionym matematycznie, urozmaicenie zajeé, pokazanie nowych
form pracy, strona dotworzenia prezentacji, metody aktywizujgce z wykorzystaniem technik
komputerowych, podczas uroczystosci szkolnych.

Przekazatam informacje nauczycielom, prezentacje, materiaty do lekgji.

Zajecia prowadzone w ramach pracy pedagoga, pogadanka dla rodzicow, wykorzystanie wyuczonych
zabaw w pracy z dzieémi, wykorzystuje znajomos¢ obstugi tablicy interaktywnej na lekcji, uaktualnienie
regulaminu dotyczgcego bezpieczenistwa w szkole.

Ocena ucznia biorgca pod uwage jego mocne strony, przedstawienie dzieciom celu zaje¢, wybrane
metody nauki czytania stosuje na co dzien, stosuje na zajeciach elementy oceniania ksztattujgcego,
poznane tance wykorzystuje podczas pracy na Swietlicy.

10

Generator kart pracy (MEN), podczas zaje¢, tworzenie regulamindéw szkoty, praca z wychowankami,
wspotpraca nauczyciel — uczen, brak odpowiedzi (4 osoby).

11

Szkolenie nt. wycieczek — stworzenie regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, dostosowanie
do indywidualnych potrzeb uczniéw, doskonalenie do indywidualnych potrzeb uczniéw, dostosowanie
planéw/rozktadéw nauczania do mozliwosci dziecka i szkoty, dostosowanie podstawy programowe;j




do mozliwosci i potrzeb szkoty — dziecka (2 wskazania), przeprowadzenie sprawdzianu, zorganizowanie
dodatkowych zajeé przygotowujacych do sprawdzianu.

12

Korzystanie z Internetu.

GIMNAZJA

Zadania na lekcji, podczas pracy na lekcji, wykorzystanie materiatdw przyrodniczych na lekcji plastyki,
zastosowanie metod pracy z uczniami ze SPE, metody pracy z dzie¢mi podczas lekcji, praca z dzie¢mi
w klasach integracyjnych — dostosowanie metod pracy do mozliwosci ucznia, stosowanie praktycznych
wskazdwek, wyjasnianie na biezaco zaistniatych sytuacji problemowych, stosuje wskazéwki, zalecenia
i porady na lekcjach, zajeciach dodatkowych i rewalidacyjnych

Metody aktywizujgce, tagodzenie sytuacji wychowawczych, gry uczniowskie, praca nad zmianag
procedury wystawiania oceny z zachowania.

Techniki motywujace do nauki, opracowanie w sposéb wtasciwy dokumentéw potrzebnych do teczki dla
nauczyciela dyplomowanego, praca z uczniem stabym izdolnym, udzielanie pomocy uczniom,
wykorzystanie Tl na lekcjach, przygotowanie szkolnego Systemu doradztwa zawodowego, warsztaty,
zajecia otwarte z udziatem doradcy, uczniowie pracujg metodg Web Quest, metody zapamietywania,
zwracam uwage na zadania, ktére sprawiajg uczniom najwiecej trudnosci, projekty szkolne,
przeprowadzenie warsztatow z cyberprzemocy.

SZKOtY PONADGIMNAZIJALNE

Indywidualne podejscie do ucznia, tabele — zestawienia frekwencji, organizacja wycieczek, awans
zawodowy, e-dziennik, wspétpraca z rodzicami, wyliczanie stazu pracy/prawa do emerytury.

tatwiej zarzagdzam witasnym czasem, planuje, prowadze zajecia dodatkowe z fizyki dla ucznia z zespotem
Aspergera, pracuje z uczniami — po warsztatach z nowej matury, sposéb postepowania z uczniem
z zespotem Aspergera, dostosowuje zadania do nowej matury, ¢wiczenia na lekcji, metody nauczania.

Rejestracja ucznidw na platformie podczas zagranicznych praktyk uczniédw, pomoc uczniowi
w wyborze zawodu, ¢éwiczenia z pracy z uczniem — metody aktywizujgce, ¢wiczenia w pracy z uczniem
trudnym, doradztwo zawodowe w szkole, scenariusze.

Ocenianie ksztattujgce, utatwito mi to wybranie podrecznika do nowej podstawy programowej, metody
pracy, przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego, podczas zastepstwa
na lekcji przyrody, metody aktywizujace.

Przygotowanie ucznidw do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, zanalizowatam, jakich uczniow
mam w poszczegblnych klasach (wzrokowcy, stuchowcy itd.) idostosowuje do nich zadania,
w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢ staram sie uwzglednia¢ teorie wielorakich inteligencji, korekty
w statucie szkoty.

Okreslenie stylow uczenia sie uczniéw w klasie wychowawczej, diagnoza ucznia — dobér metod i form
pracy, metody dydaktyczne —do wykorzystania przez nauczycieli réznych przedmiotéw podnoszgce
jakos¢ pracy, kontroli dziennika.




2. Organizacja i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynikajgcego
z gléwnych kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzonych zmian w systemie oswiaty —
wspomaganie szkét i placowek, prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Gtéwnymi kierunki realizacji polityki oswiatowe] panstwa w roku szkolnym 2015/2016 byto:

a) wzmocnienie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w mitodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkach wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,

b) podniesienie jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez zaangazowanie
przedstawicieli partneréw spotecznych w dostosowywanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy,

c) rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsréd dzieci
i mtodziezy,

d) edukacja matematyczna i przyrodnicza w ksztatceniu ogdlnym.

Wszystkie powyzsze priorytety zostaty uwzglednione w planie pracy i ofercie edukacyjnej osrodka na
rok szkolny 2015/2016.

Celem realizacji pierwszego z priorytetéw osrodek zorganizowat dwa szkolenia rad pedagogicznych
oraz szkolenie dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, przeprowadzone przez
ratownika - Rafata Wojdale z Ochotniczego Sztabu Ratowniczego w Pabianicach.

Celem wprowadzenia przez dyrektoréw szkét i przedszkoli ujednoliconych w powiecie pabianickim
procedur postepowania na wypadek wtargniecia napastnika na teren placowki oswiatowej oraz
podtozenia materiatéw wybuchowych, osrodek zorganizowat szkolenie ,Zasady postepowania
na wypadek wtargniecia napastnika na teren obiektu oswiatowego”, przeprowadzone przez asp.
sztab. Dariusza Bieganskiego z Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach. W szkoleniu uczestniczyto
54 dyrektorow i wicedyrektoréw przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjéw, szkét
ponadgimnazjalnych, placéwek o$wiatowych oraz pracownikéw JST.

Przyktadem realizacji drugiego priorytetu sg zorganizowane przez os$rodek we wspotpracy
zZS Nr 3 w Pabianicach nastepujace konkursy:

a) ,Twoj zawdd — Twoja Kariera” z zaangazowaniem przedstawicieli z Powiatowego Urzedu
Pracy w Pabianicach, Centrum Edukacji i Pracy Mtfodziezy i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Pabianicach.

b) ,Kreator”, ktéry zaangazowat do wspotpracy partneréw spotecznych takich jak sie¢ hurtowni
fryzjersko-kosmetycznych , Unifryz” oraz salon fryzjerski Atelier Stylu Daniel Wawrzyniak.

Wspdtpraca osrodka z  Pedagogiczng  Bibliotekg Wojewddzkg w  todzi - filia
w Pabianicach przy realizacji sieci bibliotekarzy powiatu pabianickiego pozwolita na rozwijanie
kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsréd dzieci i mtodziezy — realizacje
trzeciego priorytetu MEN. W ramach tej sieci oSrodek wspoétorganizowat:

a) Il Czytelniczg Gre Miejska skierowang do ucznidw klas szdstych szkét podstawowych powiatu
pabianickiego.

b) Akcje promujgca czytelnictwo ,Zaczytaj sie w Pabianicach” skierowang do mieszkancow
Pabianic i okolic, zrealizowana z udziatem Starosty Pabianickiego
i Prezydenta Miasta Pabianic.

Innym  wspdlnym zadaniem zrealizowanym przez osrodek z PBW w todzi - filia
w Pabianicach byt konkurs ,,Piekno i roznorodnos¢ opisu przyrody w literaturze” dla uczniéw szkot
podstawowych i gimnazjow.

Przyktadem realizacji czwartego z priorytetdw MEN jest realizacja | Forum Lideréw Edukacji powiatu
pabianickiego pod hastem ,Szkota — spotecznoscig uczacy sie”. W programie forum znalazty sie
miedzy innymi wyktady na temat ,Uczen w roli badacza przyrody” oraz zostaty zaprezentowane
nowoczesne technologie w nauczaniu przyrody i matematyki. Celem upowszechnienia gtéwnych
kierunkow polityki o$wiatowe] panstwa na rok szkolny 2015/2016 zorganizowano konferencje
inaugurujgcg prace PODNIDM pod hastem ,Przywddztwo edukacyjne lideréw, a rozwdj szkédt



i przedszkoli w powiecie pabianickim”, podczas ktérej zaprezentowano zmiany w nadzorze
pedagogicznym i gtdwnych kierunkach polityki oswiatowej panistwa. Uczestnicy konferencji
wystuchali réwniez wyktadu nt. "Przywddztwo edukacyjne, a rozwdj szkoty” oraz zaprezentowano
nowatorskie pomysty i rozwigzania na rzecz efektywnosci pracy szkoty.

W drugim roku dziatania Punktu Konsultacyjnego mediator i pedagog udzielali konsultacji
indywidualnych i grupowych dotyczacych rozwigzywania sytuacji trudnych i konfliktowych dla
dyrektoréw oraz nauczycieli ze szkét i przedszkoli w powiecie pabianickim.

Osiggnieto nastepujgce efekty:

a) opracowanie metod i form rozwigzywania sytuacji trudnej, konfliktowej w 3 szkotach/
placowkach,

b) opracowanie planu przebiegu procesu 3 mediacji,

c) przygotowanie 1 dokumentacji do Sadu Rodzinnego,

d) rozmowy z 9 osobami uczestniczacymi w konflikcie spoza Rady Pedagogiczne;.

Whioski z pracy Punktu Konsultacyjnego oraz analizy ankiety ewaluacyjnej:

a) wyniki ewaluacji wskazujg, ze dyrektorzy szkot podkreslajg potrzebe istnienia Punktu
Konsultacyjnego jako istotnego podmiotu wspdtpracy przy rozwigzywaniu konfliktéw
szkolnych z udziatem nauczycieli i rodzicéw. Poréwnujac liczbe przeprowadzonych mediacji
w poprzednim roku szkolnym i w roku szkolnym 2015/2016 mozna stwierdzi¢, iz wzrosta ona
dwukrotnie,

b) udziat mediatora w zaistniatych sytuacjach konfliktowych w szkole pomédgt zanalizowac
zrédto  konfliktu, wyjasni¢  sytuacje kryzysowag i znalei¢ efektywne rozwigzanie
satysfakcjonujgce skonfliktowane strony,

c¢) mediator z osrodka udzielit szkotom wsparcia takze w zakresie przygotowania dokumentacji
dyrektora z przebiegu procesu rozwigzania konfliktu na wniosek Kuratorium Oswiaty w todzi,

d) w wybranych przypadkach przygotowania dokumentacja dyrektora z przebiegu procesu
rozwigzania konfliktu zostata wykorzystana do skierowania sprawy do Sgdu Rodzinnego,

e) dziatalno$¢ mediatora pomogta dyrektorom szkoét i przedszkoli realizowaé obowigzek
statutowy dotyczacy wykorzystania mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw,

f) zasada poufnosci, dyskrecji i anonimowosci stosowana przez mediatora w Punkcie
Konsultacyjnym spowodowata wzrost zaufania dyrektoréw i nauczycieli do tej formy oferty
edukacyjnej osrodka.

We wspodtpracy z PTTK w Pabianicach osrodek zorganizowat dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
i placowek oswiatowych powiatu pabianickiego seminarium wyjazdowe w Goéry Swietokrzyskie,
podczas ktdorego zostaty przeprowadzone szkolenia nt:,Bezpieczenstwo wycieczek szkolnych —
odpowiedzialno$¢ dyrektora i nauczyciela”, ,Efektywne zarzadzanie szkotg/placéwky oswiatowsg”,
,Dyrektor szkoty/placowki oswiatowej jako coach i mentor”, ,Rola krajoznawstwa i turystyki szkolnej
w edukacji”. Celem seminarium byta nie tylko realizacja programu szkoleniowego, ale takze
wzmochienie wspotpracy i wymiany doswiadczen dyrektoréow placéwek oswiatowych réznych typow
i etapow edukacyjnych. Doskonalenie zrealizowane zostato z udziatem ekspertéw zewnetrznych.

Informacja o ilosci i rodzajach przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli oraz ilosci
przeszkolonych nauczycieli



Tabela Nr 2. Zestawienie liczbowe planowanych i zrealizowanych form doskonalenia nauczycieli:

Rodzaj edukacji/obszaru lloé¢ form llosé llos¢ form
planowanych dodatkowo zrealizowanych
w ofercie zaproponowanych | wramach
zatwierdzonej form oferty
w dn.
25.08.2015r.
Edukacja przedszkolna 12 1 13
Edukacja wczesnoszkolna, w tym wspieranie 24 0 21
rozwoju dziecka mtodszego w zwigzku z
obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego
Edukacja humanistyczna 27 1 20
Edukacja matematyczna i informatyczna 16 1 12
Edukacja przyrodnicza 6 1 6
Edukacja jezykowa 7 1 8
Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach. 9 1 9
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Opieka i wychowanie. Edukacja wtgczajgca 15 0 15
uczniéw niepetnosprawnych
Ksztatcenie i doradztwo zawodowe 17 0 18
Prawo oswiatowe, w tym awans zawodowy 7 1 6
nauczycieli wszystkich szczebli
Szkolenia dla kadry kierowniczej i lideréw WDN 8 3 6
Kursy doskonalgce i inne szkolenia dla nauczycieli 21 0 7
Lekcje otwarte i kolezenskie 18 1 15
Praca z uczniem zdolnym, w tym konkursy 22 1 18
RAZEM 209 12 174

Zestawienie liczbowe przeszkolonych nauczycieli na poszczegélnych formach doskonalenia

zawodowego nauczycieli

Tabela Nr 3. Edukacja przedszkolna

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li

1. Warsztat Dziecko z obnizong sprawnoscig motoryczng 24
metodyczny

2. Konferencja Dziecko z obnizong sprawnoscig motoryczng 4

3. Warsztat Edukacja przez ruch — wykorzystanie propozycji D. Dziamskiej 10
metodyczny

4, Lekcja otwarta Metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne 1

5. Warsztat Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (1) —Poco | 10
metodyczny i jak uczyé mate dzieci?

6. Warsztat Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (2) — TPR 10
metodyczny (Total Physical Response), czyli ruch w grach i zabawach jezykowych

7. Warsztat Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (3) — 7




metodyczny

Piosenka dobra na wszystko

8. Warsztat Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej (4) — 7
metodyczny Drama i inne ,sztuczki” teatralne

9. Warsztat AUTYZM — wczesna interwencja 11
metodyczny

10. Warsztat Tablet w przedszkolu/szkole 3
metodyczny

11. Kurs Bajkoterapia w edukacji 15
doskonalacy

12. Kurs Teatr i drama w edukacji przedszkolnej 10
doskonalacy

13. | Warsztat Dobdr i adaptacja programoéw nauczania 5
metodyczny

razem 117

Tabela Nr 4. Edukacja wczesnoszkolna, w tym wspieranie rozwoju dziecka mtodszego w zwigzku

z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1. Warsztat Zabawy muzyczne i taneczne dla dzieci w mtodszym wieku szkolnym 21
metodyczny i przedszkolnym

2. Warsztat Jesien w plastyce — wykorzystanie materiatéw przyrodniczych 18
metodyczny

3. Warsztat Wykorzystanie tablicy interaktywnej w edukacji wczesnoszkolnej 5
metodyczny i wychowaniu przedszkolnym

4, Warsztat Dekoracje zimowe i $wigteczne — wykorzystanie réznorodnych technik | 30
metodyczny plastycznych

5. Warsztat Muzyka i instrumenty perkusyjne — zabawy rozwijajace kreatywnos¢ 16
metodyczny dziecka

6. Warsztat Krok do twdrczosci — praca twoércza z matym dzieckiem 11
metodyczny

7. Warsztat Wiosna w plastyce — dekoracje swigteczne 23
metodyczny

8. Konferencja Planowanie procesu ksztatcenia w klasie Il szkoty podstawowej z 4

wykorzystaniem podrecznika ,,Nasza szkota” M. Lorek

9. Warsztat Planowanie procesu ksztatcenia w klasie | szkoty podstawowej z 8
metodyczny wykorzystaniem ,Elementarza” M. Lorek

10. | Warsztat Gry i zabawy matematyczne dla uczniow klas mtodszych szkoty 18
metodyczny podstawowe;j

11. | Warsztat Cwiczenia logopedyczne dla catej klasy pierwszej 17
metodyczny

12. | Zajecia otwarte | Zajecia otwarte dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej ,,Dodawanie | 7

i odejmowanie w zakresie 9”

13. Konferencja Neurodydaktyka w ksztatceniu dzieci w wieku wczesnoszkolnym 8

14. Kurs Zajecia komputerowe w klasach I-1ll metodyka nauczania 9
doskonalacy

15. | Warsztat Reklama w Internecie — zagrozenia 2
metodyczny

16. Kurs Emocje w ruchu - Arteterapia— zabawy dramowe 6
doskonalacy i muzykoterapeutyczne, chreoterapeutyczne

17. | Warsztat Istotna rola prawidtowej emisji gtosu wsrdd dzieci 13
metodyczny

18. | Warsztat Jak bawié sie matematyka? 28
metodyczny

19. Konferencja Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci ucznidw w procesie 11




dydaktyczno-wychowawczym

20. Lekcja otwarta Lekcja otwarta w klasie Il — zajecia polonistyczne i matematyczne -
»W lesnej pasiecie. Pszczoty”
21. Warsztat Gtos w arteterapii 14
metodyczny
razem 269
Tabela Nr 5. Edukacja humanistyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Zajecia Klub Kreatywnego Nauczyciela Polonisty ,Wzajemne obserwacje jako | 2
kolezenskie sposdb na podnoszenie jakosci pracy?
2. Zajecia otwarte | Czytasz, wiec wiesz! Niestandardowe sposoby omawiania lektury 4
szkolnej
3. Warsztat Klub Kreatywnego Nauczyciela Polonisty — Jak radzi¢ sobie 6
metodyczny z prowokacyjnym zachowaniem uczniow?
4, Lekcja otwarta W poszukiwaniu twérczych rozwigzan. O efektywnym nauczaniu na 4
lekcjach polskiego
5. Warsztat Analiza matury z jezyka polskiego. EWD w szkole ponadgimnazjalnej 2
metodyczny
6. Warsztat Metody motywujgce do nauki na lekcjach jezyka polskiego 3
metodyczny
7. Warsztat Nowoczesne technologie w pracy nauczyciela jezyka polskiego 1
metodyczny
8. Warsztat Wypowiedz argumentacyjna w szkole podstawowej, gimnazjum i 4
metodyczny szkole ponadgimnazjalnej
9. Konferencja Tablica interaktywna w pracy nauczyciela jezyka polskiego i historii 4
10. | Warsztat Analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego z historii i wos-u 6
metodyczny
11. | Seminarium Poznajemy historie naszego rejonu. Pabianice osrodkiem przemystu 5
wtdkienniczego w drugiej potowie XIX wieku
12. | Warsztat Aktywizujgce metody pracy na historii 5
metodyczny i wos-ie
13. | Warsztat Ocenianie ksztattujace na lekcjach wiedzy 4
metodyczny o spoteczenstwie
14. | Warsztat Metoda projektu na lekcjach historii i wos-u 4
metodyczny
15. | Warsztat Jak nalezy wspoétpracowac z organizacjami spotecznymi w zakresie 5
metodyczny wychowania patriotycznego mtodziezy
16. | Warsztat Il Czytelnicza Gra Miejska (Spotkanie inaugurujgce prace w nowym 11
metodyczny roku szkolnym 2015/2016. Omdwienie Czytelniczej Gry)
17. | Warsztat Propagowanie nowych form wspétpracy biblioteki szkolnej z Radg 7
metodyczny Pedagogiczng
18. | Warsztat Doskonalenie warsztatu pracy. Praca z programem bibliotecznym 9
metodyczny ,MOL”
19. | Warsztat Rozwazania filozoficzne jako metoda pracy na lekcjach 11
metodyczny
20. Happening ,Zaczytaj sie w Pabianicach” 150
czytelniczy
razem 247
Tabela Nr 6. Edukacja matematyczna i informatyczna
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Konferencja Zmiany w podejsciu do ksztatcenia matematycznego uczniow klas 6

czwartych w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku
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szkolnego

2. Warsztat Analiza sprawdzianu z matematyki. EWD w szkole podstawowe;j 1

metodyczny

3. Warsztat Analiza egzaminu gimnazjalnego z matematyki. EWD w gimnazjum 2

metodyczny

4, Warsztat Analiza matury z matematyki. EWD w szkole ponadgimnazjalnej 2

metodyczny

5. Warsztat Prace badawcze na lekcjach matematyki — jak uczy¢ twoérczo i 4

metodyczny nieschematycznie

6. Warsztat Nauczanie i uczenie sig z e-podrecznikiem 6

metodyczny

7. Warsztat Ocenianie ksztattujace i orientujace na lekcjach matematyki 4

metodyczny

8. Warsztat Arkusz kalkulacyjny — to jest proste! 9

metodyczny

9. Lekcja otwarta Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w szkole 6

10. | Lekcja otwarta Praca z edytorem tekstu i w chmurze 4

11. Lekcja otwarta Multimedia na lekcjach matematyki 3

12. Warsztat Korzystanie z programéw w chmurze 4

metodyczny
razem 51
Tabela Nr 7. Edukacja przyrodnicza
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li

1. Warsztat Proste doswiadczenia i eksperymenty na lekcjach przyrody 14

metodyczny

2. Warsztat Ocenianie ksztattujgce na przyrodzie i geografii - jak to robi¢ w 13

metodyczny praktyce?

3. Konferencja Uroczyste podsumowanie Wojewddzkiego i Powiatowego konkursu 16 uczniow
geograficzno — turystyczno — ekologicznego ,,Przez Igdy, morza i 18 nauczycieli
oceany... — kraje skandynawskie i wojewddztwo todzkie”

4, Warsztat Woycieczka ekologiczna do Parku Krajobrazowego Miedzyrzecza Warty | 32 uczniow

terenowy i Widawki 9 nauczycieli

5. Konferencja Konferencja podsumowujgca realizacje zadania , Edukacja ekologiczna | 14
i regionalna PODNiDM w Pabianicach”

6. Warsztat Proste doswiadczenia i eksperymenty przyrodnicze 14

metodyczny z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
razem 48 u
82n
Tabela Nr 8. Edukacja jezykowa
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li

1. Warsztat Metoda Dennisona-elementy kinezjologii edukacyjnej wspierajace 2

metodyczny proces uczenia sie

2. Kurs Psycholingwistyka. Motywowanie uczniéw do aktywnego uczenia sie 8

doskonalacy

3. Warsztat Jak wykorzystac tablice interaktywng na lekcjach jezyka obcego? 7

metodyczny

4, Spotkanie Spotkanie organizacyjno — programowe dla nauczycieli jezykow 10
obcych

5. Kurs Kurs jezyka angielskiego na poziomie Al - podstawowym 14

doskonalacy
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6. Kurs Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 nizszym srednio- 10
doskonalacy zaawansowanym
7. Kurs Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 nizszym s$rednio- 12
doskonalacy zaawansowanym
8. Kurs Kurs jezyka niemieckiego dla poczatkujacych 11
doskonalacy
razem 74
Tabela Nr 9. Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach. Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llo$¢ n-li
1. Warsztat Uczen ofiarg przemocy. Jak poméc ofiarom przemocy, agresorom i 4
metodyczny swiadkom zdarzenia?
2. Warsztat Profilaktyka zagrozen wsrdéd dzieci i mtodziezy 13
metodyczny
3. Warsztat Bezpieczenstwo dzieci w Internecie — Cyberprzemoc 6
metodyczny
4, Warsztat Mtodziez zapobiega pozarom — problemy bezpieczenstwa 3
metodyczny pozarowego
5. Warsztat Pierwsza pomoc — postepowanie podczas wypadkow na terenie szkoty | 13
metodyczny
6. Seminarium Przepisy ruchu drogowego dla nauczycieli wychowania 4
komunikacyjnego
7. Warsztat Udzielanie pierwszej pomocy 15
metodyczny
8. Warsztat Przemoc i agresja w szkole 10
metodyczny
9. Warsztat Nowe zagrozenia dla naszej prywatnosci —Stalking i trolling 13
metodyczny
razem 81
Tabela Nr 10. Opieka i wychowanie. Edukacja wigczajaca uczniow niepetnosprawnych
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos$¢ n-li
1. Warsztat Jak skutecznie wspotpracowad z rodzicami? 5
metodyczny
2. Warsztat Uczniowie ze SPE w szkotach ogélnodostepnych 4
metodyczny
3. Warsztat Obowigzek szkolny i obowigzek nauki 4
metodyczny
4, Seminarium Czas wolny dzieci i mtodziezy a zapobieganie zagrozeniom 5
5. Konferencja Jak przekonac rodzica do wspotpracy? 6
6. Warsztat Sytuacje kryzysowe w klasie szkolnej i sposoby ich przezwyciezania 8
metodyczny
7. Warsztat Uczen autystyczny w szkole 7
metodyczny
8. Zajecia otwarte | Jak pracowac z uczniami, by zapewnic kazdemu warunki niezbedne do | 5
jego rozwoju?
9. Warsztat Model pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w 18
metodyczny szkole podstawowej i gimnazjum
10. Warsztat Ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzezong 9
metodyczny
11. | Warsztat Model pracy z uczniem z chorobg przewlektg 13
metodyczny
12. Warsztat Model pracy z uczniem z autyzmem 38
metodyczny
13. | Warsztat Model pracy z uczniem z ADHD 32
metodyczny
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14. | Warsztat Jak zapewni¢ nauczycielowi sukces w pracy 5
metodyczny
15. | Warsztat Postawy rodzicow. Jak z nimi wspétpracowac? 6
metodyczny
razem 165
Tabela Nr 11. Ksztatcenie i doradztwo zawodowe
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Tworzenie Wewnatrzszkolnych Systemoéw doradztwa zawodowego 13
metodyczny w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej
2. Lekcja otwarta Komunikacja spoteczna 6
3. Warsztat Kwalifikacje i kompetencje oczekiwane przez pracodawcéw od 5
metodyczny absolwentow ksztatcenia zawodowego
4, Warsztat Planowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego w ramach projektéw 5
metodyczny unijnych
5. Warsztat Narzedzia diagnostyczne i materiaty metodyczne w doradztwie 5
metodyczny zawodowym
6. Warsztat Jak poméc dziecku wybraé zawod? 4
metodyczny
7. Lekcja otwarta Wozrost i rozwdj gospodarczy 5
8. Lekcja otwarta Wybdr zawodu i Sciezki ksztatcenia decyzjg przemyslang 10
9. Warsztat Doradztwo zawodowe i planowanie $ciezki ksztatcenia na godzinach 4
metodyczny wychowawczych
10. | Warsztat Jak zacheci¢ mtodziez do planowania kariery? 5
metodyczny
11. | Warsztat Przygotowanie ucznia szkoty ponadgimnazjalnej do poruszania sie po 6
metodyczny rynku pracy
12. Lekcja otwarta System bankowy w gospodarce rynkowej 4
13. | Warsztat Jak promowac szkolnictwo zawodowe? 5
metodyczny
14. | Warsztat Wsparcie wychowawcy gimnazjum w zakresie doradztwa 4
metodyczny zawodowego
15. Lekcja otwarta Formy organizacyjno — prawne dziatalnosci gospodarczej 6
16. | Warsztat Poradnictwo zawodowe w szkole podstawowej 4
metodyczny
17. | Warsztat Portfolio zawodowe ucznia narzedziem zarzadzania wtasnymi 5
metodyczny kompetencjami
18. Konferencja Podsumowanie pracy w ramach doradztwa zawodowego 4
i przedmiotéw zawodowych, ekonomicznych
razem 136
Tabela Nr 12. Prawo oswiatowe, w tym awans zawodowy nauczycieli wszystkich szczebli
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. Seminarium Uprawnienia emerytalne nauczycieli 39
2. Seminarium Uprawnienia zdrowotne nauczycieli 16
3. Kurs Od stazysty do dyplomowanego — czyli awans zawodowy nauczycieli 34
doskonalacy
4, Seminarium Ocenianie w szkole po zmianach od wrzesnia 2015r. 2
5. Seminarium Zmiany w statucie szkoty 6
6. Seminarium Prawo wewnatrzszkolne ze szczegdlnym uwzglednieniem statutu 35
szkoty
razem 132
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Tabela Nr 13. Szkolenia dla kadry kierowniczej i lideréw WDN

Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llosé n-li
1. Warsztat Przydatnos¢ umiejetnosci coachingowych dyrektora w budowaniu 5
metodyczny efektywnych zespotow
2. Konferencja Konferencja inaugurujaca prace Osrodka 53
inaugurujgca w nowym roku szkolnym 2015/16: ,,Przywédztwo liderow edukacji
a rozwoj szkot i przedszkoli w powiecie pabianickim”
3. Konferencja Szkolenie wyjazdowe (seminarium) dla dyrektorow szkét i placéwek 38
wyjazdowa o$wiatowych powiatu pabianickiego w Géry Swietokrzyskie
4. Forum | Forum Liderédw Edukacji Powiatu Pabianickiego 75
5. Szkolenie Prawo wewnatrzszkolne ze szczegdlnym uwzglednieniem statutu 37
szkoty
6. Szkolenie Zasady postepowania na wypadek wtargniecia napastnika na teren 54
obiektu oswiatowego
razem 262
Tabela Nr 14. Inne kursy doskonalace i szkolenia dla nauczycieli
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia llos¢ n-li
1. Warsztat Praca nad gtosem jako doskonata autoterapia pedagoga 3
metodyczny
2. Warsztat W zdrowym ciele zdrowy gtos, czyli jak dba¢ i go éwiczy¢, aby pieknie 7
metodyczny brzmiat
3. Warsztat Prawidtowa emisja gtosu kluczem do sukcesu zawodowego 3
metodyczny
4, Kurs ,Kierownik wycieczki szkolnej” — szkolenie z wykorzystaniem 23 (I edycja)
doskonalgcy platformy e-learningowej PODNiDM 17 (Il edycja)
5. Konferencja/ Ekologiczno — Przyrodnicze Targi Edukacyjne PODNiDM 41
Targi
6. Warsztat Wyszukiwanie informacji w katalogu Pedagogicznej Biblioteki 7
metodyczny Wojewddzkiej — Filii w Pabianicach
7. Warsztat Wptyw zdrowego odzywiania na urode i funkcjonowanie organizmu 9
metodyczny
razem 110
Tabela Nr 15. Szkolenie Rad Pedagogicznych
llos¢ szkolen
Lp. Zrealizowany temat szkolenia z tego llosé n-li
tematu
1. Metoda projektow w edukacji wczesnoszkolnej 1 12
2. Gry i zabawy matematyczne 1 16
3. Zabawy z chustg animacyjna 1 6
4, Metoda projektow w przedszkolu i edukacji wczesnoszkolnej 1 8
5. Ochrona danych osobowych 2 73
6. Pierwsza pomoc — postepowanie podczas wypadkow na terenie szkoty 2 33
7. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu 5 97
8. Priorytety MEN w wychowaniu przedszkolnym 1 10
9. Ksztattowanie umiejetnosci kluczowych w procesie nauczania i uczenia 2 35
sie
10. Innowacje pedagogiczne 1 15
11. Mocne i stabe strony szkoty w kontekscie analizy wynikéw sprawdzianu 4 71
12. Roézni uczniowie, rézne style nauczania — jak to pogodzi¢ w klasie 2 38
szkolnej?
13. Mocne i stabe strony szkoty w kontekscie analizy wynikdéw egzaminu 1 21
gimnazjalnego
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14. Praca w przedszkolu zgodnie z teorig inteligencji wielorakich Gardnera 2 14
15. Przemoc i agresja w szkole 1 14
16. | Gry planszowe rozwijajgce kreatywnos¢ dziecka w wieku przedszkolnym 1 9
17. | Wspdtpraca z rodzicami — potrzeby i oczekiwania rodzicéw 1 12
i nauczycieli, komunikacja interpersonalna
18. | Tworzenie programow innowacyjnych 1 25
19. Ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna w przedszkolu 1 7
razem 31 516
Tabela Nr 16. Praca z uczniem zdolnym, w tym konkursy PODNiDM
Lp. Forma Zrealizowany temat szkolenia/nazwa konkursu llo$¢ uczniow
1. Warsztat Rozwijanie wokalno-aktorskich umiejetnosci dziecka i przygotowanie | 7
metodyczny do wystepow
2. Seminarium Z kulturg przez wieki. Seminarium poetycko- muzyczne 155
3. Konkurs Konkurs Wojewddzki dla gimnazjalistow: ,,Przez lgdy, morza 676
i oceany..- Polska i woj. tédzkie”
4, Konkurs Konkurs Powiatowy dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych powiatu 46
pabianickiego: ,Przez lgdy, morza i oceany- Polska i woj. tédzkie”
5. Konkurs »Matematyka z Mikotajem” - Konkurs Matematyczny dla uczniéw 57
klas V szkoty podstawowe;j.
6. Konkurs IV Powiatowy konkurs wiedzy o zawodach , Twdéj zawdd — Twoja 101
kariera”
7. Konkurs Il Powiatowy Konkurs Fryzjerski - , Kreator” 14
8. Konkurs Konkurs Matematyczno-Przyrodniczy ,tamigtéwki Madrej gtowki” 30
dla 6 latkow
9. Konkurs VIIl Powiatowy Konkurs ,,Maty Omnibus” 37
10. Konkurs IV Powiatowy Konkurs Czytelniczy dla uczniow 91
szkoét podstawowych i gimnazjalnych pt. “Piekno
i réznorodnosc¢ opisow przyrody w literaturze”
11. Konkurs Energia odnawialna —szansg przysztosci? 29
12. Konkurs Konkurs wiedzy o $wiecie komputerow 47
13. Konkurs Powiatowy Konkurs Fotograficzny ,,Osobliwosci przyrodnicze i 4 nauczycieli
kulturowe”
14. Konkurs Powiatowy Konkurs Recytatorski ,Barwy Jesieni” 65
15. Konkurs Powiatowy Konkurs ,,Spartakiada ekologiczno historyczna” 226
16. Konkurs Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji Marii Konopnickiej 31
17. Konkurs Powiatowy Konkurs na prezentacje multimedialna: 6
»Moje zycie w moich rekach - w Swiecie cyberprzestrzeni
i multimediow”
18. Konkurs Powiatowy Konkurs jezykdw obcych -, Poligloci sg wsréd nas...” 253

Osrodek systematycznie opracowuje, wdraza i ewaluuje wtasne programy doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placéwek oswiatowych w powiecie pabianickim. W roku szkolnym
2015/2016 opracowano, wdrozono i zewaluowano program doskonalenia zawodowego nauczycieli
,Praca z uczniem zdolnym i ze SPE”. Zatozeniem tego programu byto doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie motywowania uczniéw do uczenia sie, uwzgledniania réznorodnych preferencji
ucznidw w uczeniu sie, planowania i prowadzenia efektywnego ksztatcenia. Nauczyciele mieli okazje
do poznawania réznorodnych metod i form pracy rozwijajacych zainteresowania uczniéw, zasad
pracy z uczniem o obnizonych mozliwosciach intelektualnych, fizycznych i innych.
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Tabela Nr 17. Ramowy program doskonalenia zawodowego nauczycieli

Temat/tytut

Praca z uczniem zdolnym i ze SPE

Cele ogdlne

Doskonalenie warsztatu metodycznego nauczycieli.

Cele szczegotowe

e Poznawanie skutecznych metod aktywizujacych, mobilizujacych ucznia do

zaangazowanej nauki

e Wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod i technik pracy podnoszgcych
samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ ucznia za proces uczenia sig

e Indywidualizacja pracy z uczniem

e Wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela pod katem rozwijania zdolnosci

i zainteresowan uczniow.

Tresci ksztatcenia/
moduty

Nazwa Modutu llo$¢ godzin/
nauczycieli

Praca z uczniem zdolnym 122/338

IV Powiatowy konkurs wiedzy o zawodach , Twdéj zawéd — 7/12

Twoja kariera”

Wojewddzki Konkurs Geograficzno — Turystyczny dla 10/60

gimnazjalistow: ,Przez lgdy, morza i oceany..- Polska i woj.

tédzkie

Powiatowy Konkurs Geograficzno — Turystyczno — Ekologiczny | 8/7

dla ucz. szkét ponadgimnazjalnych powiatu pabianickiego:

»Przez 1ady, morza i oceany- Polska i woj. f6dzkie

VIl Powiatowy konkurs Recytatorski ,Barwy Jesieni” 5/86

,Matematyka z Mikotajem” - Konkurs Matematyczny dla 8/8

ucznidw klas V szkoty podstawowej.

Powiatowy Konkurs Recytatorski Poezji Marii Konopnickiej 5/12

IV Powiatowy Konkurs Czytelniczy dla uczniéw szkét 12/9

podstawowych i gimnazjalnych pt. “Piekno irdéznorodnosé

opisdw przyrody w literaturze”

Energia odnawialna —szansg przysztosci? 3/7

Il Powiatowy Konkurs ,Energia odnawialna —szansg 3/5

przysztosci”

Powiatowy Konkurs Jezykowy 2015/2016 ,Poligloci sg wéréd | 10/38

nas...”

Muzyka i instrumenty perkusyjne — zabawy rozwijajgce 8/8

kreatywnosc¢ dziecka

Krok do twdrczosci — praca twoércza z matym dzieckiem 8/11

Z kulturg przez wieki. Seminarium poetycko- muzyczne 5/9

Il Powiatowy Konkurs Fryzjerski - ,, Kreator” 5/8

Konkurs Matematyczno-Przyrodniczy ,tamigtéwki Madrej 5/20

gtéwki”

Il edycja Spartakiady Historyczno — Ekologicznej 5/9

VIl Powiatowy Konkurs ,Maty Omnibus” 5/20

Woycieczka ekologiczna do Parku Krajobrazowego 10/9

Miedzyrzecza Warty i Widawki

Praca z uczniem ze SPE 67/209

Model pracy z uczniem z chorobg przewlektg 4/13

Dziecko z obnizong sprawnoscig motoryczng 6/12

Model pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami 4/18

edukacyjnymi w szkole podstawowej

i gimnazjum (IPET, arkusz WOFU)

Bajkoterapia w edukacji 16/19

Metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne 4/26
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Ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia sprzezona 4/8

Model pracy z uczniem z autyzmem 4/38

Model pracy z uczniem z ADHD 4/32

Uczniowie ze SPE w szkotach ogélnodostepnych 4/4

Obowigzek szkolny i obowigzek nauki 3/4

Cwiczenia logopedyczne dla catej klasy pierwszej 4/17

Uczen autystyczny w szkole 8/7

Rozpoznawanie zaburzen w zachowaniu - profilaktyka 2/11

zachowan samobdjczych

RAZEM: 189/547 nauczycieli
Sposoby realizacji Formy doskonalenia: konkursy, kursy doskonalgce, warsztaty metodyczne, zajecia
programu otwarte, szkolenia rady pedagogicznej, konferencje, konsultacje.

Metody i formy pracy: wyktady, ¢wiczenia praktyczne, metody aktywizujace, plenum,
praca w grupach w parach i indywidualna

Zasady rekrutacji Strona www PODNIDM, przekazywanie informacji nauczycielom przez doradcéw,
uczestnikow, adresat poczta elektroniczna, kolportowanie formy papierowej oferty

Narzedzia ewaluacji Ankiety, rozmowy z uczestnikami, listy obecnosci, obserwacje

Zalecana literatura Proponowana na poszczegdlnych formach doskonalenia przez prowadzacych
(przyktadowa)

Przyktadowe materiaty | Przygotowane indywidualnie na poszczegdlne formy
dla uczestnikow

Ewaluacja programu Program ,,Praca z uczniem zdolnym i ze SPE” zostat zrealizowany wg planu;
zaproponowane cele zostaty osiggniete dzieki zastosowanym sposobom oraz
metodom pracy, co potwierdzajg w dokumentach sprawozdawczych, tj.
sprawozdaniach statystycznych, opisowych, ankietach ewaluacyjnychiin. ich
realizatorzy.

W roku szkolnym 2015/2016 zgodnie z podpisanym porozumieniem osrodek realizowat proces
kompleksowego wspomagania w 9 placéwkach, a mianowicie w:

a) jednej szkole ponadgimnazjalnej,

b) dwdch gimnazjach,

c) trzech szkotach podstawowych,

d) trzech przedszkolach.
Tematyka wspomagania byta zréznicowana i dotyczyta nastepujgcych obszaréw:

a) budowa koncepcji pracy placéwki,

b) techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki,

c) wspodtpraca z rodzicami,

d) ksztattowanie odpowiedzialnego zachowania uczniéw,

e) umiejetnos¢ wyciggania wnioskdéw z witasnej pracy,

f) nauczyciel 45+.
Proces kompleksowego wspomaganie byt realizowany w oparciu o Ramowe Programy
Kompleksowego Wspomagania opracowani przez dyrektora i nauczycieli konsultantow PODNiDM
oraz animatorow. Kazdy ramowy program zostat wnikliwie omoéwiony przez dyrektora PODNiDM
w Pabianicach z dyrektorem szkoty/przedszkola i jego nauczycielami, a nastepnie zatwierdzony przez
obie strony do realizacji (porozumienie). W realizowanym procesie wspomagania potozono nacisk na
pogtebiong diagnoze, proces planowania dziatan i przewidywanych efektéw. Wiodgcymi formami
realizacji doskonalenia w ramach wspomagania byly warsztaty oraz konsultacje indywidualne
i grupowe z udziatem animatora lub eksperta. Wdrazanie zdobytej wiedzy przez nauczycieli odbywato
sie w postaci zaje¢ otwartych, do ktérych wspdlnie z animatorem lub ekspertem konstruowane byty
odpowiednie scenariusze. Do uzyskanych efektéw wdrazania zaliczy¢é mozna takze zmodyfikowane
plany nauczania, scenariusze zaje¢, wspdlnie opracowany Uczniowski Regulamin Zachowania, czy
zmodyfikowany system oceniania zachowania.
Celem ogdlnym kazdego RPKW byto:
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a) podniesienie jakosci pracy szkoty w wybranym obszarze,
b) zmiana w dotychczasowej praktyce szkolnej z wtasnymi uczniami,
c) zintegrowanie spotecznosci szkolnej wokot podejmowanych dziatan.

W roku szkolnym 2015/2016 procesy wspomagania zakoficzono w 4 placéwkach, a w pozostatych
5 placéwkach beda kontynuowane w kolejnym roku szkolnym.

Tabela Nr 18. Kompleksowe wspomaganie realizowane w ramach oferty edukacyjnej w roku szkolnym
2015/2016

Lp. Szkota/ Temat Ramowego Zrealizowana | llos¢ oséb Okres

Przedszkole Programu ilos¢ godzin/ objetych wspomagania

Kompleksowego Planowana wspomaganiem

Wspomagania ilos¢ godzin

wsparcia
Zakonczone formy wsparcia

Przedszkole Miejskie | Koncepcje i metody 182 8 05.11.2014
Nr 15 w Pabianicach aktywizujace dzieci oraz -31.08.2016

korzystnie wptywajgce na

ich rozwdj
Szkota Podstawowa Ocenianie ksztattujace 83 14 03.12.2014
Nrlw -31.08.2016
Konstantynowie
tédzkim
Gimnazjum Wspotpraca z rodzicami 98 20 01.09. 2015
w Lutomiersku -31.08.2016
Szkota Podstawowa Motywowanie uczniéw do | 19 23 rezygnacja
Nr 5 w Pabianicach nauki szkoty

Realizowane formy wsparcia

Szkota Podstawowa Ksztattowanie 117 18 5.10.2015
w Bychlewie odpowiedzialnego -30.03.2017

zachowania ucznidéw.
Przedszkole Miejskie | Techniki uczenia sie i 187 9 01.10.2015
Nr 2 metody motywujace do -30.12.2016
w Pabianicach nauki
Przedszkole Miejskie | Budowa koncepcji pracy 111 23 01.10.2015
Nr 4 przedszkola -30.12.2016
w Pabianicach
Gimnazjum Wykorzystanie metod 142 15 01.10.2015
w Dtutowie aktywizujacych do -28.02.2017

realizacji zadan

wynikajacych

z wnioskow z analizy

pracy szkoty
Zespot Szkot Nr 2 Poszerzenie kompetenc;ji 106 8 01.10.2015
w Pabianicach nauczycieli w zakresie -31.01.2017

wykorzystania technologii

informacyjnej na lekcjach

oraz rozwijania

kompetencji twdrczych u

ucznidow
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3. Informacja pedagogiczna — upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki, szczegdlnie poprzez
sieci wspotpracy i samoksztatcenia

W roku szkolnym 2015/2016 prowadzone byly w os$rodku nastepujgce sieci wspdtpracy
i samoksztatcenia:

e Sie¢ - doradcéw metodycznych

e Sie¢ - dyrektorow

e Siec¢ - ocenianie opisowe w przedmiotach zawodowych
Sie¢ doradcow metodycznych skupiata nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych
pracujgcych w PODNIDM w Pabianicach, a gtéwnym celem jej funkcjonowania byto doskonalenie
warsztatu pracy w oparciu o wymiane doswiadczen i pogiebianie wspdtpracy, umiejetnosci
niezbednych do realizacji zadan Osrodka. W ramach comiesiecznych narad wewnetrznych PODNiDM
odbyto sie 6 spotkan sieci, w tym 3 spotkania z udziatem specjalistéw.
Sie¢ Dyrektoréw podjeta dyskusje na takie tematy, jak: prawo szkolne, archiwizacja danych i prawo
autorskie. W ramach 2 spotkan stacjonarnych odbyly sie szkolenia z udziatem ekspertéw. Jednym
z celdw pracy sieci bytlo pozyskanie wsparcia ekspertdw zewnetrznych w zakresie zarzadzania
placéwka oswiatowa.
Sie¢ Ocenianie opisowe w przedmiotach zawodowych powstata jako odpowiedZ na Rozporzadzenie
MEN w sprawie oceniania opisowego w klasach innych niz poczatkowe klasy szkoty podstawowe].
W ramach sieci odbyly sie 3 spotkania, w tym jedno z udziatem specjalisty. Celem sieci byto
wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli przedmiotéw zawodowych i wypracowanie zasad oceniania
opisowego w ramach przedmiotéw zawodowych.
Poza wymienionymi wyzej sieciami, swojg dziatalno$¢ kontynuuje Sieé¢ Bibliotekarzy, ktéra
prowadzona byfa we wspodtpracy osrodka z Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzka w todzi- Filia
w Pabianicach.

Tabela Nr 19. Sieci wspoétpracy i samoksztatcenia

Lp. Nazwa sieci Adresat llo$¢ n-li

1. Ocenianie opisowe w przedmiotach zawodowych | Nauczyciele przedmiotéw 8
zawodowych i doradcow
zawodowych

2. Dokumentacja dyrektora szkoty i przedszkola Dyrektorzy szkét i placowek 12
oswiatowych

3. Jak skutecznie wspiera¢ szkoty i nauczycieli Doradcy metodyczni, konsultanci, 15

zasobami PODNiDM specjalisci
4. Sie¢ bibliotekarzy Nauczyciele bibliotekarze 10

Pracownicy PODNIDM w Pabianicach dbali o opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych i dydaktycznych, zaréwno drogg tradycyjng- papierows, jak i elektroniczng.
W roku szkolnym 2015/2016 zostaty opracowywane i upowszechniane w formie tradycyjnej
i elektronicznej:

a) sprawozdania z pracy osrodka,

b) oferta edukacyjna miesiecznairoczna,

c) biuletyn metodyczny PODNiDM,

d) foldery dot. funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego,

e) kierunki polityki oSwiatowej panstwa,

f) informacje o kompleksowym wspomaganiu oraz o pracy sieci
Na biezgco publikowane byty na stronie internetowej osrodka i platformie e-larningowej:

a) scenariusze zaje¢,

b) prezentacje multimedialne z niektérych szkolen,

c) regulaminy konkurséw prowadzonych przez osrodek,
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d) informacje nt. $rodkéw pozyskanych z WFOSIGW w todzi na realizacje zadania z dziedziny
edukacja ekologiczna i regionalna.

W Biuletynie Metodycznym Nr 8, ktéry zostat wydany w 50 egzemplarzach zamieszczone byty
artykuty $wiadczace o wspodtpracy nauczycieli konsultantow i doradcéw metodycznych
z nauczycielami szkdt i przedszkoli, szczegdlnie w zakresie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolne;j.
Oprécz wersji papierowej biuletyn ten byt dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j
placéwki. Na stronie www. osrodka w aktualnosciach upowszechniane byty informacje o odbytych
formach doskonalenia, konferencjach, konkursach i innych wydarzeniach. Osrodek promowat swoje
szkolenia oraz realizowane dla dzieci i mtodziezy konkursy przedmiotowe takze poprzez wtasny
fanpage na Facebooku.
Systematycznie w lokalnych mediach, to jest w lokalnej prasie oraz w pabianickiej telewizji dostepnej
takze w Internecie, przedstawiane byty wyktady z konferencji, informacje o studiach
podyplomowych, linki do programoéw, zaproszenia na szkolenia.
Strona internetowa osrodka byta regularnie aktualizowana, a oferta edukacyjna byta prezentowana
zarowno jako roczna jak i na poszczegdlne miesigce. Ogétem w roku szkolnym 2015/2016
w lokalnej telewizji Pro MOK zostato wyemitowanych w programie ,Info Flesz” 1 migawka
o dziataniach osrodka, a w cyklu audycji ,,Z Powiatu ” 5 filmoéw.
Oprdcz sieci, uczestnicy innych szkolen realizowanych przez osrodek wykorzystywali platforme
e-learningowa do celéw edukacyjnych. Przyktadem mogga by¢ kursy dla kandydatéw na kierownikéw
wycieczek szkolnych. Platforma e-learningowa stuzyta takze w codziennej pracy wspdtpracownikom
osrodka — doradcom metodycznym i specjalistom jako Zrédto aktualnie obowigzujacych w placéwce
procedur oraz drukéw/formularzy.

Osrodek prowadzac dziatalno$é edukacyjng, dbat o to, by uczestnicy szkolen mieli dostep
do aktualnej literatury adekwatnej do tematyki zaje¢, atakze otrzymali materiaty informacyjno-
dydaktyczne zgodne z programem szkolenia, w ktérym brali udziat. W roku szkolnym 2015/2016
pomieszczenie nr 14 zostato przeznaczone na biblioteczke osrodka, w ktérej uczestnicy szkolen mogli
korzystac¢ z nastepujacych zasobdw:
a) ksigzki z zakresu pedagogiki, psychologii, dydaktyki, metodyki,
b) podreczniki szkolne, poradniki metodyczne, scenariusze lekcji,
c) programy nauczania do wszystkich typow szkét i etapow ksztatcenia,
d) czasopisma pedagogiczne,
e) publikacje Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,
f) informatory, raporty i publikacje Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz OKE w todzi,
g) zestawienia bibliograficzne do réznych obszaréw tematycznych opracowane przez
Pedagogiczng Biblioteke Wojewddzka w todzi Filia w Pabianicach,
h) materiaty dydaktyczne opracowane przez nauczycieli konsultantéw, doradcéw metodycznych
i specjalistow.

4. Koordynowanie pracy doradcéw

Planowanie procesu dokumentowania programoéw i form doskonalenia rozpoczyna sie od ustalenia
potrzeb $Srodowiska oswiatowego w zakresie doskonalenia zawodowego i procesdw rozwojowych.
Diagnozy potrzeb rozwojowych nauczycieli w roku szkolnym 2015/2016 dokonano poprzez:

a) prowadzenie na biezgco badan z zastosowaniem ankiet diagnostyczno — ewaluacyjnych
podczas prowadzonych szkolen,

b) rozmowy i wywiady z uczestnikami szkolen, dyrektorami szkot i placowek podczas konferencji
powiatowych, np. inaugurujgcych dziatalnos¢ PODNiDM, czy Targach edukacyjnych dla
dyrektoréw szkét, przedszkoli i przedstawicieli JST,

c) okresowo prowadzone badania ankietowe

Planowanie i dokumentowanie pracy placéwki odbywato sie na 2 poziomach:
a) poziom indywidualny nauczyciela konsultanta, doradcy metodycznego, specjalisty
b) poziom osrodka.
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Na poziomie nauczyciela konsultanta/doradcy metodycznego/specjalisty obowigzuje:
a) opracowanie rocznego planu pracy dydaktycznej oraz ramowego programu do kazdej
zaplanowanej formy doskonalenia,
b) dokumentowanie przebiegu procesu wdrazania form doskonalenia,
¢) dokumentowanie ewaluacji realizowanych form doskonalenia,
d) dokumentowanie procesu planowania i wdrazania oraz ewaluacji programu kompleksowego
wspomagania w danej placéwce,
e) sprawozdanie miesieczne z realizacji zadan.
Na poziomie instytucji dokumentowaniu podlega planowanie pracy O$rodka, wdrazanie programéw
i form doskonalenia, ewaluacja realizowanych programéw i form oraz organizacja nadzoru
pedagogicznego. Potwierdzajg to dokumenty takie, jak:
a) roczny plan pracy osrodka z ofertg edukacyjna,
b) miesieczne oferty edukacyjne,
c) sprawozdanie z realizacji planu pracy osrodka w danym roku szkolnym,
d) programy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
e) sprawozdania z realizacji i ewaluacji programoéw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
f) roczny plan nadzoru pedagogicznego,
g) sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,
h) sprawozdania pétroczne i roczne z pracy poszczegdlnych nauczycieli konsultantéw, doradcow
metodycznych i specjalistéw,
i) sprawozdania z badan wewnetrznych osrodka.

W roku szkolnym 2015/2016 opracowano procedure dotyczacg planowania, wdrazania i ewaluacji
form doskonalenia oraz procedure realizacji kompleksowego wspomagania.

W osrodku prowadzony byt staty monitoring procesu planowania i dokumentowania, uwzgledniane
byty wnioski i rekomendacje pracownikéw i wspdtpracownikéw w zakresie zmian i modyfikacji
dokumentacji oraz procedur planowania.

Ewaluacja programéw jak i form doskonalenia zawodowego nauczycieli odbywa sie na poziomie
indywidualnym nauczyciela konsultanta/doradcy metodycznego/specjalisty oraz na poziomie
Osrodka. Wyniki ewaluacji prowadzonych form doskonalenia wskazujag na wysokg jakosc¢
oferowanych ustug edukacyjnych. Z badann ewaluacyjnych przeprowadzonych w ramach nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym 2015/2016 wynika, ze pos$réd 893 przebadanych w tym czasie
oséb, okoto 97-98% badanych wysoko ocenia zawartos¢ merytoryczng szkolen, okoto
95-96% wskazuje na dobre i bardzo dobre przygotowania prowadzacych, a okoto 96% uczestnikow
wysoko ocenia przydatnos¢ szkolen w praktyce zawodowej. Szczegdtowy obraz wynikdéw tej ewaluac;i
przedstawia tabela nr 20.

Tabela Nr 20. Wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2015/2016

Ewaluacja wewnetrzna za miesigce wrzesien — grudzien 2015r. w liczbach bezwzglednych
(643 osoby)

(Cyfra 1 oznacza najnizszq wage,

natomiast cyfra 5 wage najwyzszq) 1 % 2 % 3 % 4 % 5

Zawartos$¢ merytoryczna szkolenia - - 1 0% 9 1% 73 | 11% | 550

86%

Przygotowanie prowadzacego szkolenia - - 1 0% 3 0% 48 7% | 573 89%

Przydatnos¢ tematyki szkolenia w pracy
zawodowe;j

- - 1 0% 8 1% 61 9% | 557 87%

Sposdb prowadzenia zajeé - - 0 0% 6 1% 31 5% | 446 69%
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Ewaluacja wewnetrzna za miesigce styczen — czerwiec 2016r. w liczbach bezwzglednych (250 oséb)

(Cyfra 1 oznacza najnizszq wage, natomiast

cyfra 5 wage najwyzszq) 1 % 2 % 3 % 4 % 5 %
Zawartos¢ merytoryczna szkolenia - - - - 3 1% 33 13% | 213 | 85%
Przygotowanie prowadzacego szkolenia - - - - 1 0% 14 6% 224 | 89%
Przydatnos'c tematyki szkolenia w pracy i i i i 6 2% 24 10% | 217 | s6%
zawodowe;j

Inne - - - - - - - - -

5. Nadzoér pedagogiczny nad pracg doradcéw metodycznych
W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora PODNIDM realizowane byty zadania
kontrolne, wspierajgce oraz ewaluacja wewnetrzna. Zgodnie z planem nadzoru kontrola
dotyczyta w szczegdlnosci:
a) realizacji oferty edukacyjnej PODNIDM na rok szk. 2015/2016 w zakresie zgodnosci
z przepisami prawa, gt. kierunkami polityki MEN oraz potrzebami srodowiska,
b) realizacji programéw i organizacji form doskonalenia,
c) prowadzenia ewaluacji szkolen pod katem jakosci organizacji proceséw edukacyjnych,
d) wykorzystania wnioskow i opinii osdb i instytucji zewnetrznych do doskonalenia proceséw
edukacyjnych,
e) przestrzegania systemu dokumentowania przebiegu procesu planowania, wdrazania oraz
ewaluacji realizowanych programéw i form doskonalenia.
Kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego podlegaty m.in.:
a) oferta Edukacyjna Osrodka
b) programy ofert doskonalenia, ich realizacja i ewaluacja
c) realizacja kompleksowego wspomagania w szkotach i placéwkach oswiatowych
d) dokumentacja z realizacji zadan naucz. konsultantéw, doradcéw i specjalistéw, w tym-
ewaluacja i sprawozdania z form doskonalenia

W zakresie wspomagania pracy nauczycieli doradcéw metodycznych i konsultantéw w roku szkolnym
2015/2016 prowadzona byta sieé¢ doradcéw metodycznych, w ramach ktoérej realizowane byty narady
wewnetrzne: narada nr 1 - spotkanie inaugurujgce prace osrodka, w ramach narady nr 2 odbyly sie
szkolenia dot. nowych przepiséw prawa okreslajgcych zasady oceniania ucznidow oraz uzasadnienia
potrzeby wprowadzania oceniania ksztattujgcego do szkdét, w ramach sieci szkolenie na temat:
"Doradca metodyczny jako coach i trener", na ktérym omdwiono podstawowe zasady coachingu
i przyktadowe metody i narzedzia trenera/coacha w pracy z dorostymi, wykorzystanie portali
edukacyjnych, platformy e-learningowej, coaching i mentoring jako podstawa wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli w nowym modelu przywddztwa oraz coaching jako forma wsparcia rozwoju
ucznidow, narade nr 3 poswiecono omowieniu rozporzadzenia MEN dot. akredytacji placéwek
doskonalenia oraz pracy nad wnioskiem do tKO o akredytacje osrodka. Przydzielono zadania do
wykonania przez zespdt doradcéw, konsultantéw, specjalistéw. W ramach doskonalenia w sieci
odbyto sie szkolenie " Rozwijanie umiejetnosci coachingowych i trenerskich" , podsumowanie pracy
osrodka w | semestrze z omdwieniem sprawozdan poétrocznych Punktu Konsultacyjnego,
kompleksowego wspomagania miato miejsce na naradzie nr 4, w ramach sieci doradcéw podczas
kolejnej narady nr 5 przeprowadzono szkolenie na temat "Ustawy o ochronie praw autorskich -
w pracy doradcy i nauczyciela", w marcu zorganizowano IX Ekologiczno-Przyrodnicze Targi
Edukacyjne pod hastem: "Ekologia i ochrona srodowiska w edukacji szkolnej", gdzie zaprezentowano
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oferte partnerdw: Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewddztwa tédzkiego, Ogrodu Zoologicznego
w todzi, Ogrodu Botanicznego w todzi, Osrodka Edukacji Ekologicznej, Nadlesnictwa Kolumna,
Lesnictwa Miejskiego w todzi, w kwietniu odbyto sie | Forum Lideréw Edukacji Powiatu Pabianickiego
pod hastem "Szkofa - spotecznoscig uczacy sie". Tematy wyktadow: Neurodydaktyka w praktyce
szkolnej, Uczed w roli badacza przyrody, Nowoczesne technologie w nauczaniu przyrody,
matematyki,podsumowanie Forum stanowita SESJA WORLD CAFE w zakresie tematyki:
Neurodydaktyka w szkole, Edukacja przyrodniczo — matematyczna, Uczniowie spotecznoscig uczaca
sie, Nauczyciele spotecznoscig uczaca sie, zatwierdzeniu RPKW i harmonogramoéw zaplanowanych
dziatan poswiecona byta narada nr 6. Dzielono sie refleksjami z dotychczasowych realizacji.
Omowiono narzedzia i wskazniki oceny realizacji zadan oraz sposoby dokumentowania
i monitorowania realizacji, na naradzie nr 7 w ramach sieci zorganizowano szkolenie pt. "Edukacji
matematycznej i przyrodniczej w ksztatceniu ogélnym w Swietle badan IBE", tematem narady nr 8i9
byto podsumowanie pracy osrodka za rok szkolny 2015/2016 oraz opracowanie planu pracy i oferty
edukacyjnej na nowy rok szkolny.

Z realizacji planu nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2015/2016 sformutowano nastepujgce
whnioski i rekomendacje:
a) dba¢ o wysoki poziom merytoryczny szkole, m.in. poprzez podwyziszanie wtasnych
kwalifikacji oraz zatrudnianie zewnetrznych ekspertéw/specjalistow,
b) wykorzystywac zasoby srodowiska lokalnego przy planowaniu oferty szkolen,
c¢) odpowiadaé na biezgco na zapotrzebowanie dyrektordw i nauczycieli powiatu pabianickiego,
dokonujac stosownej modyfikacji oferty edukacyjnej osrodka,
d) kontynuowaé szkolenia z zakresu edukacji jezykowej, matematyczno-przyrodniczej
i ekologicznej oraz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,
e) kontynuowac szkolenia i konsultacje w obszarze awansu zawodowego oraz organizacji
wycieczek szkolnych,
f) wzbogacaé procesy edukacyjne poprzez stosowanie atrakcyjnych form i metod pracy,
g) zapewniaé niezbedne materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw,
h) uprosci¢ dostep do platformy e-learningowe;.

Przeprowadzona w 2016r. ewaluacja wewnetrzna obejmowata obszar - organizacja procesow
edukacyjnych i ich wptyw na rozwdj oséb/instytucji zewnetrznych korzystajgcych z oferty osrodka.
Badania ewaluacyjne prowadzity osoby wskazane w harmonogramie, wchodzace w sktad
Zespotu ds. Ewaluacji Wewnetrznej. Wykorzystano wszelkie informacje zebrane przez wszystkich
doradcéw metodycznych, specjalistow i konsultantéw PODNIDM w Pabianicach podczas szkolen
réznego typu w wybranych okresach roku szkolnego 2015/2016. W procesie ewaluacji wykorzystano
nastepujgce metody i narzedzia badawcze oraz Zzrédta informacji:
a) metody badawcze (wg M. tobockiego):

- analizy dokumentow

- sondazu

- dialogowa

- obserwacji
b) narzedzia badawcze:

- kwestionariusze ankiet ewaluacyjno- diagnostycznych

- kwestionariusz wywiadu

- arkusze zbiorcze danych
c) zroédta informacji:

- opinie i rekomendacje o szkoleniach(pisemne i ustne)

- listy obecnosci

- wypracowane materiaty metodyczne, dydaktyczne

- materiaty konferencyjne

- strona internetowa
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- dyrektor
- gtéwny konsultant
-inne

Probg badawczg byto tgcznie okoto 893 nauczycieli i dyrektoréw szkét wszystkich pozioméw

edukacyjnych oraz przedszkoli powiatu pabianickiego, uczestnikéw réznorodnych form doskonalenia.

Okoto 643 nauczycieli poddanych byto badaniom ankietowym w okresie wrzesieh — grudzien 2015r.

oraz okoto 250 nauczycieli i dyrektoréw w okresie styczen — czerwiec 2016r.

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, odnoszac sie do zaproponowanych kryteridw

sformutowano nastepujgce wnioski:

a) procesy edukacyjne w PODNIDM s3 zorganizowane w sposdb sprzyjajacy rozwojowi 0sob,
instytucji i organizacji korzystajgcych z oferty placowki,

b) jakos¢ organizacji procesdw edukacyjnych i stopien ich oddziatywania na rozwdj oséb, instytucji
i organizacji korzystajgcych z oferty osrodka zostaty wzmocnione miedzy innymi - dzieki
dopasowywaniu ich do zapotrzebowan konkretnej szkoty czy przedszkola w postaci
kompleksowego wspomagania, zaréwno co do tematyki, sposobéw i czasu trwania
kompleksowego wspomagania; procesy edukacyjne prowadzone przez osrodek zyskaty réwniez na
jakosci dzieki zatrudnieniu kolejnych specjalistéw do realizacji nowych wyzwan,

c) prowadzone przez PODNIDM w Pabianicach kompleksowe wspomaganie  szkoét
i placéwek, wiekszos¢ form doskonalenia z oferty edukacyjnej, w tym oferta wspierajgca prace
z uczniem zdolnym (konkursy) —warto rekomendowac¢ do kontynuowania w nastepnych latach.

6. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli

Odpowiadajgc na potrzeby srodowiska oswiatowego we wspdtpracy z Wyzszg Szkotg Biznesu i Nauk
0 Zdrowiu w todzi podjeto realizacje studidw podyplomowych z zakresu Oligofrenopedagogiki oraz
z zakresu Zarzadzania oswiatg i dydaktyki przedsiebiorczosci. Studia z Oligofrenopedagogiki
w roku szkolnym 2015/2016 ukorczyto 28 nauczycieli, dyrektorow i wicedyrektoréw z terenu
powiatu pabianickiego i okolic. Studia z zakresu Zarzadzania oswiatg i dydaktyki przedsiebiorczosci
beda kontynuowane w kolejnym roku szkolnym.

Zorganizowano takze kurs doskonalacy ,,Od stazysty do dyplomowanego — czyli awans zawodowy
nauczycieli”. Przeprowadzono szereg konsultacji indywidualnych dla nauczycieli na poszczegdlne
stopnie awansu zawodowego, opiekunéw stazu, dyrektoréw w zakresie przepisow prawa dot.
awansu zawodowego, dokumentowania sSciezek rozwoju zawodowego, sporzadzania dokumentacji,
w tym opisdow i analiz oraz prezentacji dorobku zawodowego. Dziataniem na rzecz rozwoju
nauczycieli byto zorganizowanie czterech kurséw jezykdw obcych: ,Kurs jezyka angielskiego na
poziomie Al - podstawowym”, ,Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 nizszym S$rednio-
zaawansowanym”, ,Kurs jezyka angielskiego na poziomie A2 nizszym Srednio zaawansowanym” oraz
,Kurs jezyka niemieckiego.

W roku szkolnym 2015/2016 odbyty sie réwniez dwie edycje kursu doskonalgcego dla kandydatéw na
kierownikéw wycieczek szkolnych oraz szkolenia dla nauczycieli nt. uprawnied emerytalnych
i zdrowotnych i nt. ,Prawo wewnatrzszkolne ze szczegdlnym uwzglednieniem statutu szkoty”,
prowadzone przez Wizytatora z Kuratorium Os$wiaty w todzi. Wsrdd tematyki szkolenia rad
pedagogicznych najczesciej zamawianym byto szkolenie nt. ,Przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu” (5 szkolen).

7. Inne dziatania PODNiDM w Pabianicach
1. Wspotpraca osrodka z JST

W roku szkolnym 2015/2016 osrodek aktywnie wspotpracowat ze wszystkimi jednostkami samorzadu
terytorialnego z terenu powiatu pabianickiego. Na przetomie sierpnia — wrzesnia 2015r. podczas
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zebran organdéw prowadzacych z dyrektorami szkét i placowek oswiatowych przekazano oferte
edukacyjng na rok szkolny 2015/2016r. Jednostki samorzadu terytorialnego w kazdym roku
kalendarzowym przekazuja dotacje celowe dla Powiatu Pabianickiego na utrzymanie osrodka.
Pozwalajg one na pokrycie kosztdw zatrudnienia doradcéw metodycznych, specjalistéw i czesciowo
gtdwnego konsultanta oraz na cze$ciowe dofinansowanie kosztow energii elektrycznej i gazu lub
dofinansowanie kosztdw konserwacji sprzetu informatycznego.
W 2016r. osrodek pozyskat nastepujgce dotacje dla Powiatu Pabianickiego:

a) dotacja z Gminy Dtutéw 3 450,00zt

b) dotacja z Gminy Lutomiersk 10 000,00zt

c) dotacja z Gminy Ksaweréw 3 000,00zt

d) dotacja z Gminy Pabianice 8 000,00zt

e) dotacja z Gminy Dobron 5 000,00zt

f) dotacja z Gminy Konstantyndw tddzki 7 280,00 zt

g) dotacja od Miasta Pabianice 50 000,00zt

2. Wspotpraca osrodka z partnerami spotecznymi

W roku szkolnym 2015/2016 osrodek efektywnie wspétpracowat z wieloma partnerami na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pabianickich nauczycieli i kadry zarzadzajacej. Wspodtprace
i wymiane doswiadczen z instytucjami oswiatowymi i osrodkami doskonalenia nauczycieli w roku
szkolnym 2015/2016 prowadzono z:

a) Kuratorium Os$wiaty w todzi (np. realizacia Wojewddzkiego Konkursu Geograficzno —
Turystycznego ,Przez lady, morza i oceany...”, szkolenie z udziatem wizytatoréw, udziat
przedstawicieli w konferencjach);

b) przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami i ponadgimnazjalnymi powiatu
pabianickiego (np. udziat w wielu uroczystosciach szkolnych, udostepnianie sal na organizacje
konkursow, szkolen);

c) samorzadami lokalnymi — Powiatem Pabianickim, Gming Miejska Pabianice, Gmina
Konstantynéw toédzki, Gming Dobror, Gming Ksawerdw, Gming Diutdw, Gming Lutomiersk
i Gming Pabianice;

d) Rada Programowg Osrodka;

e) instytucjami zwigzanymi z oswiatg — MDK w Pabianicach, MOK w Pabianicach, Poradniami
Psychologiczno — Pedagogicznymi w Pabianicach i w Konstantynowie tdédzkim (np.
wspotorganizacja konkurséw, imprez);

f) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w todzi (np. udziat w spotkaniu Rady Konsultacyjnej,
realizacja zadan egzaminatoréw OKE przez konsultantéw i doradcow);

g) placdwkami doskonalenia nauczycieli — tCDNiKP w todzi, WODN w Piotrkowie Trybunalskim
(np. wyktad na podsumowaniu konkursu geograficznego, udziat w | Forum Lideréw Edukacji);

h) Wojewddzka Bibliotekg Pedagogiczng w todzi — Filia w Pabianicach (np. wspdtprowadzenie
sieci bibliotekarzy);

i) Miejskimi Bibliotekami Publicznymi w Pabianicach (np. wspétorganizacja konkursu ,Barwy
jesieni”);

j)  Woyzszg Szkotg Pedagogiczng w todzi (np. przedstawiciel w Radzie Programowej);

k) Woyzszg Szkotg Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi i Wyzszg Szkotg Komunikowania Politologii
i Stosunkéw Miedzynarodowych w Warszawie (np. porozumienie o wspotpracy);

I) Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie (np. udziat w konferencji inaugurujacej prace
osrodka, udziat pracownikéw w PODNiDM w szkoleniach);

m) Szkotg Jezykdw Obcych British Centre w todzi (np. organizacja szkolenia);

n) Firmg Synapia sp. z 0.0 Systemy Nauczania i Prezentacji Interaktywnych w todzi (np.
wspotorganizacja szkolen);

0) Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi (np. dotacja
na zadanie z dziedziny edukacji ekologicznej);
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p) Nadlesnictwem Kolumna, Zespotem Parkéw Krajobrazowych wojewddztwa tddzkiego,
Ogrodem Zoologicznym w todzi, Ogrodem Botanicznym w todzi, Osrodkiem Edukacji
Ekologicznej w todzi (np. organizacja Targéw Ekologiczno — Przyrodniczych);

g) Polskim Towarzystwem Suicydologicznym, Osrodkiem Mediacji, Negocjacji i Interwencji
kryzysowej (np. punkt konsultacyjny)

r) Pabianickim Centrum Psychiatrycznym (np. organizacja szkoler eksperckich np. w ZS Nr 2
w Pabianicach);

s) Powiatowym Urzedem Pracy w Pabianicach (np. jury komisji konkursowej);

t) Komenda Powiatowg Policji w Pabianicach (np. organizacja szkolen eksperckich);

u) Sztabem Ratownictwa Medycznego w Pabianicach (np. organizacja szkolen eksperckich);

v) Wolters Kluwer - wydawcg miesiecznika Dyrektor szkoty (np. patronat medialny nad | Forum
Liderow Edukacji);

3. Wspétpraca z WFOSIGW w todzi

W okresie wrzesien 2015r. — czerwiec 2016r. PODNIiDM w Pabianicach rozliczyt piatg dotacje
ze $rodkéw Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiskai Gospodarki Wodnej w todzi
na realizacje zadania,Ekologia i ochrona s$rodowiska w konkursach i szkoleniach PODNiDM
w Pabianicach” w wysokosci 7 675,00zt. Catkowity koszt realizacji zadania wynidst 7 973,67zt
W zadaniu wziety udziat przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjalne,
placowki oswiatowe powiatu pabianickiego i woj. tddzkiego.

W wyniku realizacji zadania osiggnieto efekty:

Efekty rzeczowe:

a) przeprowadzilismy 8 konkurséw dla dzieci i mtodziezy o tematyce ekologicznej;

b) zorganizowaliSmy wycieczke ekologiczng do Parku Krajobrazowego Miedzyrzecza Warty
i Widawki

c) zorganizowaliSmy wyktad o tematyce ekologiczno - przyrodniczej dla uczniow -
finalistow i laureatow Wojewddzkiego i Powiatowego Konkursu Geograficznego ,Przez
lady, morza i oceany ...”

d) zorganizowaliSmy seminarium o tematyce przyrodniczo — ekologicznej dla dyrektorow

i nauczycieli szkét i placdwek oswiatowych powiatu pabianickiego
Efekty ekologiczne:
a) wzrost poziomu wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i Swiadomosci ekologicznej
b) wyksztatcenie postaw proekologicznych oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za Srodowisko
u okoto 1300 osdéb — dzieci przedszkolnych, uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych oraz nauczycieli i dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych.

4. Dokonywane modernizacji i uzpetnianianie bazy dydaktycznej uwzgledniajgce aktualne potrzeby
placowki i postep techniczny

W 2016r. zakupiono laptop Lenowo i drukarke kolorowa (Brother J 105) celem wymiany sprzetu,
ktéry z powodu uszkodzenia zostat zlikwidowany. Dwa z urzadzen wielofunkcyjnych znajdujgcych sie
w osrodku sg dzierzawione, a w ramach umowy realizowany jest ich biezgcy serwis i naprawa.
W lipcu 2016r. wyremontowano sale konferencyjng (malowanie $cian), sale warsztatowg nr 12
(malowanie scian, wymiana wyktadziny podtogowej), kuchnie (malowanie $cian, potozenie ptytek
Sciennych). Ponadto zakupiono zmywarke i klimatyzator do sali konferencyjnej.
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