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Plan wystgpienia

Potrzeba nowych rozwigzan dla uczenia sie przez cate zycie

Rolska Rama Kwalifikacji jako instrument polityki na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

Zatozenia i cele Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
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Dlaczego potrzebujemy nowych rozwiazan dla
uczenia sie przez cate zycie?

Zmiany...

= demograficzne
= technologiczne
= narynku pracy
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Odsetek oso6b zatrudnionych w zawodach
wymagdajacych specjalistycznych umiejetnosci
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Zrédto: obliczenia IBE na podstawie danych Eurostat
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Trendy narynku pracy w Polsce

1 Wzrost zatrudnienia os6b z wyzszym wyksztatceniem
we wszystkich sektorach

= Dominujgca grupa zatrudnionych w sektorze ustug nierynkowych

= Najwiekszy udziat pracujgcych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
| nizszym w rolnictwie

- Wynika to zarowno ze zmian popytowych
— pracodawcy potrzebujg osob posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci
| wiedze, jak i podazowych — mtodzi ludzie wchodzgcy na rynek pracy czesciej
legitymujg sie wyzszym wyksztatceniem
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o Liczba absolwentow szkot

Szkoly wyzsze Szkoty zawodowe
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. zasadnicze szkoly zawodowe . technika
Zrédto: GUS . . . , . . , , . .
= Zmienia sie struktura absolwentow: wiecej osob konczy kierunki

inzynieryjno-techniczne, medyczne, architekture i budownictwo,
przemyst i przetworstwo

= W szkotach zawodowych znaczgca rola kierunkow z obszarow:
inzynierii, budownictwa, procesow produkcyjnych
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Y Luka kompetencyjna wedtug pracodawcow

IBrak kompetencji pracownikow ma wptyw na
konkurencyjnosc przedsiebiorcow — ponad 30% wskazuje
na znaczacy bezposredni | posredni wptyw deficytow
kompetencyjnych na funkcjonowanie firm

1Dane badania Bilans Kapitatu Ludzkiego wskazuja, ze %4
pracodawcow ma trudnosci w rekrutacji pracownikow
posiadajgcych pozadane:

= Kompetencje
= Doswiadczenie
= Motywacje do pracy
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Y Luka kompetencyjna wedtug pracodawcow

) System edukacji powinien uwzglednic efekty uczenia sie

zwigzane z lukami identyfikowanymi przez pracodawcow

1 Uczenie sie przez cate zycie (odpowiednia oferta szkolen
| kwalifikacji) jest niezbednym — komplementarnym dla
edukacji szkolnej i akademickiej — elementem systemu
ksztattowania brakujgcych na rynku pracy umiejetnosci

| kompetencji
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Nabywanie kwalifikacji w szkotach

/’\ / /?twierdzenie

. kwalifikacji
egzamin

ksztatcenie
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Nabywanie kwalifikacji poza szkotami

potwierdzenie
kwalifikacji

sprawdzenie

uczenie sie
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Dlaczego wazne jest
uczenie sie przez cate zycie?

Uczenie sie przez cate zycie moze ograniczyc¢ luke
w kompetencjach powstatg po zakonczeniu formalnej

edukacji

Uczenie sie przez cate zycie pozwala nadgzac

za zmianami popytu na kompetencje
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ERK jako rama odniesienia dla ram krajowych

IRLANDIA
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o Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — co to jest?

~ POLSKA RAMA KWALIFIKACH
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Z czego sie sktada PRK?

charakterystyki
| stopnia
— uniwersalne

charakterystyki EEE:_
Il stopnia - — E-
. E——————
E=— -
= |
poziomy 1-4 poziom 5 poziom 6-8 poziom 1-8
edukacja ogolna szkolnictwo wyzsze zawodowe
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o Charakterystyki a sktadniki opisu

charakterystyka _ _
poziomu 2 \ skiadnik opisu

POZIOM 1 ' , . . K . POZIOM 7 ‘ POZIOM 8
ZNA | ROZUMIE: INAIROZUMIE. uczyc sig samodzielnie w ZOTgan1ZOWs g INA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

bardzo proste pojecta, wybrane proste pajpcia, posserzony zh 2 wokredlonych dziedzinach wiedzy - w okrethonych dzledzinach wiedzy -
elemestisne faloty,obisktyi zjawisks oraz Elexnentareyeh faltfv, haeklv i Zavi ormie v porghebincty sposdh — fakty, cbedkty dvésatowy dovobek ninkowy - wioeey oraz

zaleinadc migdzy nimi oraz zaleinaici migdzy nim}

i sjawiska araz datycrgee ich teorie jego implikacie dia praktyki
i metody, takie w powigzaniu 2 innymi
dlsiedzinami

WIEDZA (W)

riznoradne, sodone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej
dzialalnodci m

POTRAFI: POTRAFI:

itmowacyjnie wykonywad zhogone eadania dokionywad analizy § nowatorikiej syntezy
araz formulowas § rawigrywaé problemy, dorabu nankowege i twérczego, twarzye
2 wykorzystaniem nowe| wiedzy, takse rowe elementy tego doroblu

2 innyeh deiedzin

odbierac ztozone wypowiedzi, tworzy¢
vykomywaé bardzo proste sadania wedlag weykonpwad proste ad . . . . ;
. B )/ umiarkowanie ztozone wypowiedzi
ey dotyczace szerokiego zakresu zagadnien

rozwlgzywad prostolin
problemy

Samodzielnosé
w praktyce w dziataniu

Warunki dziatania

Metody
Zakres

uczyé sig pod bezpoirednim kierunkicm
w formbs

samodziclnic planvwad wiasne uczenic sic driclnic p ¢ 'y
przez cabe ycie | uklerunkowywad innych ingpirowad rozwd] innych osdh
wlym rakresie

odbierac i formutowa¢ niezbyt ztozone
e e wypowiedzi w jezyku obcym

SIS DRSS
UMIEJETNOSCI (U)

Komunikowsé sig ze arotnicowanymi uczestnlczy w wymlsnie dodwisdcren
— - — Krggarni odbioredw, prezentowal 1 e, takide w drodowisku

odbierac i farmulowaé najprostsze odbierad i facmuld uasadnienia réénych stanawisk e

vypowiedzl w jgzyku obeym wypawledzi w jezd !

il Tozonost

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

twarzenia i roewijania weordw wlisciwege
postepawania w iodawisku nauki, pracy
i poza nimi

JEST GOTOW DO: JEST GOT\

wenania obowigzah wynikageych podejmowania obow] £4

e JEST GOTOW DO:
L]

przyjmowania odpowiedzialnosci
zwigzanej z uczestnictwem w réznych

Uezestniczenie

prowadzenia niezaletnych badai
i podeimowania wyzwan w sferze
zawodowe | publicene] 2 uwzglgdnlenlem:
o ich etycemego wymiaru,

« odpowiedzialnodci za ich skutki

oraz ksztattowanka weordw whasclwego
podejmowania iniciatyw, krytycenej postgpowania w takich sytuacjach

aceny sichie oraz respoléw i arganizcii,

wktbrych dzialaniu uczesinicry.

preewodzents grupie | ponoszenia

adpowiedzialnodc ma nig

dziatania i wspaldziatania
pod bezpadsednim madzarem

w sorganizowanych warankach

daiatania | wspdldzialania p
w zarganizowanych warunk

Wspétpraca Warunki dziatania
Przywédztwo |
Konsekwencje
dziatari whasnych
1 Odpowiedzialnosé | Konsekwencje
dziatan zespotu
Ocena

oceniania swoich dzislar | preyjmewania
odpowicdzialnedcl za bezpodrednic ich
skutki

oceniania drialas, w kidrych uczestniy
I preyimowania odpowiedzialnodel za i
shutki
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kategorie
| aspekty
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Uniwersalne charakterystyki PRK

EFEKTY KLUCZOWE ASPEKTY O PODSTAWOWYM
UCZENIA SIE KATEGORIE OPISOWE ZNACZENIU

Zakres » Kom pletnogc perspektywy
WIEDZA POZNawcze|

Gtebia rozumienia

o ZaleZnosci

UMIEJETNOSCI

Rozwiazywanie
problemow i stosowanie
wiedzy w praktyce

» Ztozonosc problemu

» |nnowacyjnosc¢ podejscia

+» Samodzielnos¢ w dziataniu
» Warunki dziatania

Uczenie sie

» Samodzielnosé
» Metody

Komunikowanie sie

» Zakres wypowiedzi
» Ztozonosé wypowiedzi

» Uczesthiczenie

Tozsamosé » Poczucie odpowiedzialnosci
» Postepowanie
» Praca zespotowa
KOMPETENCJE . o .
SPOLECZNE Wspobtpraca » Warunki dziatania
» Przywodztwo
» Konsekwencje dziatan wiasnych
Odpowiedzialnosc » Konsekwencje dziatan zespotu
» Ocena
Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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" dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny *




Charakterystyki zawodowe PRK

EFEKTY
UCZENIA SIE

KATEGORIE OPISOWE

ASPEKTY O PODSTAWOWYM
ZNACZENIU

WIEDZA

Teorie | zasady

&«

Metody | rozwigzania
Dziatalnos¢ gospodarcza
Etyka

Zjawiska | procesy

Wiasciwosci
Uwarunkowania

Organizacja pracy

Metody i technologie
Rozwigzania organizacyjne
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Narzedzia | materiaty

Dziatanie
Cechy

UMIEJETNOSCI

Informacje

Dokumentacja
Analiza, synteza i prognozowanie
Obliczenia

Organizacja pracy

Planowanie
Wykonywanie
Korygowanie planow i dziatan

Narzedzia | materiaty

Dobor
Uzytkowanie

Uczenie sie i rozwoj
Zawodowy

Rozwo] witasny
Wspieranie rozwoju innych osob

Przestrzeganie regut

Zasady, instrukcje i prawo

Utrzymywanie komunikacji

ok e |l | ]l > ] > ] ]| s B ] B

KOMPETENCJE | YVspofpraca Relacje w Srodowisku zawodowym
SPOLECZNE Respektowanie norm etycznych
Odpowiedzialnosc Jakosc
Skutki
Fundusze kwalifikacje Unia Europejska 7
Eu I'ODEJSkle I B E ﬂ dla kaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny EAP
4
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Y Progresja kompetencji w PRK — przyktad

POZIOM PRK 5:
Jest gotow do samodzielnego dziatania oraz

POZIOM PRK 3: wspotdzialania

Jest gotow do czesciowo samodzielnego dzialania
O oraz wspoldziatania

POZIOM PRK 2: jest gotow do dziatania | wspotdziatania
pod kierunkiem

O

POZIOM PRK 1: jest gotéw do dziatania pod
bezposrednim nadzorem

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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@
Y Kwalifikacja = potwierdzone efekty uczenia sie

X

‘ ‘ -3
7 | aks
efekty uczenia sie walidacja kwalifikacja
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W opisie kwalifikacji efekty uczenia sie s3a
najwazniejsze. Dlaczego?

Czytelnosc
kwalifikacji,

Zapewnianie
» jakosci
IR kwalifikacj

porownywania

Warunek

Uznawanie wiaczenia

wynikow
nieformalnego
uczenia sie

do ZSK, w tym
przypisania
poziomu PRK

A\
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Opis efektow uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji (art. 9 ust. 1)

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Zestaw efektow Zestaw efektow Zestaw efektow
uczenia sig 1 uczenia sie 2 uczenia sie 3
Poszczegdlne Poszczegolne efekty Poszczegdine

efekty uczenia sie uczenia sig _efekty uczenia sig
i kryteria weryfikacji i kryteria weryfikacji | kryteria weryfikacjl

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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@
Y Co to jest syntetyczna charakterystyka efektow
uczenia sie?

dZwiezty, ogdlny opis wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych ujety poprzez
charakterystyke dziatan, ktore jest gotowa

podejmowac osoba posiadajaca dang kwalifikacje.

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska [
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O czym mowi syntetyczna charakterystyka
efektow uczenia sie?

O Czy osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego
dziatania, bez nadzoru osoby bardziej doswiadczonej, jej wskazowek

| instrukcji?

O Czy osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do kierowania pracg
innych osob? Czy potrafi ustalac plan dziatania zespotu oraz oceniac jego

realizacje?

O W jakich warunkach potrafi dziata¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje?

Typowych, mozliwych do przewidzenia?

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie
wskazuje na poziom kwalifikacji

O POZIOM PRK 6:
potrafi innowacyjnie wykonywac zadania
POZIOM PRK 5:
potrafi wykonywac zadania
O bez instrukcji

POZIOM PRK 3: potrafi wykonywac niezbyt
ztozone zadania wedtug ogolinej instrukcji

O

POZIOM PRK 1: potrafi wykonywac bardzo proste
zadania wedtug szczegotowych wskazowek

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach

jego sposob bycia wyraza

entuzjazm, jest autentyczny, analizuje, argumentuje, cytuje, definiuje,
dobiera, identyfikuje, ilustruje, informuje,
Instruuje, kieruje, klasyfikuje, konstruuje,
kopiuje, miesza, monitoruje, montuje,

razy tych samych btedow, nadzoruje, obstuguje, ocenia, okresla,
potrafi wtasciwie, potrafi omawia, oznakowuje, planuje, porownuje,
projektuje, redaguje, rozpoznaje, rozrdznia,
rozwigzuje, rysuje, selekcjonuje, streszcza,
szkicuje, uzasadnia, wybiera, wyjasnia,
narzedzia, toleruje innosc, wylicza, wymienia...

wie, zna

jest gotow do podejmowania

wyzwan, nie popetnia dwa

0siggngc cel, robi poprawnie,

rozumie, stosuje wtasciwe

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
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b g

dWykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzgdkowy
(1, 2, ...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie
kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny

naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow

uczenia w kazdym zestawie.

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
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Montaz Montaz
i konserwacja I konserwacja
instalacji instalacji

elektrycznych elektrycznych

I EEE EEE BN I I I B I B I S D B S .y,
- e e e e e e e e o o e e e e e

ELEKTROMECHANIK ELEKTRYK TECHNIK

ELEKTRYK
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O
Y Kto okresla poziom PRK?

1 zespot ekspertow dokonuje porownania efektow
uczenia sie z charakterystykami poziomow PRK

| przygotowuje rekomendacje

J poziom PRK przypisuje minister wiasciwy

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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b g

Cztonkowie zespotu ekspertow

Osoby posiadajgce:
]l kwalifikacje petng, co najmniej poziomu 6 PRK
] doswiadczenie w zakresie kwalifikacji

1 znajomos¢ PRK i sposobu opisywania kwalifikaciji

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Europejskie ’ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny
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1. Analiza

informac;ji
o kwalifikacji

Etapy pracy zespotu ekspertow

2. Analiza
efektow
| opracowanie

"tabeli
zgodnosci”

3. Wybor
zestawow lub

efektow
o kluczowym
zhaczeniu

Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
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4. Opracowanie
rekomendacji

przypisania
poziomu PRK




Formularz rekomendacji (1)

Nazwa kwalifikacji

Zespot ekspertow
Cztonkowie zespotu (-
(imie i nazwisko)
2. .
3.«
4, .
5.«
Rekomendowany poziom kwalifikacji Zespot rekomenduje przypisanie ......... poziomu PRK
(uzgodniony w wyniku dyskusji zespotu) do kwalifikacji.
Odniesienie do poziomu
Sektorowej Ramy Kwalifikacji
(o ile ustanowiono Sektorowq Rame Kwalifikacji w danym
sektorze lub w danej branzy)
Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
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Formularz rekomendacji (2)

Uzasadnienie

(uzasadnienie powinno opierac sie na wynikach
przeprowadzonej analizy efektow uczenia sie i wskazywac na
zgodnos¢ poszczegdlnych efektdw uczenia sie w zestawach

Z charakterystykami poziomdw PRK pierwszego i drugiego

stopnia)

Uwagi

Podpisy cztonkéw zespotu:

miejscowos¢, dd — mm - rrrr
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Ustawa o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 okresla
m.in.:

Sposob opisywania kwalifikacji i zasady ich wigczania do systemu,

Polskg Rame Kwalifikacji i zasady przypisywania poziomow PRK do
kwalifikacij,

Wymogi dotyczgce podmiotoéw przeprowadzajgcych walidacje i
certyfikowanie oraz zasady uzyskiwania uprawnien do certyfikowania,

Zasady zapewniania jakosci walidacji i certyfikowania,
Tworzy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
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Gtowne elementy
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacj

Zintegrowany
Rejestr
Kwalifikaciji

Zapewnianie
jakosci,
Polska Rama walidacja,
Kwalifikacji przenoszenie
| akumulowanie
osiggniec
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System
Kwalifikacji

Fundusze kwalifikacje Unia Europejska
5 Eu I'ODEJSkIe I B E ﬂ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Zintegrowany System Kwalifikacji
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ZRK — narzedzie integrujace system

Kwalifikacje

Szkolnictwo

. Oswiata Uregulowane Rynkowe
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AN [

Systemowe zasady tworzenia i nadawania kwalifikacji
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(portal)
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ZSK stuzy lepszemu powigzaniu oferty szkolen z
potrzebami spoteczenstwa i rynku pracy
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Wesprze ustalenie wlasnej sciezki kariery i
zaplanowanie osobistego rozwoju zawodowego

' POLSKA RAMA KWALIFIKACJI [ '

r

0
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ZSK utatwi ocene, co potwierdzajg zdobywane
przez nas dyplomy czy certyfikaty
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Pomoze przedstawic¢ swoje kwalifikacje w sposob
zrozumiaty dla pracodawcow na europejskim rynku pracy
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Zrodta informaciji

Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji:
Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

Portal Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacii:
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http://www.kwalifikacje.edu.pl/pl/
http://www.kwalifikacje.edu.pl/
http://kwalifikacje.gov.pl/
http://kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

kwalifikacje dla kazdego

»,Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadajgcych kwalifikacje
i zapewniajgcych jakos¢ nadawania kwalifikacji”

Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Instytut Badan Edukacyjnych

Biuro Projektu ZSK

ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa

tel.: (22) 241 71 70, e-mail: krkbiuro@ibe.edu.pl
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