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Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach

Pabianice 95-200, ul. Kazimierza 8, tel. (42) 215-42-42, fax: (42) 215-04-31,

e-mail: podn@podn-pabianice.pl,   www.podn-pabianice.pl 



KW-15 
Porozumienie 
zawarte w dniu ……………… pomiędzy

Powiatowym Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Doradztwa Metodycznego w Pabianicach, 
95-200 Pabianice, ul. Kazimierza 8, reprezentowanym przez Panią Małgorzatę Biegajło – Dyrektora,
zwanym dalej PODNiDM,
a
SZKOŁĄ/ PRZEDSZKOLEM ……………………………………………………………………….,
…………………………………………………………………….,
reprezentowaną przez ……………………………… – Dyrektora,
zwaną dalej Szkołą/Przedszkolem


– zwanymi dalej Stronami.

§1
1. Porozumienie dotyczy współpracy mającej ułatwić Szkole/ Przedszkolu podniesienie jakości pracy 
w wybranym obszarze działalności, z uwzględnieniem jego specyfiki, warunków, możliwości, itp.

2. Podniesienie jakości pracy Szkoły/ Przedszkola w wybranym przez niego obszarze działalności, umożliwi przystąpienie do realizacji kompleksowego programu wspomagania Szkoły/Przedszkola
§2
1. Kompleksowy program wspomagania Szkoły/Przedszkola w wybranym obszarze działalności placówki sporządzony zostanie, po diagnozie placówki, przez - wyznaczonego dla niej za obopólną zgodą - animatora PODNiDM.

2. Diagnoza potrzeb i możliwości placówki, poprzedzająca opracowanie kompleksowego programu wspomagania, nastąpi poprzez: 

a. spotkanie animatora PODNiDM z Dyrektorem Szkoły/Przedszkola, 

b. spotkanie animatora z Radą Pedagogiczną Szkoły /Przedszkola,
c. warsztaty z Zespołem Zadaniowym Szkoły/Przedszkola .

3. Podczas działań diagnozujących placówkę, animator PODNiDM – po podpisaniu klauzuli poufności – będzie miał możliwość wglądu do niezbędnej dokumentacji Szkoły/Przedszkola.

4. Kompleksowy program wspomagania Szkoły/Przedszkola w wybranym obszarze działalności placówki obejmować będzie: 

a. informację dotyczącą diagnozy potrzeb i możliwości  Szkoły/Przedszkola;

b. nazwę obszaru działalności Szkoły/Przedszkola, który podlegać ma zmianie;

c. wyznaczone do osiągnięcia cele oraz wskaźniki świadczące o ich osiągnięciu;

d. ramową ilość godzin do przepracowania w Szkole/Przedszkolu
e. harmonogram wdrażania zadań i przedsięwzięć prowadzących do osiągnięcia wyznaczonych celów, ze wskazaniem terminu i miejsca ich realizacji oraz osób za nie odpowiedzialnych.

§3

1. Za realizację programu odpowiada animator PODNiDM w Pabianicach oraz Dyrektor Szkoły/Przedszkola, przy czym jednocześnie przewiduje się pełne zaangażowanie pracowników obydwu Stron.

2. PODNiDM w Pabianicach zobowiązuje się – za pośrednictwem ww. animatora –  udzielić wszelkiej merytorycznej i metodycznej pomocy, niezbędnej do realizacji programu – a leżącej 
w możliwościach kadrowych i finansowych Ośrodka, tzn.:

a. zaproponuje osoby kompetentne do przeprowadzenia szkoleń i warsztatów  w Szkole/Przedszkolu ;

b. zaproponuje osoby właściwe do konsultacji indywidualnych i grupowych dla nauczycieli Szkoły/Przedszkola;

c. udostępni sprzęt i materiały potrzebne podczas szkoleń i warsztatów.

3. W przypadku zadań szkoleniowych, których wymagania przekraczają możliwości kadrowe i/lub finansowe PODNiDM, koszty przedsięwzięcia ponosi Szkoła/Przedszkole.

4. Szkoła/Przedszkole zobowiązuje się:

a. po zaakceptowaniu Programu – z zaangażowaniem go realizować;

b. udostępnić konieczną do realizacji Programu bazę placówki (np. salę).

§4
Każda ze stron zobowiązana jest do wzajemnego informowania się o każdej zmianie dotyczącej Programu i jego realizacji.

§5
1. Podczas trwania kompleksowego wspomagania Szkoły/Przedszkola, wszelką konieczną dokumentację prowadzić będzie animator PODNiDM.

2. Dokumentacja, w zależności od potrzeb, będzie udostępniana Dyrektorowi Szkoły/Przedszkola. 

3. Po zakończeniu realizacji kompleksowego programu wspomagania Szkoły, animator PODNiDM przygotowuje sprawozdanie i przedstawia je Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej Szkoły/Przedszkola oraz Dyrektorowi PODNiDM.

§6
Niniejsze porozumienie zawarto na okres od momentu jego podpisania do końca roku szkolnego 20…/20…                           z możliwością przedłużenia.

§7
Uzgodnienia pomiędzy stronami inne niż wynikające z niniejszego porozumienia, wymagają dla swej ważności formy pisemnej.

§8
Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
……………………………………..




…………………………………….
    dyrektor szkoły/przedszkola  

            

                           dyrektor PODNiDM w Pabianicach
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